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Член 1 


Работниците во остварувањето на својата владеачка 
положба во здружениот труд и во општеството, слобод- 
но, непосредно и рамноправно, во односите на самоуп- 
равна демократска поврзаност, заемна зависност, одго- 
ворност и солидарност и во односите на рамноправност 
на народите и народностите, управуваат со својот и со 
вкупниот општествен труд во основната и во другите 
организации на здружениот труд, во другите самоуправ- 
ни организации и заедници и во општеството во целост. 

Со социјалистичките самоуправни општествено-еко- 
номски односи во здружениот труд се обезбедува работ- 
ниците, врз основа на правото на работа со општествени 
средства и еднаквите права, обврски и одговорности 
во поглед на средствата за производство и другите сред- 
ства на општествената репродукција во општествена 
сопственост, да управуваат во свој, заеднички и општ 
општествен интерес со својот труд, со условите и резул- 
гатие од својот труд. 

Во уредувањето на општите услови на трудот и во 
усогласувањето, насочувањето и општественото плани- 
рање во здружениот труд, учествуваат работниците и 
преку своите делегации и делегати во собранијата на 
општествено-политичките заедници, во рамките на нив- 
ните права и должности утврдени со уставот и законот, 
односно со статутот. 


Член 2 


Основата на социјалистичкиот самоуправен здру- 
жен труд ја сочинуваат: 


--- власта на работничката класа и на сите работни 
луѓе; 

-- општествената сопственост - над средствата за 
производство, која исклучува каков и да е систем на 
шотчинување на човекот и експлоатација на туѓиот труд 
и која, со укинувањето на отуѓеноста на работничката 
класа и на работните луѓе од средствата за производ- 
ство и од другите услови на трудот и од резултатите 
од трудот, го обезбедува самоуправувањето на работ- 
ните луѓе во производството и распределбата на произ- 
водите на трудот и насочувањето на развојот на опште- 
ството врз самоуправни основи и му овозможува секому 
подеднакви услови, да се вклучи во здружениот труд и 
врз основа на својот труд да стекнува доход за задоволу- 
вање на личните и заедничките потреби; 


-- правото на работа со општествени средства што 
то стекнува секој работник во здружениот труд и што 
г основа на остварувањето на неговите права, обврски 
ч одговорности во здружениот труд; 


-- самоуправната положба на работниците која 
обезбедува работникот, остварувајќи го правото на ра- 
бота со онштествени средства, рамноправно со другите 
работници во здружениот труд, во односите на меѓу- 
себна поврзаност, зависност, одговорност и солидарност, 
ца управува со трудот и со работењето на организаци- 
јата на здружениот труд во која работи и на организа- 
циите во кои ги здружува трудот и средствата; слобод- 
но да презема обврски со самоуправни спогодби и со 
цоговори за основите на плановите и со други самоуп- 
- равни спогодби и општествени договори; да го оствару- 
ва својот личен, заедничкиот и општествениот матери- 
јален и морален интерес и правото да ги користи ре- 
зултатите од својот тековен и минат труди придобив- 
ките на општиот материјален и општествен напредок; 
да ги заштитува и унапредува социјалистичките само- 
управни односи; да ги усовршува своите работни и дру- 
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ги способности и да се развива како целосна творечка 
личност; 

-- општествениот карактер на трудот кој -произле- 
гува од меѓусебната зависност, поврзаност и одговор: 
ност на работниците во здружениот труд во рамките на 
стпштествената поделба на трудот и општествената "ре- 
продукција во целост засновани врз достигнатиот сте- 
пен на продуктивноста и општиот напредок на матери- 
јалната основа на трудот, што го прави неопходно здру- 
жувањето на трудот и општествените средства на тру- 
дот и другите средства на општествената репродукција 
во интерес на работниците и општеството во целост; 

-- демократското, самоуправно одлучување за тру- 
цот и општествената репродукција, што овозможува ра- 
ботниците со лично изјаснување во основната органи- 
зација на здружениот труд и преку свои делегати во 
работничкиот совет и делегации и делегати во другите 
органи на увравувањето слободно и рамноправно да од- 
лучуваат за сите-прашања на управувањето со трудот и 
отинтествената репродукција; 

-- заснованоста на собранијата на општествено-по- 
литичките заедници врз системот на самоуправната де- 
мократска организираност на здружениот труд, која 
обезбедува работниците и другите работни луѓе преку 
делегациите и делегатите да одлучуваат ва прашањата 
што се однесуваат на заедничките интереси и потреби 
на здружениот труд и на работните луѓе и да донесува- 
ат закони, други прописи и општи акти и планови, во 
рамките на правата и должностите на општествено-по- 
литичките заедници утврдени со уставот, односно со 
статутот. 


Член 3 


Противзаконити се секое потчинување на човекот 
и експлоатација на туѓиот труд, секоја форма на упра: 
-вување со производството и со другите општествени 
дејности и секоја форма на распределба кои ги изопа- 
чуваат социјалистичките самоуправни општествени од- 
носи во вид на присвојување на општествените средства 
и резултатите од трудот со воспоставување монопол врз 
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државносопственичка, групносопственичка или приват. 
носопственичка основа, врз основа на економска или 
политичка моќ или во вид на бирократско самоволие, 
технократска узурпација или самоволно одлучување, 
како и секоја привилегија заснована врз монополот на 
управување со средствата за производство и присвоју- 
вањето на резултатите од трудот. 


Член 4 


Во социјалистичките самоуправни општествено-еко- 
номски односи работниците го здружуваат својот труд 
и средства во општествена сопственост, со кои управу- 
ваат, во различни облици на здружување и меѓусебна 
соработка, заради: 

-- развивање и унапредување на социјалистичките 
самоуправни општествено-економски односи; 


-- проширување и унапредување на материјалната 
основа на здружениот труд, подобрување на својата 
материјална и општествена положба и задоволување на 
личните, заедничките и општите општествени потреби 
и интереси;. 


- зголемување на својот доход и на вкупниот до- 
ход на општеството врз основа на зголемувањето на 
производноста на својот и вкупниот општествен труд; 

-- општествено и економски целесообразно упра- 
вување и стопанисување со тековниот и минатиот труд; 

-- самоуправно меѓусебно усогласување и планира- 
ње на работата и развојот на стопанските и другите 
општествени дејности; 

-- самоуправно утврдување на условите на трудот, 
и стекнувањето и распределбата на доходот. 


Член 5 


Поврзувањето на целокупниот општествен труд со 
средства во општествена сопственост во системот на 
самоуправниот здружен труд работниците го оства- 
руваат: 


6 


-- со здружување на трудот во основните органи-. 
зации на здружениот труд и со здружување на трудот 
и средствата на општествената репродукција во работ-. 
ните организации, во сложените организации на здру- 
жениот труд, деловните заедници и другите облици на 
здружување и деловна соработка засновани врз заед- 
ничките интереси на работниците; 

-- со здружување на трудот и средствата и со со- 
работка на организациите на здружениот труд што се 
занимаваат со производство и други дејности со орга- 
низациите на здружениот труд што се занимаваат со ра- 
боти на прометот на стоки и услуги; 


-- со здружување на паричните средства на. опште- 
ствената репродукција и со заедничко користење на тие. 
средства, заради задоволување на заедничките интере- 
си во производството и репродукцијата, проширување 
на материјалната основа на трудот или остварување на 
цруги заеднички интереси во стекнувањето на доходот; 


-- со слободна размена на трудот што ја оствару- 
ваат непосредно во организациите на здружениот труд, 
или во рамките, односно преку самоуправните интересни . 
заедници и во месните заедници, како и со поврзување, 
врз таа основа, на дејностите на материјалното производ- 
ство и општествените дејности; 


-- со општествено планирање, самоуправно спого- 
дување и општествено договарање; 

-- со развивање на самоуправните односи во тру- 
дот, стекнувањето и распределбата на доходот и со 
управување и стопанисување со тековниот и минатиот 
труд; 

-- со одлучување во организациите на здружениот 
труд, во другите самоуправни организации и заедници 
и во општественошолитичките заедници за прашањата 
што се однесуваат на условите на нивниот труд и жи- 
вот и на нивните други лични, заеднички и општествени 
потреби и интереси, на управувањето со општеството во 
целост и на вршењето на државната власт. 

Во системот на самоуправниот здружен труд се 
поврзуваат и земјоделците и работните луѓе што само- 
стојно вршат дејност со личен труд со средства на тру- 
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дот во сопственост на граѓани, со здружување на својот 
труд и средства на трудот во задруги или други облици 
на здружување и со соработка, непосредно или преку 
задруги, со организациите на здружениот труд врз осно- 
ва на заедничките интереси и врз начелата на добро 
волност и рамноправност. 


Член 6 


Работници во здружениот труд, во смисла на овој 
закон, се лицата што работат со општествени средства 
во организацијата на здружениот труд, во работната за- 
едница или во друг облик на здружување на трудот и 
средствата. 


Член 7 


Работните луѓе кои со личен труд самостојно во 
вид на занимање вршат уметничка или друга културна, 
адвокатска или друга професионална дејност имаат врз 
основа на својот труд, во начело, иста општествено-еко- 
номска положба и во основа исти права и обврски како 
и работниците во организациите на здружениот труд. 


Член 8 


Земјоделците и другите работни луѓе кои, вршејќи 
дејност со личен труд со средства на трудот во сопстве- 
ност на граѓани, својот труд и средства ги здружуваат 
во задруги или други облици на здружување или се по- 
врзуваат непосредно или преку задругите во производ- 
ството или прометот со организација на здружениот 
труд и со неа потрајно соработуваат, имаат, врз основа 
на својот труд, општественоекономска положба: и пра- 
ва, обврски и одговорности како и работниците во ор- 
ганизациите на здружениот труд, зависно од степенот на 
здруженоста на трудот и средствата и од својот придо- 
нес кон остварувањето и зголемувањето на доходот. 

Земјоделците и другите работни луѓе кои самостој- 
но со личен труд вршат дејност со средства на трудот 
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во сопственост на граѓани имаат, врз основа на својот 
труд, во начело, иста општественфекономска положоа 
и во основа исти права и обврски како и работниците 
во здружениот труд со општествени средства. 


Член 9 


Работниците чијшто труд како дополнителен го ко- 
ристат работните луѓе кои самостојно вршат дејност со 
личен труд со. средства во сопственост на граѓани, или 
работниците чијшто труд како дополнителен го корис- 
тат други лица, имаат право на средства за задоволу- 
вање на личните, заедничките и општите општествени 
потреби и други права со кои се обезбедува нивната ма- 
теријална и социјална сигурност, како и соодветни 
обврски, во согласност со законот и со. колективниот 
договор што го склучува синдикатот и соодветната сто- 
панска комора, одноено здружението во кое се претста- 
вени тие лица. 

Член 10 


Средствата во општествена сопственост се заеднич- 
ка материјална основа на одржувањето и развојот на 
социјалистичкото општество и на социјалистичките са- 
моуправни односи, и со нив управуваат работниците во 
основната организација на здружениот труд и во сите 
облици на: здружување на трудот и средствата, работ- 
ниците во работната заедница, односно другите работ- . 
ни луѓе во самоуправната интересна заедница или во 
друга самоуправна организација и заедница и во оп- 
штествено-политичката заедница. 

Средствата за производство и другите средства на 
здружениот труд, производите на здружениот труд, сред- 
ствата за задоволување на заедничките и општите оп- 
штествени потреби, природните богатства и добрата во 
општа употреба се општествена сопственост. 

Општествените средства, како предмети, матери-" 
јални права: и парични средства во општествена сопстве- 
ност, се материјална основа на трудот на работниците 
во основните и други организаци на здружениот труд и 
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во работните заедници, или на остварувањето на функ- 
циите на самоуправните интересни заедници и други 
самоуправни организации и заедници и на општествено- 
политичките заедници. 


Член 11 


Работниците во основните и други организации на 
здружениот труд и во работните заедници, односно ра- 
ботниците и другите работни луѓе во самоуправните. ин- 
тересни заедници и другите самоуправни организации 
и заедници и во општествено-чполитичките заедници ги 
имаат во поглед на користењето, управувањето и рас- 
полагањето со општествените средства правата, обврс- 
ките и одговорностите утврдени со уставот и законот, 
во согласност со нивната природа и намена. 


Член 12 


Никој не може да стекне право на сопственост нал 
општествените средства кои се услов на трудот во основ- 
ните и во другите организации на здружениот труд и во 
работните заедници или материјална основа на оства- 
рувањето на функциите на самоуправните интересни 
заедници или на други самоуправни организации и за- 
едници и на општествено-чполитичките заедници. 

Актите и дејствијата што И се спротивни на одред- 
бата на став 1 од овој член се без правно дејство. 


Член 13 


Секој работник кој работи во здружениот труд со 
средства во општествена сопственост го стекнува пра- 
вото на работа со општествени средства како свое не- 
отуѓиво право да работи со тие средства заради задово- 
лување на своите лични и општествени потреби и, 
како слободен и рамноправен со другите работници 
во здружениот труд, да управува со својот труд и со 
условите и резултатите од својот труд. 

Основната организација на здружениот труд е ос- 
новен облик на здружениот труд во кој работниците, 
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непосредно и рамноправно, вршејќи стопанска или друга 
општествена дејност и- работејќи со средства во опште- 
ствена сопственост, ги остваруваат своите опшетствено- 
-економски и други самоуправни права и одлучуваат за 
други прашања на својата општествено-економска по- 
ложба. 

Остварувајќи го правото на работа со општестве- 
ни средства, работниците во основната орагнизација на 
здружениот труд, заедно и рамноправно: 

-- со својот труд учествуваат во процесот на тру- 
дот и производството и ги извршуваат своите работни 
обврски; 

-- управуваат со трудот и со работењето на орга- 
низацијата на здружениот труд; 

-- управуваат со работите и со средствата во цело- 
купноста на односите на општествената репродукција; 

-- одлучуваат за злружувањето на својот труд и 
средства во работни организации и во други облици 
на здружување и поврзување на трудот и средствата; 

-- одлучуваат за целокупниот доход што го стек- 
нуваат со заеднички труд во основната организација 
на здружениот труд и во различните облици на здру- 
. жување на трудот и средствата, во согласност со при- 
донесот кон остварувањето на доходот и со обврските 
и одговорностите спрема другите работници во здру- 
жениот труд и општествената заедница во целост; 

-- го распоредуваат чистиот доход за лична, заед- 
ничка и општа потрошувачка, за проширување на мате- 
ријалната основа на трудот и за резерви, во согласност 
со основите и мерилата договорени Брз самоуправна ос- 
нова; 

-- одлучуваат за распределбата ша средствата за 
своја лична и заедничка потрошувачка, во согласност со 
осногите и мерилата за утврдување на придонесот што 
со својот тековен и минат труд го даваат за остварува- 
њето на доходот а што врз самоуправна основа ги утвр- 
дуваат со работниците на другите организации на здру- 
жениот труд; 

-- стекнуваат личен доход според резултатите од 
својот труд и личниот придонес што го дале со својот 
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тековен и минат труд за зголемувањето на доходот на 
основната организација на здружениот труд; 

-- ги уредуваат меѓусебните односи во трудот. 

Остварувајќи го правото на работа со општествени 
средства работниците во здружениот труд имаат право, 
обврски и одговорност во свој заеднички и општ оп 
штествен. интерес, општествено и економски целесооб- 
разно да ги користат општествените средства и тие 
средства постојано да ги-обновуваат, зголемуваат и уна. 
предуваат. 


Член 14 


Работниците во делот на работната организација 
кој претставува работна целина, во кој резултатот од 
нивниот заеднички труд може самостојно да се изрази 
како вредност во работната организација или на паза: 
рот и во кој можат да ги остваруваат своите општестве- 
ноекономски и други самоуправни права, имаат право 
и должност таквиот дел на работната организација да 
то организираат како основна организација на здруже- 
ниот труд (во натамошниот текст: основна организа- 
ција). 

Основна организација не може да постои самостој- 
но надвор од составот на работната организација. 


"Основната организација е основа на здружувањето 
на трудот и средствата во работни организации и во сло- 
жени организации на здружениот труд, во деловни заед- 
ници и други облици на здружување на трудот и делов- 
на соработка и во самоуправни интересни заедници, ка- 
ко и основа на општественото планирање. 


Основната организација е и основна самоуправна 
заедница на работниците во здружениот труд во која 
работниците формираат делегации заради непосредно 
остварување на своите права, обврски и одговорности 
и заради организирано учество во вршењето на функци: 
ите на собранијата на ошшитествено-политичките заед- 
ници. 

Доходот во здружениот труд, без оглед во кој об- 
лик на здружување на трудот и средствата се оства 
рува, се стекнува само како доход на основната орга- 
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низација и задолжително се искажува како нејзин 
доход. 

Органите на општественоцполитичките заедници Ни 
органите на организациите на здружениот труд во сите 
облици на здружување на трудот .и средствата се долж- 
ни при донесувањето на прописи, одлуки и самоуправ- 
ни општи акти, односно при преземањето на мерки и 
дејствија, да се придржуваат кон начелото дека работ- 
ниците во основните организации одлучуваат за -цело- 
купниот доход остварен со заеднички труд во основна 
та организација и во сите други облици на здружување 
на трудот и средствата. 

Работниците во работната организација во која но 
постојат услови одделни нејзини делови да се организи- 
раат како основни организации, ги остваруваат во ра- 
ботната организација сите права и обврски што ги жима- 
-ат работниците во основната организација. 


Член 15 


Работниците кои во организацијата на здружениот 
труд вршат административно-стручни, помошни и ним 
слични работи од заеднички интерес за повеќе органи- 
зации во нејзиниот состав, работниците кои вршат такви 
работи во земјоделска или друга задруга во деловна за- 
едница, банка и заедница на осигурување и работниците 
кои вршат работи за самоуправната интересна заедница, 
стопанската комора или друга самоуправна организација 
и заедница односно нивно здружение, општествено-поли- 
тичка организација или друга општествена организација, 
здружение на граѓаните или орган на општествено-поли- 
тичката заедница -- формираат една или повеќе работни 
заедници. 

Работниците во работните заедници го остваруваат 
правото на работа со општествени средства, во соглас- 
ност со природата на работите што ги вршат и со за- 
конот. 

Член 16 


Заради остварување на своите заеднички интереси 
во трудот и стекнувањето на доход во одделни меѓусеб- 
но зависни делови на здружениот труд и во целокуп 
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носта на односите на општествената репродукција, сво- 
јот труд и средствата на општествената репродукција 
во -основните организации работниците слободно ги 
здружуваат во работни организации и други облици на 
здружување на трудот и средствата. 


Работната организација е самостојна самоуправна 
организација на работниците поврзани со заеднички ин- 
тереси во трудот и организирани во основните органи- 
зации во нејзиниот состав или непосредно поврзани со 
единствениот процес на трудот, во која работниците 
заеднички го планираат развојот И, во согласност со 
тоа, ги здружуваат трудот и средствата, ги утврдуваат 
меѓусебните односи во заедничкото работење, во стек- 
нувањето на доходот и остварувањето на другите заед. 
нички утврдени цели и задачи во трудот, производство- 
то и прометот, ги утврдуваат заедничките основи и ме- 
рила за распоредување на доходот и за распределба на 
средствата за лични доходи, одлучуваат за другите за- 
еднички интереси, организираат заеднички служби и, 
врз начелата на заемност и солидарност, обезбедуваат 
своја економска стабилност и социјална сигурност. 


Сложечата организација на здружениот труд е са- 
мостојна самоуправна организација на работниците во 
која се здружени работните организации. Работните ор- 
ганизации можат да се здружуваат во различни облици 
на сложени организации на здружениот труд зависно од 
меѓусебната поврзаност во трудот, производството и 
прометот и од трајноста на деловните односи во про- 
цесот на репродукцијата, во кои работниците заеднич- 
ки го плачзираат развојот, ги утврдуваат меѓусебните 
односи во зедничкото работење и стекнувањето и рас- 
пределбата на доходот, ги унапредуваат условите на 
трудот и развојот на самоуправувањето во основните ор- 
ганизации и работните организации, го организираат вр- 
шењето на кредитните и банкарските работи, ја развива- 
ат научно-чистражувачката работа, образованието на кад- 
рите, здравствената заштита и други заеднички дејности 
и вршат други работи од заеднички интерес. 


Организациите на здружениот труд можат да се 
здружуваат во деловни заедници заради остварување 
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на. определени заеднички интереси во трудот нН работе- 
њето, 


Организациите на здружениот труд, самоуправниге 
интереси заедници и други општествени правни лица 
можат со самоуправна спогодба да. основаат банка или 
друга финансиска организација, како своја самоуправна 
заедница за вршење на кредитни и други банкарски 
работи и во неа, заедно со граѓаните и со други лица, 
да здружуваат средства заради остварување на заеднич- 
ките интереси во обезбедувањето на парични средства 
за вршење, проширување и унапредување на дејности- 
те на организациите на здружениот труд и на други 
самоуправни организации и заедници -и заради оствару- 
вање на други заеднички интереси. Работниците на ор- 
ганизациите и заедниците што ги здружиле средствата 
и работниците на организациите и заедниците што ги 
"користат тиг средства одлучуваат за намената и користе- 
њето на здружените средства и за работењето на банката 
слносено другата финансиска организација. 

Организациите на здружениот труд, самосправните 
интересни заедници, општествено-политичките заедници 
и други општествени правни лица можат со самоуправ- 
на спогодба да основаат заедница на осигурување на 
имоти и лица од истородни, односно сродни видови 
ризици, односно штети, или од повеќе различни видови 
ризици, односно штети, и во неа, заедно со граѓаните и 
со други лица, врз начелата на заемност и солидарност, 
да ги здружуваат средствата заради осигурување на 
имоти и лица и заради отстранување или намалување 
на неповолното дејство на причините што можат да 
ги предизвикаат тие штети. 


Работниците во организациите на здружениот труд 
и во други облици на здружување на трудот и средства- 
та можат да се поврзуваат во пошироки облици на со- 
работка, во кои со самоуправни спогодби ги утврду- 
ваат меѓусебните односи во поглед на работењето, усо- 
гласувањето на троизводството и вршењето на други 
дејности според потребите на пазарот и самоуправно 
договорената општествена поделба на трудот, совладу- 
вањето на стихијното дејствување на пазарот, вклучува- 


15 


њето во меѓународната поделба на трудот и утврдува- 
њето на другите услови на трудот и работењето; ги вос- 
поставуваат и ги уредуваат односите помеѓу организа- 
циите на здружениот труд што се занимаваат со произ- 
водство и организациите на здружениот труд што се за- 
нимаваат со општествени дејности од интерес за произ- 
водството; можат да организираат кредитно и банкарско 
работење и да остваруваат други заеднички интереси. 
Врз таа основа работниците во организациите на здру- 
жениот труд и во други облици на здружување на тру- 
дот и средствата заеднички ги утврдуваат основите на 
плановите. 

Заради обезбедување услови за усогласено и заед- 
ничко дејствување во создавањето на нова вредност во 
материјалното производство, во зголемувањето на про- 
изводноста. на општествениот труд и во развојот на 
општеството во целост, односно заради организирано 
задоволување на определени лични и заеднички потреби 
и интереси во областа на општествените дејности и на 
определени дејности. на материјалното производство, 
работниците во организациите на здружениот труд и 
другите работни луѓе, непосредна или преку своите 
самоуправни организации или заедници, се здружуваат 
слободно односно врз основа на законот во самоуправ- 
ни интересни заедници со работниците во организаци- 
ите на здружениот труд што ги вршат тие дејности. 

Работниците и другите работни луѓе се здружуваат 
и во самоуправни интересни заедници во кои ја обезбе- 
дуваат својата социјална сигурност и во кои здружу- 
ваат средства заради остварување на целите на тие за- 
едници. 

Работниците можат своите основни организации и 
работни организации да ги поврзуваат и во други обли- 
ци на здружување заради остварување на определени 
заеднички интереси утврдени со самоуправната спогод- 
ба, во согласност со законот. 


Член 1 


Организациите на здружениот труд што вршат сто- 
панска дејност, нивните деловни заедници, банкарските 
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организации, заедниците на осигурување на имоти и 
лица се здружуваат во стопански комори или други 
општи здруженија заради заедничко унапредување на 
трудот и работењето, усогласување на посебните, заед- 
ничките и општите општествени интереси, давање ини- 
цијатива за донесување закони и утврдување на еко- 
номската политика, за склучување на самоуправни спо- 
содби и општествени договори, давање помош при утвр- 
дувањето на развојната политика, подготвувањето на 
плановите и самоуправното уредување на општествено- 
економските односи, како и решавање на други праша: 
ња од заеднички интерес. 

Земјоделските задруги, организациите на кооперан- 
ти и другите облици на здружување на земјоделците, 
односно нивните сојузи се здружуваат во стопански ко: 
мори, во согласност со законот. 

Заради остварување на целите од став 1 на овој 
член и организациите на здружениот труд што вршат 
општествени дејности можат да се здружуваат во здру- 
женија за одделни дејности односно области на трудот 
и во други општи здруженија. 


Член 18 


Целокупната нова вредност што работниците во 
здружениот труд ќе ја создадат со својот вкупен труд 
е општествена сопственост, а се остварува во условите 
на социјалистичките самоуправни општествено-економ- 
ски односи во парична форма во целост како доход на 
основните организации, врз основа на дејствувањето 
на законитостите на пазарот и врз самоуправна основа 
на општествено утврдените услови за стекнување на 
доходот. 

Врз основа на правото на работа со општествени 
средства, а остварувајќи ја општествената функција во 
општествената репродукција, работниците го стекнува- 
ат доходот на основната организација зависно од оства- 
рената производност на својот и вкупниот општествен 
труд од резултатите на управувањето и стопанисување- 
то со средствата за производство во општествена соп- 
ственост и од успехот во приспособувањето на произ: 


2 Закон за здружен труд 17 


водствената или друга дејност кон потребите на паза- 
рот или кон самоуправно договорените услови на тру- 
дот, како и зависно од природните услови. 

Работниците во основната организација во односи- 
те на меѓусебна поврзаност и зависност и во односите 
на самоуправно здружување со работниците во други 
организации на здружениот труд врз начелата на соли- 
дарност и заемна одговорност, располагаат со дохо- 
дот на основната организација во согласност со нивните 
права, обврски и одговорности утврдени со уставот и 
со овој закон и без нивна согласност никој не може да 
го користи ниту да располага со доходот што ќе го 
остварат тие, ако за тоа не е овластен со закон, односно 
со одлука на собранието на општествено-политичката 
заедница, во рамките на неговите права и должности 
утврдени со уставот. 

Доходот на основната организација е израз и мате 
ријална основа на остварувањето на социјалистичките 
општествено-економски односи и на поединечните, заед: 
ничките и општите општествени интереси, врз која се 
засноваат самоуправните права и општествената одго- 
ворност на работниците да обезбедуваат единство на 
управувањето со својот труд и со условите, средствата 
и резултатите од трудот во целокупноста на односите 
на општествената репродукција, да обезбедуваат своја 
власт и контрола над паричните и другите материјални 
текови на општествената репродукција и развој на со- 
цијалистичките самоуправни производствени односи и 
да обезбедуваат остварување на своите општествени, 
работни, социјални, образовни, културни и други живот- 
ни и творечки интереси. - 

Со распоредувањето на целокупниот доход во ос- 
новната организација работниците обезбедуваат мате- 
ријални и други услови на трудот и развојот на сите 
делови од здружениот труд и услови за вршење на оп- 
штествените функции, што придонесуваат за постојано 
зголемување на производноста на нивниот и вкупниот оп- 
штествен труд и за зголемување на доходот, односно 
што придонесуваат за развојот на општеството. 
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Во остварениот доход на основните организации 
во областа на материјалното производство се изразува- 
ат и резултатите од трудот на работниците во областа 
на образованието, науката, културата, здравството, со- 
цијалната заштита и други општествени дејности и врз 
основа на тие резултати од трудот работниците во тие 
дејности, од вкупно остварениот доход, со слободна раз- 
мена на трудот, според придонесот што со својот труд 
го даваат за создавањето на нова вредност во матери 
јалното производство, за зголемување на производноста 
на вкупниот општествен труд и на развојот на опште- 
ството во целост, како и во согласност со самоуправно 
договорените потреби на развојот на тие дејности, стек 
нуваат доход и врз таа основа остваруваат еднаква оп 
штествено-економска положба како и работниците во 
организациите на здружениот труд од материјалното 
производство. 

Со слободна размена на трудот работниците во 
областа на образованието, науката, културата, здравство- 
то, социјалната заштита и други општествени дејности 
стекнуваат доход и од личните доходи на работниците 
односно од доходот или другите приходи на работните 
луѓе, врз основа на трудот со кој ги задоволуваат нив- 
ните лични и заеднички потреби и интереси во тие деј- 
ности. 


Член 19 


Во остварувањето на правото на работа со општес- 
твени средства, работниците во здружениот труд се од- 
говорни едни на други и на социјалистичкото самоуп- 
равно општество во целост, за општествено и економ- 
ски целесообразното користење на тие средства, во свој, 
заеднички и општ општествен интерес, и должни се, 
како материјална основа на својот и вкупниот опште- 
ствен труд, постојано да ги обновуваат, зголемуваат и 
унапредуваат, своите работни обврски да ги извршу- 
ваат совесно и да обезбедуваат постојан пораст на про- 
изводноста на својот и вкупниот општествен труд. 

Работниците во основната организација поднесува- 
ат материјални и други последици ако основната орга- 
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низација западне во тешкотии поради општествено и 
економски целесообразното управување со средствата, 
неприспособувањето на работењето кон потребите на па- 
зарот односно кон самоуправно договорената опште- 
ствена поделба на трудот, лошата работа и работење 
или несовесното однесување кое има за последица 
ниска производност на трудот и поради тоа не стекну- 
ваат доволен доход за вршењето на нивната опште- 
ствена функција во општествената репродукција. 


Член 20 


На единствениот југословенски пазар организации- 
те на здружениот труд се слоболни во вршењето на 
стопанските и други дејности и се рамноправни во 
стекнувањето на доходот и располагањето со резулта- 
тите од трудот, во условите на дејствувањето на зако- 
нитостите на пазарот, општественото насочување на сто- 
панскиот и општествениот развој и усогласувањето на 
односите на пазарот. 

Меѓусебните односи на организациите на здруже- 
ниот труд и на другите учесници на единствениот јаго- 
словенски пазар се воспоставуваат врз начелата на един- 
ствени самоуправни општествено-економски односи, сло- 
бодно движење и здружување на трудот и средствата, 
слободна размена на стоки, услуги, научни, технички И 
технолошки достигања и стручни искуства и слободно 
организирање и здружување на организациите на здру- 
жениот труд. 

Меѓусебните односи во трудот и работењето на 
организациите на здружениот труд работниците ги уре- 
дуваат во согласност со единствените основи на систе- 
мот на самоуправното отитествено планирање, единстве- 
ните основи на системот на цените, единствениот монета- 
рен, девизен и царински систем, заедничката монетарна, 
девизна и царинска политика, единствените основи на 
кредитниот систем и заедничките основи на кредитната 
политика, единствениот систем и со заедничката полити- 
ка на економските односи со странство. 
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Член 21 


Организациите на здружениот труд и другите учес- 
ници на пазарот постапуваат во согласност со законот 
и со добрите деловни обичаи и начелата на моралот на 
социјалистичкото самоуправно општество и во согласност 
со општествено-економските односи во здружениот труд, 
и за своите постапки на пазарот се одговорни едни на 
други и на општествената заедница како целина. 

Забрането е здружување и поврзување на органи- 
зациите на здружениот труд и секоја друга дејност и 
дејствие на организациите на здружениот труд и на 
државните органи што се насочени кон спречување на 
слободното движење и здружување на трудот и сред- 
ствата и слободната размена на стоки и услуги, или 
кон создавање на монополска положба на единствениот 
југословенски пазар, со која се стекнуваат материјал- 
ни и други предимства кои не се засноваат врз трудот, 
се создаваат нерамноправни односи во работењето или 
се нарушуваат другите економски и самоуправни одно- 
си утврдени со уставот. 

Организациите на здружениот труд и другите учес- 
ници на пазарот постапуваат во согласност со усвоената 
екномоска политика и се должни да не ја нарушуваат 
стабилноста на назарот и да не им нанесуваат штета на 
другите учесници на пазарот, на потрошувачите или на 
општествената заедница како целина. 

Организациите на здружениот труд што работат на 
странскиот пазар се должни да постапуваат во соглас- 
ност со усвоената економска политика, под условите на 
меѓусебната соработка и организираното настапување 
на странскиот пазар утврдени со сојузен закон. 


Член 22 


Работниците во основните организации од опредс- 
лени дејности во кои дејствувањето на законитостите 
на пазарот не е единствен основ за усогласување на 
трудот, потребите и вреднувањето на резултатите од 


21 


трудот, остваруваат доход врз начелата на слободната 
размена на трудот. 

Условите за стекнување доход во слободната раз 
мена на трудот се утврдуваат со самоуправни спогодби. 


Во остварувањето на слободната размена на тру- 
дот, резултатите: од трудот на работниците во дејнос- 
тите од став 1 на овој член се вреднуваат според нив- 
ниот придонес кон создавање на нова вредност во мате- 
ријалното производство, зголемувањето на производно: 
ста на општествениот труд и развојот на општеството 
во целост, односно кон задоволувањето на заедничките 
потреби и интереси во областа на тие дејности во рам- 
ките на материјалните можности на основните органи: 
зации во материјалното производство, врз основа на 
плановите и заеднички утврдените мерила. 

Работниците во основната организација можат да 
остваруваат доход со слободна размена на трудот со 
работниците на друга основна организација чии потре- 
би ги задоволуваат непосредно во рамките на органи- 
зациите на здружениот труд или во рамките, односно 
преку самоуправните интересни заедници. 

Работниците во работната заедница која врши ад- 
министративно-стручни, помошни и на нив слични ра- 


боти или други работи од заеднички интерес во органи-" 


зацијата на здружениот труд, во земјоделската или 
друга задруга, во деловната заедница, во банката или заед- 
ницата на осигурување на имоти и лица, стекнуваат до- 
ход со слободна размена на трудот со работниците во 
тие организации и заедници, банки и здруженија, однос- 
но со задругарите во задругата -- за кои ги вршат тие 
работи, во согласност со самоуправната спогодба и со 
закон. 

Работниците во работната заедница која врши ра- 
боти за самоуправните интересни заедници и за други 
самоуправни организации и заедници и нивни здруже- 
нија, за општественочполитичките организации и други 
општествени организации или здруженија на граѓаните, 
стекнуваат доход со слободна размена на трудот, во 
согласност со нивните статути и самоуправни спогодби, 
односно договори, согласно со законот. 
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Начинот на стекнување на доходот на работниците 
во работните азедници на органите на општествено-по- 
литичките заедници се уредува со закон, а ако тоа го 
дозволува природата на дејностите на органите -- и со 
самоуправна спогодба, односно со договор склучен по- 


меѓу работната заедница и тие органи, во согласност со 
законот. 


Член 23 


Граѓаните како потрошувачи на стоки и корисници 
на услуги имаат право самоуправно да се организираат 
во месни и општественополитички заедници или на друг 
начин заради влијание врз развојот на производството 
и на услужните дејности со кои се задоволуваат нивни- 
те потреби, спречување“ на монополот односно на зло 
употребата на монополската положба и заштита на дру- 
ги свои интереси. 


Организациите на здружениот труд што произведу- 
ваат, односно што продаваат стоки или вршат услуги 
за непосредна потрошувачка на граѓаните, должни се 
да создаваат услови и да го поттикнуваат организира- 
њето на потрошувачите на стоки односно корисниците 
на услуги заради истражување и утврдување на нив 
ните потреби и интереси и планирање и усогласување 


на односите на производството и потрошувачката врз 
потрајна основа. 


Органите на управување во организацијата на здру- 
жениот труд во областа на производството односно про- 
метот на стоки и услуги за непосредна потрошувачка се 
должни, во согласност со законот, на барање од ор 
ганизацијата на потрошувачите, да пристапат кон склу- 
чување на самоуправни спогодби со кои се утврдуваат 
нивните меѓусебни односи, права и обврски во поглед 
на редовното и квалитетното снабдување со определени 
производи, уредното вршење на услугите, утврдувањето 
на цените на производите и услугите и учеството на по- 
трошувачите во остварениот приход, водејќи сметка за 
развојот на тие дејности, за потребите на потрошува- 
чите, за обезбедувањето на потребните резерви и за 
други прашања од заеднички интерес. 
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Член 24 


Работниците во основните и во други организации 
на здружениот труд, во самоуправните интересни заед- 
ници и во други самоуправни организации и заедници 
имаат право и должност да го планираат општествениот 
и материјалниот развој на своите организации и заед: 
ници. Со планирањето работниците ги усогласуваат од: 
носите во општествената репродукција, а особено одно- 
сите во стекнувањето на доходот, располагањето со до- 
ходот и користењето на средствата и ги утврдуваат ус: 
ловите за остварување на развојот на материјалната 
основа на трудот и за задоволување на своите лични, 
заеднички и општи општествени потреби. 

Правото и должноста за планирање работниците ги 
остваруваат со самостојно донесување на планови во 
основната организација и со склучување на самоуправ- 
ни спогодби за основите на плановите на самоуправните 
организации и заедници со кои ги утврдуваат основните 
интереси и цели во општествената репродукција и ги 
уредуваат меѓусебните трава, обврски и одговорности, 
со донесување на заеднички планови во работната ор- 
ганизација и во други самоуправни организации и за- 
едници во согласност со преземените обврски, како и 
со преземање на мерки за остварување на тие планови. 

Правото и должноста за планирање работниците ги 
остваруваат и со учество во склучувањето на договорите 
за основите на плановите на општественополитичките 
заедници. 

Работниците се должни при донесувањето на пла- 
новите на организациите на здружениот труд да се при 
држуваат кон прифатените обврски од склучените само- 
управни спогодби и од договорите за основите на пла- 
новите и да преземаат соодветни мерки за нивно спро- 
ведување. Ако организациите на здружениот труд во 
донесувањето на планот или во спроведувањето на мер- 
ките за негово остварување не се придржуваат кон при- 
фатените обврски од самоуправните спогодби и од дого- 
ворите за основите на плановите и со тоа суштествено то 
загрозат остварувањето на утврдените заеднички инте 


24 


реси и цели, стабилноста на етопанството или рамно- 
правноста на работниците во трудот и во стекнувањето 
на доходот, собранието на општествено-чполитичката за- 
едница е должно спрема таквите организации на здру- 
жениот труд да ги преземе мерките пропишани со закон. 


Член 25 


Народите и народностите во републиките, односно 
во автономните покраини, организирани во здружениот 
труд и во општествено-чполитичките заедници, слободно 
управуваат со својот труд, со резултатите од трудот и 
со природните богатства во согласност со своите права 
и должности утврдени со уставот, тргнувајќи од тоа 
дека рамноправноста на народите и народностите, од- 
носно на републиките и автономните покраини, нив. 
ната меѓусебна соработка, сестраната заемна помош и 
солидарноста во обезбедувњето на заедничките инте- 
реси и во совладувањето на тешкотиите се услов за 
нивниот слободен и сестран развиток. 


Работниците во здружениот труд и другите работ- 
ни луѓе во републиката, односно во автономната покра- 
ина, ја утврдуваат политиката на општествениот развој, 
го насочуваат и усогласуваат со општествено планира- 
ње материјалниот и општествениот развој, ги утврду 
ваат општествените обврски заради остварување на 
плановите, ги уредуваат општественоекономските одно- 
си во согласност со единствениот систем на социјалис- 
тичките самоуправни општествено-економски односи и, 
со еднакви одговорности учествуваат во одлучувањето 
за заедничките интереси во федерацијата и за начинот 
на нивното остварување. 


Член 26 


Работниците го остваруваат самоуправувањето во 
организациите на здружениот труд и во другите само- 
управни организации и заедници врз начелата на рам- 
ноправност, заемна одговорност и солидарност, на начи- 
нот утврден со самоуправните општи акти и со законот, 
и тоа: 
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-- со одлучување на собирите на работниците, со 
референдум и со други форми на лично изјаснување; 

-- со одлучување преку делегатите во работничките 
совети на организациите на здружениот труд и делега- 
циите и делегатите во органите на управување во само- 
управните интересни заедници и во другите самоуправ- 
ни организации и заедници и во собранијата на опште- 
ственополитичките заедници; 


-- со контрола на извршувањето на одлуките што 
работниците односно нивните органи ги донесуваат во 
остварувањето на своето право на управување со трудот 
и работењето на организацијата на здружениот труд 
и на друга самоуправна организација и заедница и со 
контрола на работата на органите и службите на орга- 
низациите, заедниците и другите облици на здружениот 
труд, на самоуправните интересни и месни заедници 
и на органите на општествено-политичките заедници. 

Органите на основната организација и на другите 
самоуправни организации и заедници се должни, во 
согласност со насоките што ги даваат работниците, да 
го обезбедат известувањето на работниците за работе- 
њето на основната организација, односно на друга само- 
управна организација и заедница, за нејзината матери- 
јална и финансиска состојба. за стекнувањето и распре- 
делбата на доходот, користењето на средствата и за 
други прашања од интерес за одлучувањето и вршењс- 
то на контролата. 

Органите на општествено-чполитичката заедница се 
должни работниците во основните организации и во 
други самоуправни организации и заедници да ги извес- 
туваат за прашањата што се: од Значење за остварува- 
њето на самоуправните права, обврски и одговорности, 
како и за други прашања од значење за работата и 
одлучувањето во тие организации и заедници и во 
онштественотполитичките заедници. 

Органите на основната организација на другите 
самоуправни организации и заедници и органите на оп- 
штественочполитичките заедници се должни да обезбе- 
дат известувањето на работниците да биде редовно, на- 
времено, вистинито, потполно и разбирливо. 
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Член 27 


Работниците ин другите работни луѓе во организа- 
циите на здружениот труд и во други самоуправни ор- 
ганизации и заедници самоуправно ги усогласуваат и 
уредуваат општественоекономските и други самоуправ- 
ни односи со самоуправни спогодби, статути и други са- 
моуправни општи акти. 

Со самоуправната спогодба работниците и другите 
работни луѓе и нивните самоуправни организации и за- 
едници ти усогласуваат и уредуваат своите општестве- 
ноекономски и други самоуправни односи и интереси 
во општествената репродукција и врз таа основа го 
здружуваат трудот и средствата и ги утврдуваат своите 
меѓусебни права, обврски и одговорности во односите 
на здружувањето на трудот и средствата. " 

Со општествен договор органите на општествено 
политичките заедници, организациите на здружениот 
труд и другите самоуправни организации и заедници го 
обезбедуваат и усогласуваат самоуправното уредување 
на општественоекономските и други односи од поши- 
рок заеднички интерес за учесниците на договорот или 
од општ општествен интерес. 


Член 28 


За својата работа и одлучување во остварувањето 
на своите самоуправни општествени функции работни- 
ците се одговорни пред другите работници во здруже- 
ниот труд и пред општествената заедница, особено Во 
поглед на остварувањето на утврдените заеднички цели 
и задачи на организациите на здружениот труд, зашти- 
тата на општествената сопственост и развивањето на са- 
моуправувањето и на социјалистичкото самоуправно 
општествено уредување утврдено со уставот, 

Ако работникот со неизвршување на своите обврс- 
ки што ги презел со самоуправна спогодба или со друг 
самоуправен општ акт го оневозможи или повреди ос- 
тварувањето на правата на другите работници или на 
утврдените заеднички интереси во основната органи- 
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зација, овластениот орган е должен да поведе постапка 
за заштита на тие права и интереси и, во рамките на 
своите права и должности, да ги преземе мерките про- 
пишани со законот или врз основа на законот. 


Член 29 


Стопанските и други дејности во здружениот труд 
со средства во општествена сопственост се вршат во 


организациите на здружениот труд и во други облици. 


на здружување на трудот и средствата. Тие дејности 
можат, под условите определени со закон, да се вршат 
и во општествено-политичките и во други со закон опре- 
делени општествени организации и здруженија на гра- 
ѓаните, ако е тоа од интерес за остварувањето на оп- 
штествените функции и на задачите на тие организации. 

Стопанските и другите дејности од значење за 
народната одбрана можат да се вршат и во рамките на 
Југословенската народна армија, во согласност со со- 


јузен закон. 
Стопански и други дејности можат да се вршат и 
. со самостоен личен труд со средства на трудот во соп- 
ственост на граѓани, под условите што се пропишани 
со закон, ако вршењето на тие дејности не е забрането 
со закон. 


Условите за вршење на професионалните дејности 
со личен труд самостојно во вид на занимање, ако врше- 
њето на тие дејности е од посебен општествен интерес, 
се уредуваат со закон. 


Член 30 


Организациите на здружениот труд за кои со закон 
или врз закон заснована одлука на собранието на оп- 
штественошполитичката заедница е утврдено дека вршат 
дејности или работи од посебен општествен интерес, 
должни се тие дејности, односно работи да ги вршат 
под условите и на начинот со кои се обезбедува оства- 
рување на посебниот општествен интерес. 
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Член 31 


Земјоделците можат својот труд, земјиште, сред: 
ства на трудот односно други средства во сопстве- 
ност на земјоделците да ти здружат во земјодел- 
ски задруги и други облици на здружување на зем- 
јоделците, или да ти здружат со трудот на работни- 
ците и со општествените средства во организациите на 
здружениот труд во односите на потрајна меѓусебна по- 
врзаност или потрајна деловна соработка -- заради уна- 
предување на земјоделското производство, организира- 
но вклучување во стоковната размена, создавање услови 
за обезбедување и унапредување на здравственото, пен- 
зиското и инвалидското осигурување.и на другите об- 
лици на социјална сигурност и на нивните други интере- 
си, како и заради заедничко остварување на самоуправ- 
ната положба во социјалистичките огиитествено-економ- 
ски односи. Земјоделецот и членот на неговото домаќин- 
ство што се занимаваат со земјоделство имаат врз основа 
на својот труд, во начело, иста положба и, во основа, 
исти права и обврски како и работниците во здружениот 
труд со општествени средства. 

Земјоделците слободно одлучуваат за здружување- 
то во земјоделски задруги и во други облици на здру- 
жување на земјоделците. 

Земјоделецот го задржува правото на сопственост 
над земјиштето, односно над средствата на трудот што 
ги здружува во земјоделската задруга, ако со самоуп 
равната спогодба за здружување односно со посебен 
договор не е определено поинаку. 

Средствата во општествена сопственост што се здру- 
жени во земјоделска задруга и.што земјоделската задру- 
га ќе ги стекне по друг основ, остануваат во општествена 
сопственост. 


Член 32 


Работните луѓе кои самостојно вршат дејност со 
личен труд со средства на трудот во сопственост на 
граѓани слободно одлучуваат за здружувањето на својот 
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труд и на своите средства на трудот во занаетчиска или 
друга задруга или во друг облик на здружување. Во так- 
вите односи тие работни луѓе имаат, во начело, иста 
положба и, во основа, исти права и обврски како работ- 
ниците во здружениот труд со општествени средства. 


Кога работниот човек кој самостојно врши дејност 
со личен труд со средства на трудот во сопственост на 
граѓани својот труд и своите средства на трудот, врз 
начелата на доброволност и рамноправност, согласно со 
законот, при заеднички ризик или без него, непосредно 
или преку својата задруга или друг облик на здружува 
ње, ќе ги здружи со работниците во организациите на 
здружениот труд во различни облици на деловна сора: 
ботка, со тие работници склучува договор, односно. са- 
моуправна спогодба за соработка, со која ги уредува 
прашањата за рамноправно управување со заедничките 
работи и заедничко одлучување за заеднички остваре- 
ниот доход и за учествување во неговата распределба, 
сразмерно на својот придонес во остварувањето на тој 
доход. 


Член 33 


Работниот човек кој самостојно врши дејност 
со личен труд со средства во сопственост на граѓани 
може, врз самоуправна основа, во рамките на договор- 
ната организација на здружениот труд да ги здружува 
својот труд и средства на трудот со трудот на други 
работници и со општествените средства, задржувајќи го 
правото на сопственост над средствата што ги здружил 
во таа организација, и има право како работоводител 
да го води работењето на таа организација и, заедно со 
работниците, да одлучува за нејзината работа и развој. 

На работниците во договорната организација на 
здружениот труд, вклучувајќи го и работоводителот, 
им припаѓаат од чистиот доход, врз основа на нивниот 
труд, средства за задоволување на личните и заеднич- 
ките потреби како и на работниците во другите органи“ 
зации на здружениот труд, а на работоводителот и дел 
од доходот по основ на средствата што ги здружил. До: 
ходот остварен во договорната организација па здру- 
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жениот труд, освен делот што се издвојува за работово- 
дителот по основ на средствата што ги здружил, е опште- 
ствена сопственост. Средствата во општествена сопстве- 
ност што се здружени во договорната организација на 
здружениот труд и што по друг основ ќе ги стекне таа 
организација остануваат во општествена сопственост. 

Работниците во договорната организација на здру- 
жениот труд, врз основа на својот труд, и работоводи: 
телот врз основа на својот труд и правото на сопстве 
ност над средствата што ги здружил во таа организа: 
ција, рамноправно одлучуваат за користењето и упра“ 
вувањето со здружените средства над кои работоводи- 
телот има право на сопственост, во согласност со дого: 
ворот за основање на договорната организација на здру- 
жениот труд. 


Член 34 


Работниот човек кој самостојно врши дејност со 
личен труд со средствата на трудот во сопственост на 
граѓани може, во дејностите определени со закон, а во 
согласност со нивната природа и општествените потре- 
би, по исклучок и во ограничен обем определен со зако- 
нот, да користи деполнителен труд на други лица кои 
ги вработува како работници. 


Член 35 


Органите на општествонополитичката заедница ти 
имаат спрема организациите на здружениот труд однос- 
но спрема другите самоуправни организации и заедни 
ци правата н обврските утврдени со уставот ин законот. 

Ако во организацијата на здружениот труд, однос- 
но во друга самоуправна организација или заедница, 
суштествено се нарушат самоуправните односи или. по- 
тешко се оштетат општествените интереси, или ако 
организацијата односно заедницата не ги извршува об- 
врските, утврдени со закон, собранието на општестве- 
но-политичката заедница, во рамките на своите права. и 
должности, под условите и во постапката пропишани со 
закон, може да го распушти работничкиот совет односно 
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друг соодветен орган на управување во организацијата 
на здружениот труд, или да преземе други мерки утвр- 
дени со законот. 

Ако со распоредувањето на доходот односно со 
распределбата на средствата за лични доходи се нару- 
шуваат односите што му одговараат на начелото на 
распределбата според трудот или се нарушува текот 
на општествената репродукција, можат да се преземат 
мерки со кои се обезбедува рамноправноста на работ- 
ниците во применувањето на начелото на распределбата 
според трудот, односно со кои се спречуваат или отстра- 
нуваат нарушувањата во општествената репродукција, 
во согласност со законот. 


Член 36 


Во остварувањето на своите права и обврски утвр- 
дени со уставот, синдикатот дава иницијатива за дре- 
земање мерки и ги презема мерките со кон се обебе- 
дува работниците да ги остваруваат своите општествено- 
економски и други самоуправни права и да одлучуваат 
за други прашања од својата општествено-кономска 
положба. 

Синдикатот има право да дава нницијтива и да 
дава предлог за склучување на самоуправна спогодоа, 
како и да поведе постапка за повторно разгледување на 
склучените самоуправни спогодби ако смета дека со 
нив се повредуваат самоуправните права на работници- 
те и општественоекономските односи утврдени со ус- 
тавот. 

Синдикатот учествува во постапката за склучува: 
ње на самоуправната спогодба со која се уредуваат 
меѓусебните односи на работниците во трудот или се 
утврдуваат основите и мерилата за распоредување на 
доходот и распределба на средствата за лични доходи, 
и ја потцишува таа спогодба. 

Ако во организацијата на здружениот труд се одлу- 
чува за прашања што се однесуваат на самоуправните 
права на работниците, на материјалната положба и на 
интересите на работниците и на организацијата на здрху- 
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жениот труд и ако во процесот на одлучувањето треба 
да се усогласат интересите и ставовите на еден дел 
работници со интересите на мнозинството работници во 
здружениот труд, органите во организациите на здру- 
жениот труд се должни да му овозможат на синдика- 
тот да учествува во разгледувањето на тие прашања, 
да го разгледаат секое негово барање, да заземат став 
за барањето и ако се одбие неговото барање, да го из- 
вестат за причините за одбивањето. 

Ако во организацијата на здружениот труд наста: 
не спор помеѓу работниците на одделни делови на орга- 
низацијата, односно работниците и органите на органи- 
зацијата или работниците на организацијата и органите. 
на општествено-политичката заедница кој не можел да 
се реши по редовен пат, синдикатот има право, на бара- 
ње од работниците или по своја иницијатива, да поведе 
постапка за решавање на настанатиот спор. 


Член 37 


Основните организации, другите организации на 
здружениот труд, деловните заедници, работните заед- 
ници, банките, заедниците на осигурување на имоти и 
лица и другите финансиски органиазции, земјоделските 
и други задруги, коморите и другите општи здруженија, 
самоуправните интересни заедници и другите самоуп- 
равни организации и заедници се општествени правни 
лица со права, обврски и одговорности кои ги имаат 
врз основа на уставот, законот и самоуправната спо- 
годба за здружување, односно врз основа на. актот за 
основање. 

Член 38 


Организациите на здружениот труд и другите оп 
штествени правни лица одговараат за своите обврски со 
општествените средства со кои располагаат. 

За обврските на организациите на здружениот труд 
одговараат и другите организации со која се здружени 
под условите и на начинот утврдени со самоуправната 
спогодба за здружување во работна организација или 
во друга организација на здружениот труд во која се 
здружени, во согласност со законот. 
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Условите и постапката на извршувањето заради 
намирување на обврските на организациите на здруже 
ниот труд и на другите општествени правни лица,. како 
и општествените средства што се изземаат од извршу: 
вањето, се определуваат со закон. 


Ако организацијата на здружениот труд не е во 
состојба да ги извршува своите обврски, надлежниот 
орган на општественочполитичката заедница е должен, 
во согласност. со своите права и должности утврдени 
со уставот, на таа организација да и даде економска. 
и друга помош и да преземе мерки за нејзина сана- 
ција, како и други економски и управни мерки со кои 
се создаваат услови за отстранување на тешкотиите по- 


ради кои не е во- можност да ги извршува своите об- 
врски. 


Член 39 


Врз организациите на здружениот труд и. врз дру: 
гите облици на здружувањето на трудот и средствата; 
како и врз нивните делови (продавници, дуќани, експо- 
зитури, складови, агенции и др.) се применуваат закони: 
те и другите прописи што важат во местото на нивното 
работење. 


Начинот на решавање на судирите на законите ни 
другите прописи со кои се уредуваат односите во рабо- 
тењето на организациите на здружениот труд и суди 
рите на надлежностите помеѓу органите на различни 
општествено-политички заедници се уредуваат со закон. 


Член 40 


Несогласностите од општествено-економските и дру- 
ги самоуправни односи во организациите на здружениот 
труд и во другите облици на здружување на трудот и 
средствата и споровите што настануваат од тие односи 
се решаваат со усогласување, посредување, преку арби- 
тража, односно избрани судови, судови на здружениот 
труд и други самоуправни судови. 
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Член 41 


-"Општествената заштита на самоуправните права 
на работниците и на општествената сопственост ја оства- 
руваат собранијата на опшественошолитичките заедни- 
ции пред нив одговорните органи, судовите на здру- 
жениот труд и другите судови, уставните судови, јав- 
ниот обвинител, општествениот правобранител на само- 
управувањето и Службата на општественото книговод- 
ство, во рамките на правата и должностите утврдени 
со уставот: и законот. 

Општествениот правобранител на самоуправување- 
то, како самостоен орган на општествената заедница, 
презема мерки и правни средства и врши други права 
и должности утврдени со законот заради остварување 
на општествена заштита на самоуправните права на 
работните луѓе и општествената сопственост, а државни- 
те органи и органите на самоуправните организации и за- 
едници се должни, на барање од општествениот право- 
Оранител на самоуправувањето, да му ги даваат подато- 
ците и известувањата од интерес за вршењето на негова- 
га функција. 


Член 42 


Рабогниците во организациите на здружениот 
труд и во други самоуправни организации и заедници 
имаат право и должност, во рамките на својата редов 
на дејност, да ги организираат, остваруваат и унапре- 
дуваат општонародната одбрана и општествената само- 
заштита, 

Во организирањето, остварувањето и унапредува- 
њето на општонародната одбрана и општествената само- 
заштита работниците и другите работни луѓе во основ- 
ните и други организации на здружениот труд и во 
други самоуправни организации и заедници утврдуваат 
програми на мерките и активностите и за таа цел обезбе- 
дуваат материјални средства и донесуваат соодветни са- 
мохтравни акти и преземаат други потребни мерки. 


Зк 35 


Член 43 


Работниците во организациите на здружениот труд 
и нејзините органи се должни да го организираат врше- 
њето на дејноста на организацијата на начин со кој се 
осигурува безбедност при работата, како и да ги спро- 
ведуваат потребните мерки за заштита при работата и 
за заштита на работната средина. 


Член 44 


Организациите на здружениот труд се должни во 
-извршувањето на својата дејност да ги чуваат вред- 
-ностите и да ги обезбедуваат потребните услови за за- 
штита и унапредување на човековата средина и да ги 
„спречуваат причините и отстрануваат штетните после- 
дици што ги загрозуваат природните и со трудот созда 
дените вредности на човековата средина. 
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ДЕЛ ВТОРИ 


- ОПШТЕСТВЕНО-ЕКОНОМСКИ ОДНОСИ 
“НА -РАБОТНИЦИТЕ ВО ЗДРУЖЕНИОТ ТРУД 


Глава 1 


ОДНОСИ ВО СТЕКНУВАЊЕТО НА ДОХОДОТ 
Оддел 1 


ОПШТЕСТВЕНО-ЖЕКОНОМСКА СОДРЖИНА 
НА ДОХОДОТ 


Член 45 


Доходот е дел од вкупниот производ на општество: 
то што работниците во основната организација го стек- 
нуваат во паричен вид како општествено признание на 
резултатите од својот и вкупниот општествен труд, во 
условите на социјалистичко стоковно производство, а 
со кои работниците во основната организација "ушраву- 
ваат врз основа на своето право на работа со "опште- 
ствени средства. 

Рабетниците во основната организација стекнуваат 
доход зависно од производноста на тековниот труд и 
од успешноста на управувањето и стопанисувањето со 
општествени средства, како со свој и општествен ми- 
нат труд во основната организација и во другите обли- 
ци на здружување на трудот и средствата, како и од 
постојаното приспособување на производството и врше- 
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њето на друга дејност кон условите на. пазарот, потре- 
бите на општеството. и кон односите што работниците 
самоуправно ги уредуваат и за кои одлучуваат во рам- 
ките на општествено-политичките заедници. 


Доходот што го стекнуваат работниците во основ- 
ната организација: 

1) е материјална основа на правото на работниците 
да одлучуваат за условите и резултатите од својот труд, 
е основен мотив на трудот и е мерило на успешноста 
на производството и на вршењето друга дејност на 
основната организација. и на одговорноста на работни- 
ците за успешната работа и успешното располагање 
со општествените средства со кои управуваат; 

2) е основа и извор на средства, во рамките на ново- 
создадената вредност во материјалното производство, за 
задоволување на заедничките и општите општествени 
потреби со кои се обезбедуваат заеднички и општи ус- 
лови на трудот и развојот на општеството, како и на 
средства за лични доходи и за заедничка потрошувачка 
на работниците, за унапредување и проширување на 
материјалната основа на трудот и за создавање и обно- 
вување на резервите; 


3) е основа и содржина на општественото плани- 
рање во основната организација и во другите органи 
зации на здружениот труд, во другите самоуправни ор- 
ганизации и заедници и во општественошолитичките за- 
едници, како и на остварувањето на заедничките инге- 
реси и на развојот на самоуправните општествено-еко- 
номски односи во здружениот труд. 

Доходот на основната организација во материјал- 
ното производство, како новосоздадена вредност, е осно- 
ва и извер на слободната размена на трудот со работни- 
ците во основните организации во општествените деј- 
ности кои, врз таа основа, стекнуваат доход според при- 
донесот што со својот труд го даваат во создавањето 
на нова вредност во материјалното производство, во 
зголемувањето на производноста на вкупниот опште- 
ствен труд и развојот на општеството во целост, од- 
носно во задоволувањето на личните и заедничките 
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потреби и интереси на работниците и на другите работ- 
ни луѓе: 


Член 46 


Во условите на. социјалистичкото стоковно произ- 
водство, работниците во основната организација обезбе- 
дуваат постојано зголемување на доходот: 

1 со развивање на својата работна способност и 
знаење, со унапредување на организацијата на трудот, 
со примеча на научните; техничките и технолошките 
достигања, со целесообразно и рационално користење 
на природните услови на трудот, со развивање. на ини- 
цијативи во работата, со- поцелосно користење на време- 
то на работа, со совесно исполнување на работните 
обврски и, врз таа основа, со зголемување на произ- 
водноста на трудот; 

2) со економски и општествено рационално корис- 
тење на средствата на општествената репродукција, а 
особено со поцелосна употреба на производствените 
и другите работни капацитети и со заштеди во материјал, 
суровини и енергија, со поефикасно користење и стопани- 
сување со средствата во основната организација и со 
здружување на трудот и средствата со работниците во 
други основни организации; 

3) со приспособување кон барањата на домашниот 
и странскиот пазар во поглед на обемот, видот и ква- 
литетот на производите и услугите, односно со приспо- 
собување кон самоуправно договорената општествена 
поделба на трудот и, врз таа основа, со меѓусебно усо- 
гласување на плановите. 

Работниците се должни работењето на. основната 
организација на пазарот, односно во самоуцравно до- 
говорената општествена поделба на трудот, согласно со 
својата одговорност спрема другите работници во здру- 
жениот труд; да го усогласуваат со заедничките инте- 
реси и цели утврдени со самоуправните спогодби и до- 
говори за основите на плановите и со економската 
политика утврдена со плановите на општествено-поли- 
тичките заедници. 
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Член 47 


Располагајќи со доходот работниците во основната 
организација во свој, заеднички и општ општествен ин- 
терес обезбедуваат услови за постојано зголемување на 
доходот. 

Остварувајќи ја оваа општествена функција, работ“ 
ниците во основната организација се должни со само- 
управните општи акти во основната организација, Од- 
носно со самоуправната спогодба за здружување во 
работна организација и со други самоуправни спогодби 
да обезбедат такви основи и мерила за распоредување на 
доходот и на чистиот доход и за распределба на. сред- 
ствата за лични доходи и за заедничка потрошувачка 
кои: 

1) ќе го поттикнуваат, со доследна примена на на- 
челото на распределбата според резултатите од трудот, 
секој работник во основната организација и сите нив 
заедно кон постигање на што поголема производност 
на трудот; 

2) ќе го поттикнуваат, со соодветно учество на лич 
ниот доход во резултатите на здружувањето на трудот 
и средствата со работниците во други основни органи 
зации, секој работник во основната организација и сите 
нив заедно кон што поцелесообразно користење и. посто- 
јано унапредување и зголемување на средствата на оп 
штествената репродукција; 

3) ќе го поттикнуваат, со соодветна зависност ца 
личниот доход од вкупните резултати од трудот и од 
работењето на основната организација, секој работник 
во основната организација и сите нив заедно кон што 
поуспешно приспособување на дејноста на основната ор: 
ганизација кон барањата на пазарот, односно кон инте- 
ресите и потребите на работните луѓе и општеството во 
целост; 


4) ќе поттикнуваат, со соодветна внатрешна орга- 
низација на трудот и со односите во распоредувањето: 
и распределбата во основната организација, на секо- 
ја работа, односно работна задача и во секој дел од 
процесот на трудот во основната организација да 
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се развива творештвото и работната иницијатива на 
работниците н да се мери нивниот придонес кон: уепе- 
хот на заедничкиот труд и кон стекнувањето на доходот. 


Член 48 


Доходот на основната организација се стекнува во 
рамките на вкупниот приход што основната организа- 
ција ќе го оствари со своето работење откако од вкуп- 
ниот приход ќе се надомести вредноста на материјал- 
ните средства потрошени во целост во процесот на ре: 
продукцијата (материјални трошоци) и ќе се обезбеди 
репродукција на постојаните средства за производство 
и на другите средства на трудот (трошоци на аморти“ 
зацијата). 

ј Член 49 


Работниците во основната организација во опште- 
ствените дејности стекнуваат доход на основната орга- 
низација од вкупниот приход што основната организа- 
ција ќе то оствари со слободна размена на трудот од 
доходот на другите основни организации и од личните 
доходи на работниците односно од доходот и другите 
приходи на работните луѓе. 

Доходот од став 1 на овој член се утврдува откако 
од вкупниот приход ќе се надоместат материјалните 
трошоци и трошоците на амортизацијата. 

Основите и мерилата за утврдување на материјал- 
ните трошоци и на трошоците на амортизацијата што 
се надоместуваат од вкупниот приход на основната ор- 
ганизација од став 1 на овој член можат работниците 
во таа основна организација да ги уредат со самоуправ- 
на спогодба што ќе ја склучат, непосредно или во рам- 
ките на самоуправната интересна заедница со работни- 
ците во другите основни организации; односно со дру- 
гите работни луѓе со кои остваруваат слободна размена 
на трудот. 

Член 50 


Работниците во работната заедница. остваруваат 
вкупен приход, односно непосредно стекнуваат доход 
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на работната заедница со слободна размена на трудот 
од доходот на основните организации за кои вршат ра- 
боти од заеднички интерес или од приходите и. другите 
општествени средства со. кои располагаат самоуправ- 
ните организации и заедници и органите на општестве“. 
но-политичките заедници за кои ги вршат и тие работи. 


Со самоуправната спогодба или со закон се утврдува 
кога работниците во работната заедница непосредно 
стекнуваат доход на работната заедница со слободна 
размена на трудот. 


Член 51 


Доходот на основната организација работниците 
го распоредуваат: 

1) за лични доходи и за заедничка потрошувачка на 
работниците, за унапредување и проширување на мате- 
ријалната основа на. трудот и за создавање и обнову- 
вање на резервите во основната организација; 

2) за обезбедување на заеднички и општи услови 
на трудот и на развојот на општеството. 


Делот од доходот на основната организација рас- 
пореден за потребите од точка 1 став 1 на овој член 
претставува чист доход на основната организација. 


Член 52 


Со чистиот доход на основната организација работ- 
ниците слободно располагаат во односите на одговор- 
ност на едни спрема други и спрема општеството во 
целост и во другите односи утврдени со овој закон. 

Во располагањето со чистиот доход на основната 
организација работниците создаваат услови за унапре- 
дување на производството и за подигање на производ- 
носта на својот и на вкупниот општествен труд и за 
зголемување на доходог на основната организација и, 
врз таа основа. во свој заеднички и општ општествен 
интерес, обезбедуваат задоволување во се поголем 
обем на своите лични, заеднички и општи општестве- 
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ни потреби и зголемување и лмапредување на матери- 
јалната основа на својот и вкупниот општествен труд 
и ја остваруваат својата водечка улога во општестве- 


ната репродукција. 


Член 53 


Одлучувајќи за заедничките и општите услови на 
- трудот и на развојот на општеството, работниците во 
основната организација, во согласност со начелата на 
заемност и солидарност и со можностите на основната 
организација и потребите на нејзиниот развој, созда- 
ваат трајни и стабилни услови за унапредување на тру 
дот и производството и на личниот и општествениот 
стандард во согласност со порастот на вкупниот опште- 
ствен доход м со потребите на општиот општествен на- 
предок. 

Од доходот на основната организација, како заед- 
нички и општи услови на трудот и на развојот на оп 
штеството, се обезбедуваат: 

1) средства за задоволување на заедничките потре- 
би во областа на образованието, науката, културата, 
здравството, социјалната заштита и другите општестве- 
ни дејности, што се остваруваат со слободна размена 
на трудот и за задоволување на заедничките потреби 
во областа на социјалната сигурност; 

2) средства за задоволување на општите општестве- 
ни потреби во рамките на општествено-чполитичките за- 
едници; 

3) средства за други потреби определени врз основа 
на закон. 

За заедничките и општите услови на трудот и на 
развојот на општеството што се обезбедуваат од дохо- 
дот на основната организација одлучуваат работниците 
во основната организација заедно и рамноправно со дрх- 
гите работници во здружениот труд во согласност со 
обврските што ги презеле со самоуправните спогодби 
за основите на плановите и со други самоуправни спо- 
годби и општествени договори, како и преку своите де- 

| 
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легации и делегати со донесување на закони, односно 
одлуки во собранијата на општествено-чполитичките за- 
едници. 


Член 54 


Средствата од доходот на основната организација 
за задоволување на заедничките потреби во областа на 
образованието, науката, културата, здравството, социјал- 
ната заштита и другите општествени дејности што се 
остваруваат со слободна размена на трудот и за задово- 
лување на заедничките потреби во областа на социјал- 
ната сигурност се обезбедуваат, и тоа: 

-- за задоволување на заедничките потреби на оп- 
штеството врз начелата на заемност и солидарност во 
областа на овие дејности, што се утврдени со закон 
како дејности од посебен општествен интерес, односно 
во областа на социјалната сигурност, средства се обез- 
бедуваат во рамките на самоуправните интересни заед- 
ници во согласност со остварениот пораст на производ- 
носта на трудот на основните организации што ги обез- 
бедуваат средствата и според обемот на задоволувањето 
на тие потреби, утврдени со самоуправните спогодби 
односно со договорите за основите на плановите; 


-- за задоволување на заедничките или поединеч- 
ните потреби на организациите на здружениот труд, со 
кои се придонесува кон зголемување на производноста на 
трудот и друго унапредување на производството и 
работењето и, врз таа основа, кон зголемување на дохо- 
дот, средства се обезбедуваат во согласност со тој при- 
донес во односите номеѓу заинтересираните организации 
неносредно или во рамките на самоуправните интересни 
заедници. 

Средствата за задоволување на општите општестве- 
ни потреби, што се обезбедуваат во општественоголи- 
тичките заедници со даноци и други давачки, се опреде- 
луваат во височината што ја утврдуваат собранијата на 
општественочолитичките заедници во согласност со -оц- 
штествените планови. 
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Член 55 


Личниот доход на работникот служи за задоволу 
вање на неговите лични потреби, како и за задоволу- 
вање на заедничките потреби и на општите општестве- 
ни потреби. 

Член 56 


Работниците во основната организација ги уреду- 
ваат условите за стекнување на доход со самоуправни 
спогодби што ги склучуваат со работниците во другите 
основни организации со кои се меѓусебно поврзани со 
заедничките интереси во стекнувањето на доходот. 

Со самоуправните спогодби од став 1 на овој член 
работниците во основната организација ги уредуваат 
особено критериумите за утврдување на цените и на 
другите услови за продажба на производите и услугите, 
основите и мерилата за учество во заеднички остваре: 
ниот доход односно за утврдување на придонесот во 
слободната размена на трудот и другите меѓусебни од- 
носи во стекнувањето на доходот, во согласност со оп- 
штите услови и прифатените обврски утврдени со само- 
управните спогодби за основите на плановите на само- 
управните организации и заедници, односно со догово- 
рите за основите на плановите на општествено-политич- 
ките заедници и со тие планови, со други самоуправни 
спогодби и со закон. 

Член 57 


Работниците во основната организација со плани: 
рање на доходот обезбедуваат: 

1) основи и услови за зголемување на доходот на 
основната организација; 

2) распоредување на доходот и на чистиот доход 
на основната организација и распределба на средствата 
за лични доходи и за заедничка потрошувачка со кои го 
унапредуваат и усогласуваат своето и вкупното опште- 
ствено производство и развојот на самоуправните опште- 
ствено-економски односи и создаваат услови за стабил- 
ност во трудоти во работењето на основната организаци- 
ја и за сопствена материјална и социјална сигурност и 
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стабилност, за рамноправност во остварувањето на пра- 
вото на работа со општествени средства и за располагање 
со доходот на сите степени и во сите облици на здру- 
жување на трудот и средствата. 

Со планирањето на доходот. во смисла на став 1 од 
овој член, работниците во основната организација соз- 


даваат и услови за овладување со стихијното дејству- 
вање на пазарот. 


Член 58 


„Доходот на основната организација е основа и мо- 
гив на здружувањето на трудот и средствата со работ- 
ниците во другите основни организации, во банките и 
другите финансиски организации и во другите облици 
на здружување на трудот и средствата. 


Член 59 


Работниците во основната организација врз основа 
на резултатите од управувањето и стопанисувањето со 
средствата на општествената репродукција, како со свој 
и општествен минат труд во основната организација, 
односно во рамките на учеството во заеднички остваре 
ннот доход по основ на злружувањето на трудот и сред: 
ствага, имаат право: 

1) да стекнуваат дел од личниот доход; 

2) да обезбедуваат, во согласност со начелата на 
заемност ин солидарност, пошироки можности за струч 
но оспособување, преквалификација, унапрелување на 
стручното знаење и на својата работна способност, вра- 
ботување и заштита на мајчинството, како и за осиг- 
рување во случај на болест, породување, намалување 
или губење на работната способност, невработеност и 
старост н за детска шаштита и други облици на соци- 
јалната заштита; 

3) да стекнуваат други лични материјални права 
утврдени со закон или со самоуправен општ акт врз 
основа на закон. 
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Оддел 2 
ОСНОВИ НА СТЕКНУВАЊЕТО НА ДОХОДОТ 
Член 60 


Работниците го. стекнуваат доходот на основната 
организација од вкупниот приход што ќе го оствари; 

1) со продажба на производи и услуги на домаш. 
ниот и странскиот. пазар, односно во рамките на орга: 
низацијата на здружениот труд; 

2) со учество во заеднички остварениот доход. по 
основ на здружувањето на трудот и средствата; 

3) со слободна размена на трудот; 

4) на име компензација, регрес; премија, дотација 
и по други основи утврдени со закон или со самоуправ: 
на спогодба, односно со договор во согласност со законот. 


1. Стекнување на доход со продажба на производи 
и услуги 


Член 61 


Во основната организација која непосредно пушта 
во промет свои производи и услуги, работниците на ос- 
новната организација го стекнуваат доходот од вкуц- 
ниот приход што ќе го оствари основната организација 
со продажбата на тие производи и услуги според цените 
на пазарот. 

Член 62 


Работниците во основните организации, заедно со 
работните луѓе во месните заедници и во другите само- 
управни организации и заедници, со самоуправно спо 
годување и општествено договарање ја утврдуваат по- 
литиката на цените во рамките на своите самоуправни 
права и одговорности. 

Работниците во основните организации самостојно, 
во односите на меѓусебна зависност, поврзиност и одго- 
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ворност, ги формираат цените на производите и џслу- 
гите на единствениот југословенски пазар, врз основа 
на дејствувањето на законитоста на пазарот, а во сог: 
ласност со условите за стекнување на доход утврдени 
со самоуправна спогодба, општествен договор и со закон. 


Член 63 


Основната организација која И продава производи 
и услуги на друга основна организација во рамките на 
работната организација, односно на сложената органи- 
зација на здружениот труд што ги користи во натамоие 
ната производствена или финална потрошувачка ги утвр- 
дува, спогодбено со таа основна организација цените 
по кои се продаваат тие производи и услуги, имајќи 
ги предвид потрајните односи во движењата на цените 
и другите услови на пазарот и мерилата предвидени со 
самоуправната спогодба, во согласност со самоуправ- 
ната спогодба за здружување. 


9 Стекнување на доход со учество во заеднички 
остварениот доход 


Член 64 


Во меѓусебните односи, при заедничкото остварува- 
ње на доход врз основа на здружувањето на трудот и 
средствата, работниците во основните организации: 


1) се рамноправни во стекнувањето на доход спо- 
ред придонесот што го дале за остварувањето на до: 
ходот; 

2) спогодбено ги утврдуваат целите, намените, усло- 
вите и начинот на здружување на трудот и средствата и 


заемните права, обврски и одговорности во стекнува- 
њето на доходот; 


3) остваруваат меѓусебно влијание врз деловната и 
развојната политика, преземаат заеднички ризик, обез- 
бедуваат заедничка одговорност за проширување на ма- 
теријалната основа на трудот и за зголемување на про- 
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изводноста на трудот, во согласност со самоуправната 
спогодба; 

4) ти усогласуваат спогодбено, преку заеднички ор- 
ган или на друг начин, ставовите за заедничките работи 
што произлегуваат од здружувањето на трудот и сред. 
ствата, во согласност со самоуправната спогодба. 


Член 65 


Работниците во основната организација што ги 
здружуваат трудот и средствата со работници во други 
основни организации имаат право на учество во заед- 
нички остварениот доход, кое го остваруваат во соглас- 
ност со самоуправната спогодба за здружување. 

Правото на учество во заеднички остварениот до- 
ход, во смисла на став 1 од овој член, се остварува кога 
работниците во основната организација ги здружуваат 
трудот и средствата со работници во други основни ор- 
ганизации непосредно или преку работната организа- 
ција во чиј состав се, или преку друга организација на 
здружениот труд во која е здружена, во рамките на 
банка или друга финансиска организација односно во 
рамките на самоуправната интересна заедница во мате- 
ријалното производство или во друг облик на здружх- 
вање на трудот и средствата. 


Член 66 


Учеството во заеднички остварениот доход работ- 
ниците во основните организации кои ги здружуваат 
трудот и средствата го остваруваат според придонесот 
што со својот тековен и минат труд го дале за оства- 
рувањето на тој доход, а според основите и мерилата 
што ќе ги утврдат со самоуправните спогодби за здрџ- 
жувањето на трудот и средствата. 


Член 67 


Учеството во заеднички остварениот доход, работ- 
ниците во основните организации кои ги здружуваат 
трудот и средствата го остваруваат како: 
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1) учество во заедничкиот приход; 

2) учество во заедничкиот доход. 

Под заеднички приход, во смисла на точка | став 
1 од овој член, се подразбираат: 

-- приходите остварени со продажба на производи 
или услуги кои се резултат од заедничкиот труд на 
работниците во две или повеќе основни орѓанизации што 
се во состав на една работна организација или на по 
веќе работни организации (фазно производство, одно:- 
но производство на производи кои се вградуваат во един- 
ствен производ); 

-- приходите остварени со продажба на производи 
и услуги во соработка помеѓу производствените и дру- 
ги организации на здружениот труд и организациите на 
здружениот труд што се занимаваат со работи на про- 
метот на стоќи и услуги, без оглед дали се во состав на 
иста организација на здружениот труд односно дали се 
здружени во иста организација на здружениот труд. 

Под заеднички доход, во смисла на точка 2, став 1 
од овој член, се подразбира доходот што заеднички ќе 
го остварат основната организација, којашто во своето 
работење користи средства на други основни организа 
ции и основните организации што ги здружиле тие сред 
ства а кои по тој основ имаат право на учество во заед- 
ничкиот доход. 


Член 68 


Меѓусебните односи во остварувањето на заеднич: 
киот приход работниците во основните организации ги 
уредуваат со самоуправна спогодба. 

Со самоуправната спогодба од став 1 на овој член 
се уредуваат особено: 

1) односите во производството на заеднички про- 
извод односно во вршењето на заеднички услуги, како 
што се усогласувањето на плановите на производството, 
стандардите на материјалните трошоци, критериумите 
за утврдување на стапките на амортизацијата, рамков 
ните услови и рокови во кои се врши меѓусебната ис: 
порака, научнотехничките и други услови на трудот и 
производство со кои се обезбедува зголемување на 
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производноста на трудот, намалување на трошоците на 
производството и подобрување на заедничкиот произ- 
вод или на заедничката услуга; : 

2). начинот на остварување на меѓусебното влија- 
ние врз деловната и развојната политика; 


3) меѓусебните односи во обезбедувањето на обрт- 
ни средства за производството и прометот на заеднич- 
ки производ или заедничка услуга; 

4) условите за настапување на домашниот и стран- 
скиот пазар при продажбата на заеднички производ или: 
заедничка услуга, како што се мерилата за формирање 
на цените и другите услови за нивната продажба; 

5) начинот на усогласувањето на ставовите за за: 
едничките работи; 

б) составот и надлежноста на заедничкиот орган и 
начинот. на избор на неговите членови, ако тој орган 
се формира; 

7) начинот на поднесување на ризикот и облиците на 
меѓусебната одговорност и на одговорноста во правниот 
промет со трети лица во остварувањето на заедничкиот 
-приход; 

8) начинот на решавање на споровите, како и усло- 
вите и начинот на раскинување на самоуправната спо- 
годба. 

Со самоуправната спогодба од став 1 на овој член 
се уредува и распоредувањето на заедничкиот приход, а 
особено: 

1) цените или другите основи и мерила според кои 
се врши распоредувањето на заедничкиот приход; 

2) роковите во ои се пресметува заедничкиот 
приход; 

3) условите и начинот на користење на средствата 
на заедничкиот приход што се резултат од исклучителни 
погодности на пазарот; и 

4) условите и начинот на остварување солидарност 
заради обезбедување на работна и социјална сигурност 
на работниците, односно заради отстранување на нару- 
шувањата во работењето или заради преземање мерки 
за санација на основните организации што учествувале 
во остварувањето на заедничкиот приход. 
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Член 69 


Основите и мерилата според кои се врши распоре- 
дување на заедничкиот приход мораат да бидат такви 
што да обезбедуваат услови "за зголемување на произ 
водноста на трудот, за порационално и поефикасно ко- 
ристење на општествените средства во трудот и работе- 
њето и за намалување на материјалните ин другите тро- 
шоци на работењето на основните организации што уче 
ствувале во остварувањето на тој приход. 

Основите и мерилата од став 1 на овој член се 
утврдуваат за подолг пернод и тоа, по правило, за пе- 
риодот за кој се донесува среднорочниот план. . 

Ако распоредувањето на заедничкиот приход се 
врши врз основа на цените утврдени со самоуправната 
спогодба, при утврдувањето на тие цени мораат да се 
имаат предвид потрајните односи во движењето на це- 
ните на пазарот за исти или слични производи или 
УСЛУГИ. 

Член 70 


Заедничкиот приход се распоредува во целост на 
основните организации што учествувале во неговото 
остварување. 

Заедничкиот приход привремено се распоредува 
на основните организации веднаш по неговото оствару- 
вање и истовремено на сите основни организации. 


Пресметувањето на заедничкиот приход се врши 
во роковите утврдени со самоуправната спогодба, што 
не можат да бидат подолги од роковите во кои, во сог- 
ласност со законот, се пресметува вкупниот приход на 
основните организации. 


Член 71 


Организациите на здружениот труд што се занима- 
ваат со работи на прометот на стоки и услуги на голе- 
мо, односно со работи на извозот и увозот или со други 
надворешнотрговски работи и производствените и други 
организации на здружениот труд со кои потрајно рабо- 
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та: се должни меѓусебните односи во таа соработка да 
ги уредат со самоуправната спогодба за здружување 
или со друга самоуправна спогодба. 


Производствената или друга организација на здру 
жениот труд која повремено работи со организацијата 
на здружениот труд што се занимава со работи на про- 
метот на стоки и услуги на големо, односно со работи 
на извозот и увозот или со други надворешнотрговски 
работи, своите меѓусебни односи ти уредуваат со дого: 
вор или под условите и на начинот утврдени со само- 
управната спогодба од став 1 на овој член. 


Член 72 


Организациите на здружениот труд што се занима 
ваат со работи на. прометот на стоки и услуги на голе: 
мо, односно со работи на извозот и увозот или со други 
надворешнотрговски работи и производствените и други 
организации на здружениот труд со кои потрајно рабо- 
тат остваруваат и го распоредуваат заедничкиот приход, 
ако со сојузен закон не е определено да остваруваат и 
да го распоредуваат заедничкиот доход. 


Организациите на здружениот труд од став 1 на 
овој член со самоуправна спогодба ги уредуваат осо- 
бено: 

1) начинот на утврдување на заедничката политика 
на производството, односно на вршењето на друга сто: 
панска или општествена дејност и на заедничката поли: 
тика на продажбата на стоки и вршењето на услуги 
на големо, односно на извозот и увозот или на врше- 
њето на други надворешнотрговски работи; 


2) начинот на поднесување на ризикот од заеднич- 
кото работење; 


3) начинот на остварување заемна одговорност за 
унапредувањето на производството односно на врше. 
-њето на друга стопанска или општествена дејност и за 
унапредувањето на продажбата на стоки и вршењето на 
услуги на големо односно на извозот и увозот или на 
вршењето на други надворешнотрговски работи. 
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4) начинот на усогласување на ставовите за рабо. 
тите од заедничкото работење; 


5) основите и мерилата според кои се врши распо- 
редувањето на заедничкиот приход, начинот на негово- 
то распоредување и роковите во кои се врши пресмету 
вање на заедничкиот приход; 


6) начинот на решавање на споровите од заеднич: 
кото работење; и 


7) условите и начинот на раскинување на самоуп 
равната спогодба. 


Кон самоуправната спогодба од став 2 на овој член 
можат да пристапат под еднакви услови и други орга 
низации на здружениот труд. 


Самоуправната спогодба од став 2 на овој член 
се евидентира на начинот угврден со сојузен закон. 


Организациите на здружениот труд од став 1 на 
овој член не можат да се занимаваат со работи на про- 
метот на стоки и услуги на големо односно со работи 
на извозот и увозот или со други надворешнотрговски 
работи ако не склучиле самоуправна спогодба со про 
изводствените и други организации на здружениот труд 
со кои работат, во согласност со сојузен закон. 


Член 73 


Заедничкото работење на организациите на здру- 
жениот труд што се занимаваат со работи на прометог 
на стоки и услуги на големо односно со работи на изво- 
зот и увозот или со други надворешнотрговски работи 
и на производствените и други организации на здруже- 
ниот труд со кои работат се заснова врз меѓусебната 
поделба на трудот, во рамките на која тие организации 
на здружениот труд: 


-- самостојно ги вршат работите од заедничкото 
работење што се однесуваат на нивната дејност, во рам- 
ките на целите и задачите утврдени со планот, а во со- 
гласност со обврските што ги презеле со самоуправната 
спогодба за заедничките основи на тој план; 
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-- меѓусебно го усогласуваат вршењето на работи- 
те од заедничкото работење што се однесуваат на нив- 
ната дејност и заемно се одговорни за навременото из: 
вршување на тие работи, во спогодбено утврдениот обем 
и за нивниот квалитет. 


Организациите на здружениот труд од став 1 на 
овој член со самоуправната спогодба за основите на 
планот го утврдуваат особено развојот на капацитетите 
на производството и на прометот, унапредувањето и усо- 
вршувањето на производите односно услугите и подоб- 
рувањето на нивниот квалитет, можноста за пласман на 
производите односно услугите на одделни пазари, стан 
дардите на материјалните трошоци и критериумите за 
утврдување на стапките на амортизацијата, структурата 
и начинот на утврдување на цените и другите општи 
услови на продажбата на производи односно на врше- 
њето на услуги во заедничкото работење. 


Член 74 


Ризикот од заедничкото. работење го поднесуваат 
организациите на здружениот труд што се занимаваат сс 
работи на прометот на стоки и услуги на големо однос- 
но со работи на увозот и: извозот или со други надво. 
решнотрговски работи и производствените и други орга- 
низации на здружениот труд со кои работат во случа- 
ите утврдени со самоуправната спогодба, а особено во 
случаи: 

-- на неостварување на планираното производство 
и прометот на производи и услуги, во физички и вред. 
носен облик; 

-- на неостварување или делумно остварување од- 
носно ненавремено остварување на наплатата на поба- 
рувањата од заедничкото работење; 


-- на нецелосно користење на капацитетите на 
производството и прометот, со кои учествуваат во заед- 
ничкото работење. 

За случаите од став 1 на овој член со самоуправ- 
ната спогодба се утврдуваат ризиците кои организа- 
циите на здружениот труд ги поднесуваат заеднички, 
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како и условите, начинот и основите и мерилата, за под- 
несување на ризикот од заедничкото работење. 

Организациите на здружениот труд од став 1 на 
овој член обезбедуваат средства за поднесување на ри- 
зикот од заедничкото работење, со формирање на посе- 
бен фонд на ризици или на друг начин утврден со са- 
моуправната спогодба. 


Член 75 


Основите и мерилата според кои се врши распорс- 
дување на заедничкиот приход што ќе го остварат орга- 
низациите на здружениот труд што се занимаваат со 
работи на прометот на стоки и услуги на големо однос- 
но со рабоТѓи на извозот и увозот или со други надво- 
решнотрговски работи ин производствените и други ор- 
ганизации на здружениот труд со кои работат, се утвр- 
дуваат во согласност со одредбите на член 69 од овој 
закон, а особено имајќи го предвид придонесот што во 
заедничкото работење го дале за остварувањето на заед- 
ничкиот приход со својот труд и со здружувањето на 
средствата за вршење и унапредување на произволство- 
то н прометот. 


Член 76 


Приходите што ќе ги остварат организациите на 
здружениот труд со вршење на работи на увозот, за- 
стапништвото и посредувањето претставуваат заеднички 
приход, кој го распоредуваат тие организации и орга- 
низациите на здружениот труд со кои работат според 
основите и мерилата утврдени со самоуправната спогод- 
ба во согласност со сојузен закон. 


Член 77 


Организациите на здружениот труд што се занима- 
ваат со работи на прометот на стоки и услуги на мало 
и производствените и други организации на здруже- 
ниот труд со кои работат, остваруваат и го распореду- 
ваат заедничкиот приход под условите н на начинот 
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утврдени со самоуправната спогодба во согласност со 
овој закон. 

Организациите на здружениот труд од став ! на 
овој член што не ќе склучат самоуправна спогодба 
за соработка, остваруваат и го распоредуваат заеднич- 
киот приход под условите и на начинот што го утврдиле 
со самоуправната спогодба за оваа соработка што ја 
склучиле со други организации на здружениот труд во 
согласност со обемот, видот и природата на меѓусебната 
сорабока. : 


Член 78 


Организациите на здружениот труд што се занима- 
ваат со работи на прометот на стоки ин услуги на мало 
се должни, на начинот определен со законот, да оства 
руваат соработка со потрошувачите организирани во 
месните заедници и во други самоуправни заедници и 
организации на потрошувачите. 

Во остварувањето на соработката од став 1 на овој 
член организациите на здружениот труд што се зани- 
маваат со работи на прометот на стоки и услуги на 
мало се должни, на начинот определен со законот, да 
се договараат со потрошувачите организираши во мМмес- 
ните заедници и во други самоуправни заедници и орга- 
низации на потрошувачите за работите од заеднички 
интерес, а особено за асортиманот и квалитетот на 
стоките што ги продаваат и на услугите што ги вршат, 
за условите и начинот на продажбата на стоки и на 
вршењето на услуги и за хчеството на потрошувачите 
во приходите што ќе ги остварат со продажба на стоки 
и со вршење на услуги во вид на поврат на делот од 
тие приходи или во некој друг вид утврден во соглас- 
ност со законот. 

Заради создавање услови да се продаваат во про- 
метот на мало стоки што им одговараат на потребите 
на потрошувачите и заради обезбедување рамноправ- 
ност на производителите на тие стоки, организациите 
на здружениот труд што се занимаваат со работи на 
прометот на стоки на мало се должни со потрошува- 
чите организирани во месните заедници и во други са- 
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моуправни заедници и организации на потрошувачите 
договорно да ги утврдат критериумите според кои се 
врши избор на стоките што се пуштаат во промет на 
мало и начинот на утврдување на стоките што им одго- 
вараат на тие критериуми, и тие критериуми да ги на- 
прават достапни за јавноста. 


Член 79 


Организација на здружениот труд која продава сто- 


ки од определена организација на здружениот труд со 
која е здружена, може во своите продавници: да про- 
дава стоки и од други организации на здружениот труд, 
ако тие други организации на здружениот труд склу- 
чиле самоуправна спогодба со организацијата на здру- 
жениот труд чии стоки ги продава прометната органи- 
зација на здружениот труд. 


Член 80 


Заради создавање на услови за постојано зголему- 
вање на доходот, работниците во основната организа- 
ција ги здружуваат трудот и средствата со трудот на 
работниците и со средствата во други основни. органи- 
зации и, врз таа основа, обезбедуваат во свој заеднички 
и општ општествен интерес, усогласување на работата 
и производството, меѓусебна. поделба на трудот, поста- 
билна снабденост со суровини, енергија и други матери- 
јални услови на трудот и производството, зголемување 
на производноста на својот и вкупниот општествен труд 
и заедничко планирање. 


Член 81 


Меѓусебните односи во остварувањето на заеднич- 
киот доход работниците во основните организации ги 
уредуваат со самоуправната спогодба. 

Со самоуправната спогодба од став 1 на овој член 
се уредуваат особено: 

1) целите на здружувањето на средствата и наме- 
ната, условите и начинот на користење на тие средства; 
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2) начинот на утврдување на заедничкиот доход; 

3) основите и мерилата за утврдување на учество 
то во заедничкиот доход; 

4) условите, начинот и роковите за учество во за- 
едничкиот доход; 

5) условите, начинот и роковите за враќање на 
вредноста на здружените средства односно предмети, 
на паричните средства и правата што ги сочинуваат 
здружените средства; 

6) меѓусебните обврски и одговорности во случај 
на работење со загуба, како и другите обврски и одго- 
ворности на поднесувањето на ризикот; 

7) начинот на усогласување на ставовите за заед- 
ничките работи; : 

8) составот и надлежноста на заедничкиот орган а4 
начинот на изборот на неговите членови, ако тој орган 
се формира; 

9) начинот на решавање. на споровите, како и усло- 
вите и начинот на раскинувањето на  самоуправната 
спогодба. 

Со самоуправната спогодба од став 1 на овој член 
можат да се утврдат заедничките стандарди на матери- 
јалните трошоци, критериумите за утврдување на стап- 
ките на амортизацијата, погодностите што се сметаат 
како исклучителни погодности и условите и начинот на 
користење на делот од доходот што е резултат од тие 
погодности. 

Со самоуправната спогодба од став 1 на овој член 
можат да се утврдат и меѓусебните обврски при испо- 
раката на производи и услуги, како и условите под кои 
се врши повторно здружување на средства за оствару- 
вање на целите заради кои е склучена самоуправната 
спогдоба. 


Член 82 


Заедничкиот доход се распоредува во целост на 
основните организации што учествувале во неговото 
остварување. 

Учеството во заедничкиот доход се утврдува спо: 
ред придонесот што работниците во основните органи: 
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зации го дале за остварувањето на тој доход со својот 
тековен труд (учество по основ на тековен труд) и со 
управувањето ни стопанисувањето со здружените сред- 
ства (учество по основ на минат труд). 


Учеството во заедничкиот доход по основ на теко- 
вен труд и по основ на минат труд се остварува завис- 
но од резултатите што се постигнати во остварувањето 
на целите на здружувањето на трудот и средствата спо- 
ред истите основи н мерила, а во согласност со спогодбе- 
Но утврдените услови под кои ризикот во работењето 
заеднички го поднесуваат работниците во основните 
организации што ги здружуваат трудот и средствата. 

На работниците во основната организација која во 
своето работење користи средства на други основни 
организации им се обезбедуваат, во рамките на заед- 
ничкиот доход, средства за лични доходи и за заеднич; 
ка потрошувачка. во согласност со заедаичките основи 
и мерила за распределбата на тие средства што важат 
во организациите на здружениот труд, како и средства 
за проширување на материјалната основа на трудот 
според нивниот придонес за остварувањето на заеднич- 
киот доход. 

Учеството во заедничкиот доход по основ на минат 
труд се остварува од делот: на тој доход по обезбеду- 
вањето на средствата за лични дохочи и за заедничка 
потрошувачка на работниците во основната организа- 
ција која во своето работење ги користела здружените 
средства, во согласност со заедничките основи и мерила 
што важат во организациите на здружениот труд. 


Член 83 


Со самоуправната спогодба од член 81 на овој за- 
кон не може да се предвиди трајно учество во заеднич- 
киот доход. 


Член 84 


Во рамките на учеството во заедничкиот доход ос 
новната организација што ги здружила средствата има, 
по основ на минат труд, право на: 
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1) поврат на вредноста на здружените средства во 
износот што го здружила или во износот ревалоризиран 
во согласност со законот, врз основа на мерилата и во 
облиците утврдени со самоуправната спогодба; 

2) надомест за стопанисувањето со здружените 
средства кој се утврдува однапред во определен износ 
или во износ утврден според основите и мерилата во 
согласност со самоуправната спогодба, во облиците утвр- 
дени со таа спогодба. 

Поврат на вредноста на здружените средства и 
надомест за стопанисувањето со здружените средства, 
се остваруваат во договорениот сразмер со осгварениот 
доход. : 


Член 85 


Повратот на здружените средства ин надоместот за 
стопанисувањето со здружените средства се остварува, 
зависно од зголемувањето на доходот на основната ор- 
ганизација што ги користела здружените средства, во 
вид на годишно учество во заедничкиот доход. Тоа уче- 
ство престанува откако ќе биде вратена вредноста на 
здружените средства заедно со надоместот, -односно от- 
како ќе истече рокот утврден со самоуправната спогод- 
ба, без оглед на тоа во колкав износ е остварен повратот 
на вредноста на здружените средства. 

Надоместот за стопанисувањето со здружениге 
средства се утврдува според основите н мерилата пред- 
видени со самоуправната спогодба, со кои се обезбедува 
остварување на целите н интересите на основните орга- 
низации што ги здружиле трудот и средствата. 

Со самоуправната спогодба може да се предвиди 
здружените средства да И се враќаат на основната Орга- 
низација која ги здружила н од другите средства со 
кои самостојно располага основната организација што 
во своето работење ти користела здружените средства, 
или во други форми односно на друг начин, во рамкиге 
на нивната соработка. 

Вратените здружени срелства влегуваат во сред- 
ствата на трудот и работењето на организацијата на 
здружениот труд која ги здружила средствата, а надо- 
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местот за стопанисувањето со здружените средства вле- 
гува во нејзиниот вкупен приход. 

Основната организација која ги здружила сред- 
ствата може да се откаже од правото да и се врата 
здружените средства, односно од правото на надомест 
за стопанисувањето со здружените средства. За тоа ра- 
ботниците во основната организација одлучуваат со лич- 
но изјаснување. 

Ако со самоуправната спогодба основната органи- 
зација се откажала од правото да и се вратат здруже- 
ните: средства, односно од правото на надомест за сто- 
панисувањето со здружените средства, со таа самоуп- 
равна спогодба може да се предвиди дека таа основна 
организација не поднесува ризик за остварувањето на 
заедничкиот доход. 

Противзаконита е секоја самоуправна спогодба во 
која не се утврдува престанувањето на учеството во за- 
едничкиот доход кога, во рамките на тоа учество, ќе 
бидат вратени здружените средства заедно со соодвет- 
ниот надомест. 


Член 86 


Ако со самоуправната спогодба е предвидено основ- 
ната организација која во своето работење користи 
здружени средства да И испорачува суровини, полупро- 
изводи или готови стоки или да И врши определени 
услуги на основната организација што ги зЗдружила 
средствата, или ако се предвидени други меѓусебни 00б- 
врски во испораката на определени производи односно 
во вршењето на определени услуги, со таа самоуправна 
спогодба може да се предвиди продолжување на так- 
вата соработка ин по престанувањето на учеството во 
заедничкиот доход или престанување на таквата сора- 
ботка. 

Со самоуправната спогодба од став 1 на овој члец 
не можат да се предвидат цени или други материјални 
услови во меѓусебната соработка што би довеле која 
и да било од основните организации во таа соработка 
во нерамноправна положба во однос на другите орга- 
низации на здружениот труд на пазарот и во другите 
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меѓусебни односи, како и во поглед на рамноправноста 
во решавањето за нивниот развој. 


Член 87 


Работниците во основните организации што ги здрх- 
жуваат трудот и средствата можат да предвидат, во 
согласност со плановите на своите основни организа- 
ции, дека средствата што ги стекнале со учество во за- 
едничкиот доход, во целост или делумно, повторно ќе ги 
здружат за остварување на целите утврдени со тие пла- 
нови. 


Врз меѓусебните односи на основните организации 
од став 1 на овој член се применуваат одредбите од 
овој закон што се однесуваат на остварувањето на заед: 
ничкиот доход. 


Член 88 


Основните организации можат во заедничкото ос- 
тварување на доходот непосредно да засноваат меѓусеб- 
ни кредитни односи под условите и на начинот утвр- 
дени со закон. 


Член 89 


Приходите што ќе ги оствари банката со своето 
работење се распоредуваат, по издвојувањето на тро--. 
шоците на работењето и средствата за работната заед- 
ница на банката во целост, како заеднички доход, на 
основните организации и на другите самоуправни. орга- 
" низации и заедници што ги здружиле паричните сред- 
ства во банката и самоуправните организации и заедници 
што ги користат тие средства, според придонесот што 
го дале тие основни организации во остварувањето на 
тој доход. 

Основите и мерилата за утврдување на придонесот 
во остварувањето на заедничкиот доход се утврдуваат 
со самоуправна спогодба, која се склучува на начинот 
утврден со самоуправната спогодба за основањето на 
банката, во согласност со законот; 
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Заедничкиот доход остварен во банката мора, во 
рокот утврден со самоуправната спогодба или со зако- 
нот, да се распореди на основните организации и на 
другите самоуправни организации и заедници што ги 
здружиле паричните средства во банката и што ги ко- 
ристат тие средства. 


Член 90 


Работниците во основната организација која е долж- 
на, врз основа на законот, да здружи дел од средствата 
на општествената репродукција имаат право да им се 
врати тој дел од средствата, а во согласност со законот 
и право на соодветен надомест. 


Член 91 


Организацијата на заружениот труд можев, заради 
проширување на материјалната основа на трудот, да 
собира парични средства од граѓаните. 

Граѓаните имаат право да им се вратат средствата. 
од став | на овој член, како и право на надомест за 
тие средства во вид на камата или други погодности 
угврдени врз основа на законот. 

Во случаите кога средствата од став 1 на овој член 
се користат за отворање на нови работни места, основ- 
ната организација може, во согласност со општестве- 
ниот договор и со законот, да прифати обврска да засно- 
ве работен однос со граѓанин кој и дава средства на 
основната организација, ако со тоа се создаваат мож- 
ности за негово вработување или се прошируваат мож- 
ностите за вработување воопшто. 


3. Стекнување на доход со слободна 
размена на трудот 


Члец 92 


Работниците во основната организација која врши 
дејност во областа на образованието, науката, култура- 
та, здравството и социјалната заштита или друга опште- 
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ствена дејност, го стекнуваат доходот на основната ор- 
ганизација од вкупниот приход што ќе го оствари работ- 
ната организација со слободна размена на трудот, непо- 
средно или преку односно во рамките. на самоуправ- 
ната интересна заедница, од доходот на другите основ- 
ни организации, според придонесот што го дале со сво- 
јот труд во создавањето на нова вредност во матери- 
јалното производство, во зголемувањето на производ- 
носта на вкупниот општествен труд и во развојот на 
општеството во целост. 

Работниците во основната организација која врши 
дејност од став | на овој член го стекнуваат доходот 
на основната организација од вкупниот приход што ќе 
го оствари основната организација со слободна разме- 
на на трулот, непосредно или преку, односно во рам- 
ките на месната заедница или на самоуправната инте 
ресна заедница, и од личниот доход на работниците 
Или од доходот, односно од приходот на други работни 
луѓе, според придонесот што го дале со својот труд за 
задоволувањето на личните и заедничките потреби и 
интереси на тие работни луѓе. 

Работниците во основната организација која врши 
дејност од став 1 на овој член стекнуваат доход на 
основната организација од вкупниот приход што ќе го 
оствари осчовната организација врз основа на самоуп- 
равно договорениот надомест за вршењето на дејноста, 
односно за извршената услуга (во натамошниот текст: 
цена на услугата) или по други основи во согласност со 
самоуправната спогодба. 


Член 93 


Основната организација која врши општествена 
дејност остварува средства за проширување на матери 
јалната основа на трудот: 

1) во рамките на цената на услугите; 

2) од наменските средства што се обезбедуваат врз 
основа на самоуправната спогодба, во вид на самопридо- 
неси на граѓаните или врз основа на законот, односно 
одлуката на собранието на општествено-политичката за 
едница во согласност со законот. 
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Средствата од став 1 на овој член основната орга: 
низација ги остварува во согласност со развојот на оп- 
штествените дејности предвидени во плановите на основ- 
ните организации, на самоуправните интересни заедници 
и други самоуправни организации и заедници и со пла- 
новите на општествено-политичките заедници и со обврс- 
ките што ги презела со самоуправната спогодба, односно 
со договорите за основите на тие планови. 


Член 94 


Ако во самоуправните интересни заедници за кому- 
нални дејности, енергетика, водостопанство, сообраќај 
и други дејности на материјалното производство, во рам: 
ките на остварувањето на заедничките интереси, меѓу- 
себните односи се уредуваат врз начелата на слободна. 
та размена на трудот, работниците во основните органи- 
зации што ги вршат тие дејности го стекнуваат дохо- 
дот на основната организација од вкупниот приход што 
ќе го оствари основната организација во таа размена, 
според основите н мерилата утврдени со самоуправната 
спогодба. 


Член 95 


Работниците во работната заедница која во работ: 
ната организација или во друга организација на здруже- 
ниот труд врши административночстручни работи, по: 
мошни или на нив слични работи од заеднички интерес 
за повеќе основни организации во нејзиниот состав и. 
работниците во работната заедница која врши такви 
работи во земјоделска или друга задруга, банка или за: 
едница на осигурување, го стекнуваат доходот на работ- 
ната заедница од вкупниот приход што ќе го оствари ра- 
ботната заедница со слободна размена на трудот со ра- 
ботниците во организациите односно заедниците за кои: 
вршат работи од заеднички интерес. 

Работниците во работната заедница од став 1 на 
овој член го стекнуваат доходот на работната заедница 
зависно од придонесот за успехот во работењето и за- 
доволувањето на потребите и интересите на организа- 
циите односно заедниците за кои работната заедница 
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врши работи и од видот и обемот на работите и од ква- 
литетот на нивниот труд, како и од остварениот доход 
односно приход на тие организации односно заедници. 

Работниците во работната заедница од став 1 на 
овој член имаат право на средства за лични доходи и 
за заедничка потрошувачка во согласност со начелото 
на распределбата според трудот и основите и мерилата 
утврдени со самоуправната спогодба што организаци- 
јата односно заедницата за кои работната заедница 
врши работи од заеднички интерес ќе ја склучи со ра- 
ботниците во работната заедница, а сообразно со осно- 
вите и мерилата според кои тие средства се утврдуваат 
во основните организации. 


Со самоуправната спогодба што работниците во ра- 
ботната заедница ќе ја склучат со организацијата од- 
осно заедницата за кои работната заедница врши рабо- 
ти од заеднички интерес можат, во рамките на вкупниот 
приход односно доход, да се утврдат и средствата за 
проширување на материјалната основа на трудот на 
работната заедница, во согласност со природата на ра- 
ботите што ги врши и заедничките интереси заради кои 
е формирана работната заедница. 


Член 96 


Работниците во работната заедница која врши ра- 
боти за самоуправна интересна заедница или друга са- 
моуправна организација и заедница, односно за нивно 
адружение, за општествено-чполитичка организација или 
друга општествена организација, односно за. здружение 
на граѓани, го стекнуваат доходот на работната заедни- 
ца од вкупниот приход што ќе го оствари работната 
заедница со слободна размена на трудот. 

По исклучок, ако со статутот на организацијата 
или на заедницата од став 1 на овој член е утврдено 
дека работната заедница не остварува вкупен приход, 
работниците непосредно стекнуваат доход на работната 
заедница со слободна размена на трудот. 

Работниците во работната заедница од став 14 
на овој член, во рамките на вкупниот приход односно 
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на доходот на работната заедница стекнуваат средства 
за лични доходи и за заедничка потрошувачка во со- 
гласност со начелото на распределбата според трудот и 
со општествено утврдените основи и мерила за распре- 
делба што важат за организациите на здружениот труд. 


Член 97 


Работниците во работната заедница која врши ра- 
боти за органи на општествено-политичка заедница го 
стекнуваат доходот на работната заедница сообразно со 
начелата на слободната размена на трудот Во соглас- 
ност со законот односно со одлуката на собранието на 
општествено-политичката заедница врз основа на зако- 
нот, а кога тоа го дозволува природата на дејноста на 


тие органи -- и со самоуправната спогодба односно со 
договорот склучен помеѓу работната заедница и тие 
органи. 


Работниците во работната заедница од став 1 на 
овој член, во рамките на доходот, на работната заедница 
стекнуваат средства за лични доходи и за заедничка 
потрошувачка, а кога со самоуправната спогодба, однос- 
но со договорот е предвидено во согласност со законот, 
н средства за проширување на материјалната основа на 
трудот на работната заедница. 


Член 98 


Средства на трудот со кои работат работниците во 
работната заедница се средствата на трудот со кои упра- 
вува организацијата или заедницата, односно органот 
на општествено-политичката заедница за која работната 
заедница врши работи. Во поглед на користењето и 
располагањето со средствата на трудот тие работници 
ги имаат правата, обврските и одговорностите утврдени 
со самоуправната спогодба со кои се утврдуваат меѓу- 
себните односи на работната заедница и организацијата, 
заедницата или органот за кој работната заедница врши 
работи во согласност со законот. 


Средства на трудот со кои работат работниците во 
работната заедница од член 403 на овој закон се сред- 
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ствата на трудот со кои управуваат работниците во таа 
работна заедница, ако резултатите од нивниот труд мо- 
жат да се изразат како вредност, а не постојат други 
услови да се организираат како основна организација. 


4. Стекнување на доход по други основи 
Член 99 


Работниците го стекнуваат доходот на основната 
организација од вкупниот приход што основната орга- 
низација ќе го оствари од компензација, премија, регрес, 
поврат на даночни и други давачки, дотација и подарок, 
како и по други основи пропишани со законот. 


Основната организација ги користи дотациите и 
подароците сторени со определена намена во ненамален 
износ само за тие намени, во согласност со законот. 


Оддел 3 


ОПШТЕСТВЕНО-ЕКОНОМСКА ПОЛОЖБА 
НА РАБОТНИТЕ ЛУГЕ ШТО СО ЛИЧЕН ТРУД 
САМОСТОЈНО ВРШАТ ПРОФЕСИОНАЛНА 

ДЕЈНОСТ : 


Член 100 


Работните луѓе што со личен труд самостојно во 
вид на занимање вршат научна, книжевна, ликовна, му- 
зичка, театарска, филмска или друга уметничка или кул- 
турна дејност односно адвокатска или друга професио- 
нална дејност (во натамошниот текст: професионална 
дејност) имаат, во начело, иста општествено-економска 
положба како и рабтониците во организациите на здру- 
жениот труд. 

Работните луѓе од став 1 на овој член стекнуваат 
доход и ги намируваат обврските од доходот чо соглас- 
ност со законот. 
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Член 101 


Работните луѓе што со личен труд самостојно во вид 
на занимање вршат професионална дејност можат да 
го здружуваат својот труд и да формираат привремени 
или трајни работни заедници. 

Работните заедници од став 1 на овој член имаат, 
во основа, иста положба како и организациите на здру- 
жениот труд. 

Работните луѓе во работните заедници од став 1 
на овој член самостојно ги уредуваат односите во трудот 
и во стекнувањето и распределбата на доходот што ќе 
со остварат со заеднички труд, во согласност со начс- 
лата според кои овие односи се уредуваат во организа- 
циите на здружениот труд, а врз основа на самоуправ- 
ната спогодба во согласност со законот. 

Работните луѓе во работната заедница од став 1 
на овој член управуваат со остварениот доход и со 
средствата што ги користат во заедничката работа како 
општествени средства, во согласност со самоуправната 
спогодба и со законот. 


Член 102 


Работните луѓе што со личен труд самостојно во 
вид на занимање вршат професионална дејност и нив- 
ните привремени или трајни работни заедници имаат 
право да користат општествени средства и да управу- 
ваат со нив под условите под кои општествени средства 
користат и со нив управуваат работниците во органи- 
зациите на здружениот труд, а во согласност со законот. 


Член 103 


Работните луѓе што со личен труд самостојно во 
вид на занимање вршат научна, книжевна, ликовна, му- 
зичка, театарска, филмска или друга уметничка или 
културна дејност, а под условите утврдени со законот 
и адвокатска или друга професионална дејност, оства- 
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руваат соработка со работниците во организациите на 
здружениот труд, непосредно или преку своите органи- 
зации или здруженија, во согласност со самоуправната 
спогодба што ќе ја склучат со работниците во тие орга- 
низации на здружениот труд и со законот. 


Глава П 


ОДНОСИ ВО РАСПОРЕДУВАЊЕТО 
НА ДОХОДОТ И НА ЧИСТИОТ ДОХОД 


Оддел 1 


УТВРДУВАЊЕ НА ДОХОДОТ 


Член 104 


Кога од вкупниот приход на основната организа- 
ција ќе се надоместат материјалните трошоци и трошо- 
ците на амортизацијата според минималните стапки про- 
пишани со законот, се добива доходот на основната орга- 
низација. 

Вкупниот приход на основната организација го со- 
чинуваат ириходите остварени според основите од член 
60 на овој закон. 


Член 105 


Материјалните трошоци на основната организација 
ги сочинуваат издатоците за потрошени предмети на 
трудот, за тековно инвестиционо одржување на сред- 
ствата на трудот, за услуги што се потребни во врше- 
њето на дејноста на основната организација, за теков- 
ни потреби на заштитата при работата и на заштитата на 
работната средина, за тековни потреби на стручното 
образование и научноистражувачката работа што се 
врши во рамките на процесот на трудот, како и за дру- 
ги тековни потреби на материјалното производство, од- 
носно за вршење на други дејности кои се непосреден 
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услов за работата и производството, во согласност со 
законот, ќ 

Како материјални трошоци на основната организа- 
ција се сметаат и трошоците на работењето, односно 
издатоците направени за плаќање на данокот на про: 
мет, царината и царинските давачки за производите и 
услугите од став 1 на овој член. 

Во материјалните трошоци на основната органи- 
зација не влегуваат издатоците за лични доходи и за 
заедничка потрошувачка и издатоците за инвестиции и 
резерви, како ни придонесите, даноците и другите да- 
вачки, освен издатоците од став 2 на овој член. 

Одлучувајќи за материјалните трошоци, работни 
ците во основната организација ги користат техничките 
нормативи за производствените потреби, а за материјал- 
ните трошоци за кои не постојат такви технички норма- 
тиви донесуваат одлука за височината на издатоците за 
тие материјални трошоци. 

Кога со самоуправната спогодба е предвидено, ра- 
ботниците во основната организација, заедно со рабог- 
ниците во другите основни организации со кои ги здру 
жуваат трудот и средствата, остваруваат увид и контро: 
ла на движењето на издатоците што ги сочинуваат мате: 
ријалните трошоци и влијание врз височината на тие 
издатоци. 

Член 106 


Со амортизацијата се надоместува пренесената или 
намалената вредност на предметите или материјалните 
права што ги сочинуваат основните средства во соглас" 
ност со физичкото, односно моралното користење на тие 
предмети и права. 

Со амортизацијата, во смисла на став 1 од овој 
член, се надоместува и вредноста на средствата за ино 
вации и други потрајни унапредувања на условите на 
трудот и на производството (студии, анализи, проекти 
и др.). 

Работниците во основната организација самостојно 
ги утврдуваат стапките на амортизацијата, во соглас: 
ност со нивната одговорност да ја обновуваат вредноста 
на општествените средства со кои работат, а зависно од 
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условите за користење на тие средства и достигнатиот 
научен и технички развој и технолошки напредок. 

Утврдувајќи ги стапките на амортизацијата, работ: 
ниците во основната организација не можат со тоа да 
обезбедат средства за инвестициони вложувања над вред: 
носта на основните средства, пренесена или намалена во 
смисла на став 1 од овој член. 

Работниците во основната организација можат спо: 
годбено со работниците во други основни организации 
со кои ги здружуваат трудот и средствата, да го утвр- 
дат критериумот за определување на стапките на амор- 
тизацијата, односно стапките на амортизацијата, во сог- 
ласност со самоуправните спогодби за основите на пла: 
новите и со тие планови. 

Заради единствено утврдување на доходот и обез 
бедување на неопходното ниво на одржувањето на репро- 
дукционата способност на основната организација, со 
законот се утврдуваат минималните стацки на аморти“ 
зацијата, како и роковите и начинот на пресметува“ 
њето на тие стапки на амортизацијата. 

Средствата на амортизацијата утврдени по стапки 
над минималните пропишани со законот, не претставу: 
ваат основа за пресметување на данокот на доходот на 
основните организации, кога тоа републиките односно 
автономните пекраини ќе го утврдат самостојно или со 
меѓусебен договор. 


Член 107 


Материјалните трошоци и трошоците на амортиза- 
цијата во основните организации што вршат општестве- 
ни дејности се утврдуваат, во согласност со природата 
на тие дејности, под условите и на начинот утврдени со 
самоуправната спогодба и со законот. 


" Член 108 
Работната заедница која остварува вкупен приход 
го утврдува доходот собразно со одредбите од овој за- 


кон за утврдувањето на доходот на основната органи- 
“ 
зација. 
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Работната заедница која не остварува вкупен при- 
ход го утврдува доходот на начинот предвиден со само- 
управна спогодба, односно со договор и со закон. 


Член 109 


Основните организации што остваруваат заеднички 
приход врз основа на самоуправната спогодба од член 
68 на овој закон, го утврдуваат заедничкиот приход на 
начинот предвиден со таа самоуправна спогодба. 

Основните организации што остваруваат заеднич- 
ки доход врз основа на самоуправната спогодба од член" 
81 на овој закон, го утврдуваат заедничкиот доход на 
начинот предвиден со таа самоуправна спогодба. 


Приходите што го сочинуваат заедничкиот приход, 
односно приходите од кои е остварен заеднички доход, 
мораат посебно да се искажат во деловната евиденција, 
а работниците во основните организации што учеству- 
ваат во остварувањето на заедничкиот приход односно 
на заедничкиот доход имаат право на увид во оствару- 
вањето на тие приходи на начинот предвиден со само- 
управната спогодба и со законот. 


Оддел 2 
РАСПОРЕДУВАЊЕ НА ДОХОДОТ 
Член 110 


Доходот на основната организација се распореду- 
ва на: ! 

-- обврски спрема основните организации што 
вршат дејност на образование, наука, култура, здравство, 
социјална заштита и други општествени дејности, а стек- 
нуваат доход односно остваруваат вкупен приход со сло- 
бодна размена на трудот, за кои со законот е определено 
дека се намируваат од доходот на основната организа- 
ција; 
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-- обврски со кои се обезбедува социјалната сигур- 
ност на работниците, за кои со законот е определено 
дека се намируваат од доходот на основната организа- 
ција; 

-- обврски за задоволување на општите општестве- 
ни потреби утврдени со законот; 

-- обврски спрема работните заедници што вршат 
работи од заеднички интерес за основни организации во 
работна организација или во друга организација на здру- 
жениот труд; 

-- издатоци направени за зачувување, унапредува- 
ње и заштита на човековата работна и животна средина, 
ако со законот не е определено да се надоместуваат од 
материјалните трошоци; 

-- членарини, односно придонеси за стопанските 
комори и други општи здруженија на организациите на 
здружениот труд; 

-- издатоци за општонародна одбрана и општестве- 
на самозаштита; 

-- издатоци за амортизација над износот пресметан 
според минималните стапки; 

-- парични казни за стопански престапи и прекр- 
шоци, административни такси и судски трошоци; 

-- премии за осигурување на општествените сред- 
ства; 

-- други издатоци направени за извршување на об- 
врските определени со закон што се преземени со са- 
моуправна спогодба или со договор односно на други 
-обврски пропишани со закон; 

-- чистиот доход на основната организација. 


Член Ш 


Во доходот на основната организација посебно се 
утврдува делот од доходот што е резултат од трудот во 
исклучително. поволни природни услови, што е резултат 
од исклучителни погодности на пазарот или е резултат 
од други иоклучителни погодности во остварувањето на 
доходот (во натамошниот текст: дел од доходот што 
е резултат од исклучителни погодности), заради нивната 

. намена утврдена со законот или со самоуправната спо- 
годба за злдружување. 
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Делот од доходот што е резултат од исклучителни 
погодности се утврдува според основите и мерилата пред- 
видени со самоуправната спогодба односно со законот. 

Во доходот на основната организација посебно се 
утврдуваат и средствата што ги остварила основната ор- 
ганизација врз основ на развојната премија или по друг 
основ за определени намени пропишани со законот. 


Член 112 


Обврските за задоволување на заедничките потреби 
што се намируваат од доходот на основната организација 
и утврдуваат со самоуправна спогодба или со закон, од- 
носно со одлука на собранието на општествено-политич- 
ка заедница врз основа на законот, односно обврските за 
задоволување на општите општествени потреби што се 
намируваат од доходот на основна организација и утвр- 
дуваат со законот, се определуваат во согласност со дви- 
жењето на општествениот производ на вкупното стопан- 
ство и производноста на вкупниот општествен труд, во 
границите утврдени со плановите на општествено-поли- 
тичките заедници. 

Обврските за задоволување на заедничките потреби 
можат да се намируваат од доходот на основната орга- 
низација во согласност со придонесот за зголемувањето 
на општествениот производ на вкупното стопанство и на 
производноста на вкупниот општествен труд, зависно од 
способноста на организацијата на здружениот труд да ги 
обезбедува тие потреби и од нејзиниот посебен интерес 
за развојот на определени општествени дејности. 

Обврските за задоволување на општите општестве- 
ни потреби што се намируваат од доходот на основната 
организација се утврдуваат зависно од способноста на 
стопанството, во согласност со достигнатиот степен на 
производноста во вкупниот општествен труд и со потре- 
бите на материјалниот и општествениот развој што им 
одговараат на нејзините можности и на долгорочните 
интереси на развојот на производните сили на опште- 
ството, како и зависно од способноста на организацијата 
на здружениот труд, во согласност со општите обврски 
на стопанството, резултатите од трудот и успехот што го 
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остварила, да го обезбеди задоволувањето на личните и 
заедничките потреби на-работниците и потребите на про- 
ширената репродукција. 


Член 113 


Заради создавање на услови работниците да мо- 
жат, .при одлучувањето на обврските за задоволување 
на заедничките потреби и на општите општествени по- 
треби, да ги согледаат можностите на основната органи- 
зација и потребите на нејзиниот развој, предлозите за 
утврдување на овиг обврски, по правило истовремено и 
еднаш годишно, се изнесуваат за изјаснување пред ра- 
ботниците во основната организација. 

Начинот на остварување на начелото од став 1 на 
овој член се уредува со закон, со тоа што со пропиша- 
ните рокови мора да се обезбедат најмалку 30 дена за из- 
јаснување на работниците во основната организација за 
обврските што се намируваат од нејзиниот доход. 


Оддел 3 


РАСПОРЕДУВАЊЕ НА ЧИСТИОТ ДОХОД 
ј; Член 114 


Работниците во основната организација го распо- 
редуваат чистиот доход на основната организација за 
лични доходи и за заедничка потрошувачка, како и за 
унапредување и проширување на материјалната основа 
на трудот и за создавање и обновување на резервите, 
во согласност со законот. 


Член 115 


Раротниците во основната организација донесуваат 
самоуправен опш акт со кој се утврдуваат основите и 
мерилата според кои се врши распоредувањето на чис- 
тиот доход на основната организација. 

Самоуправниот општ акт од став 1 на овој член 
се донесува во согласност со самоуправната спогодба за 
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4 
заедничките основи и мерила што работниците во ос- 


новната организација ја склучиле со работниците во дру- 
гите основни организации во составот на иста работна 
организација, и тој не може да биде во спротивност со 
самоуправната спогодба за заедничките основи и мерила 
што работниците во основната организација ја склучиле 
со работниците во другите основни организации надвор 
од составот на работната организација. 


Самоуправниот општ акт од став 1 односно само- 
управната спогодба од став 2 на овој член не можат да 
бидат во спротивност со општествениот договор што го 
склучила, односно кон кој пристапила основната орга- 
низација. 

Ако самоуправниот општ акт од став 1 на овој член 
не е во согласност со самоуправната спогодба за заед- 
ничките основи и мерила што работниците во основната 
организација ја склучиле со работници во други основни 
организации во составот на иста работна организација, 
надлежниот орган на општествено-политичката заедница 
може да ги определи мерките што се преземаат во слу- 
чај на општествена заштита на самоуправните права и 
општествената сопственост, под условите и на начинот 
утврдени со законот. 


Ако самоуправниот општ акт од став 1 на овој член 
е во спротивност со самоуправната спогодба што работ- 
ниците во основната организација ја склучиле со работ- 
-ници во други основни организации надвор од составот 
на работната организација, или со општествениот дого- 
вор што го склучиле или кон кој пристапиле, може да 
се поведе спор пред судот на здружениот труд. 


Член 116 


Работниците во основната организација го распо- 
редуваат делот од чистиот доход на основната организа- 
ција за лични доходи и за заедничка потрошувачка сраз- 
мерно со придонесот што го дале за остварувањето на 
доходот на основната организација со својот тековен 
труд и со управувањето и стопанисувањето со општестве- 
ните средства. 
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Распоредувајќи го чистиот доход, работниците 
во основната организација се должни да издвојуваат 
средства за лични доходи и за заедничка потрошувачка 
зависно од постигнатата производност на својот труд и 
производноста на трудот на работниците во другите ос- 
новчи оргачизации со кои ги здружиле трудот и средст- 
вата, од остварениот успех во управувањето и стопани- 
сувањето со средствата во основната организација и 
средствата што ги здружуваат со работниците во други 
основни организации и во други облици на здружувањето 
на трудот и средствата, од примената на научните дос- 
тигања во производството и организацијата на работата 
и од приспособувањето на дејноста на основната орга- 
низација кон условите на пазарот, односно кон опште- 
ствено договорената поделба на трудот, а во согласност 
со основите и мерилата утврдени со самоуправните оп- 
шти акти во основната организација и со заедничките 
осчови и мерилата утврдени со самоуправните спогодби и 
општествените договори. 

Распоредувајќи го чистиот доход, работниците во 
основната организација се. должни да издвојуваат сред- 
ства за унапредување и проширување на материјалната 
основна и за создавање и обновување на резервите во 
согласност со природата на дејноста што ја врши. основ- 
ната организација и со нејзината улога што ја има во 
општествената репродукција заради остварување на про- 
ширена репродукција во основната организација И во 
општеството во целост, обезбедувајќи ги целите на раз- 
војот утврдени со самоуправните спогодби и со догово- 
рите за основите на плановите и со други самоуправни 
спогодби и општествени договори. 


Член 117 


Средствата за заедничка потрошувачка што се из- 
двојуваат од чистиот доход на основната организација 
се внесуваат во фондот за заедничка потрошувачка во 
таа организација. 

Средствата што од чистиот доход на основната ор- 
ганизација се издвојуваат за заедничка потрошувачка, 
во поглед на плаќањето на даноци и придонеси, се сме: 
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таат како средства за лични доходи на работниците, ако 
со законот не е определено поинаку. 

За фондот за заедничка потрошувачка од став 1 на 
овој член работниците во основната "организација ги 
здружуваат и средствата за заедничка потрошувачка 
што ги издвојуваат од својот личен доход. 


Член 118 


Средствата за заедничка потрошувачка се корис- 
тат за непосредна потрошувачка или за инвестициони 
вложувања во објекти и опрема на заедничката потро- 
шувачка со кои се задоволуваат потреби на домувањето, 
исхраната, одморот, рекреацијата, културата, творештво- 
то и другите потреби на заедничката потрошувачка. 

Работниците можат средствата за заедничка по- 
трошувачка во основната организација да ги здружат со 
средствата за заедничка потрошувачка со кои управу- 
ваат работниците во други основни организации, како и 
со средствата со кои управуваат работните луѓе во мес- 
ните заедници и во други самоуправни организации и 
заедници, заради задоволување на потребите на заеднич- 
ката потрошувачка. 


Член 119 


Работниците во основната организација распореду- 
ваат дел од чистиот доход на основната организација за 
унапредување и проширување на материјалната основа 
на трудот и за создавање и обновување на резервите трг- 
нувајќи од своите права, обврски и одговорности во свој, 
заеднички и општ општествен интерес постојано да ја 
обновуваат, зголемуваат и унапредуваат материјалната 
основа на својот и на вкупниот општествен труд и да ги 
обезбедуваат потребните резерви. 


Член 120 


Средствата за унапредување и проширување на ма- 
теријалната основа на трудот во основната организација 
служат за модернизација и унапредување на средствата 
за производство, односно на другите средства на трудот, 
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за проширување на производствените или други работни 
капацитети, за изградба на нови производствени или 
други деловни објекти, за унапредување на научноистра- 
жувачката работа, за вложување во сопствени обртни 
средства и за други услови за унапредување и проши- 
рување на материјалната основа на трудот. 

Работниците во основната организација можат со 
работници во други основни организации, непосредно 
или во рамките односно преку работната организација 
во чиј состав е основната организација, средствата за 
унапредување и проширување на материјалната основа 
на трудот да ги здружуваат за целите од став 1 на овој 
член во различни облици на здружувањето, во согласност 
со обврските што ги презеле со самоуправните спогодби 
за основите на плановите на самоуправните организации 
и заедници, односно со договорите за основите на пла- 
новите на општествено-политичките заедници. 


Член 121 


Работниците се должни во основната организација 
да формираат средства на резервите. 

Средствата на резервите се формираат во височина 
која се утврдува зависно од природата на дејноста што 
ја врши основната организација и од можните ризици 
во нејзиното работење, а со цел да се постигне и одржи 
деловната стабилност и материјалната и социјалната си- 
гурност на работниците, во согласност со обврските ут- 
врдени со самоуправната спогодба за основите на пла- 
нот и со други самоуправни спогодби што работниците 
во основата организација ги склучиле со работниците 
во други основни организации со кои ги здружиле тру- 
дот и средствата. 

Средствата на резервите мораат да се обезбедат 
најмалку во височината утврдена со законот. 


Член 122 


Средствата на резервите во основната организација 
служат за покривање на загубите во работењето, за по- 
кривање на издатоците за преквалификација и вработу- 
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вање на работниците во случај кога во основната орга- 
низација ќе престане потребата од работа на определен 
број работници, кога основната организација ќе дојде 
во исклучителни економски тешкотии или кога спрема 
основната организација се преземаат мерки за сана- 
ција, за покривање на штетите што настанале со дејст- 
вото на елементарни несреќи и за намирување на обвр- 
ските на основната организација по основ на гаранција 
или друг облик на гаранција, како и за други цели уџт- 
врдени во согласност со законот. 

Средствата на резервите можат да се користат на 
таков начин што да се расположиви во секој момент за 
целите од став 1 на овој член. . 


Член 123 


Работниците во основната организација можат да 
ги здружуваат средствата на резервите во фонд на заед- 
ничките резерви на работната организација, во чиј со- 
став е основната организација или на друга организа- 
ција на здружениот труд во која е здружена основната 
организација, а кога е определено со закон односно со 
одлука на собранието на општествено-политичката заед- 
ница врз основа на законот се должни тие средства. да 
ги здружуваат во фондови на заедничките резерви фор- 
мирани за територијата на општествено-политичката за- 
едница. 

Со фондовите на заедничките резерви од став 1 
на овој член управуваат работниците во основните орга- 
низации што ги здружиле средствата на резервите, на 
начин утврден со самоуправната спогодба или со зако- 
нот, односно со одлуката на собранието на општествено- 
политичката заедница врз основа на законот. 

Работниците во основната организација можат да 
ги здружуваат средствата на резервите и со средствата 
на самоуправните интересни заедници за вработување. 


Член 124 


Делот од доходот што е резултат од исклучителни 
погодности се користи за развој на основната и друга 
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организација на здружениот труд во која е остварен, 
ако со законот не е определено да се користи за развој 
на материјалната основа на здружениот труд во општи- 
ната и републиката односно во автономна покраина. 


Работниците во основните организации што трудот 
и средствата ги здружиле во работна организација или 
во сложена организација можат со самоуправна спогодба 
за основите на планот или со друга самоуправна спогод- 
ба да предвидат делот од доходот што е рзултат ОД 
исклучителни погодности, а со кој самостојно распола- 
гаат, во целост или делумно, да се внесува во фондот 
на заедничките резерви или на друг начин заеднички да 
се користи за развој на тие организации. 


Оддел 4 


РАСПРЕДЕЛБА НА СРЕДСТВАТА ЗА ЛИЧНИ 
ДОХОДИ НА РАБОТНИЦИТЕ 


Член 125 


На работникот во основната организација му при- 
паѓа личен доход кој служи за задоволување на неговите 
лични потреби, како и за задоволување на заедничките 
и општите општествени потреби, кои, врз основа на са- 
моуправната спогодба односно на законот, се намиру- 
ваат од неговиот личен доход. | 


Член 126 


Личниот доход на работникот се утврдува според 
резултатите од неговиот труд и според неговиот личен 
придонес што со својот тековен труд и со управувањето 
и стопанисувањето со општествените средства како и со 
свој и општествен минат труд го дал за зголемувањето 
на доходот на основната организација, во согласност со 
начелото на распределбата според трудот и сразмерно со 
порастот на производноста на својот труд и на трудот 
на работниците во другите основни организации со кои 
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ги здружил трудот и средствата, и на вкупниот опште- 
ствен труд. 


Покрај начелото на распределбата според трудот, 
работниците во основната организација го применуваат 
и начелото на солидарност, првенствено со користење 
на средствата за заедничка потрошувачка заради учест- 
вување во покривањето на определени социјални и други 
потреби на работникот со понизок личен доход и на 
членовите на неговото семејство. 


Член 127 


Работниците во основната организација се должни 
да ги утврдат основите и мерилата за распределба на 
средствата за лични доходи. 


Ако работниците во основната организација не ги 
утврдат основите и мерилата од став 1 на овој член, при- 
маат само со закон загарантиран личен доход. 


Во случај од став 2 на овој член, надлежниот ор- 
ган на општествено-политичката заедница може да ги 
определи мерките што се преземаат заради општествена 
заштита на самоуправните права и на општествената 
сопственост, под условите и на начинот утврдени со за- 
конот. 


Член 128 


Самоуправниот општ акт со кој се утврдуваат ос- 
новите и мерилата за распределба на средствата за лични 
доходи се донесува во согласност со самоуправната спо- 
годба за заедничките основи и мерила што работниците 
во основната организација ја склучиле со работниците 
во други основни организации во состав на иста работна 
организација, а не може да биде во спротивност со са- 
моуправната спогодба за заедничките основи и мерила 
што работниците во основната организација ја склучиле 
со работниците во други основни организации надвор 
од составот на работната организација. 


Во основите и мерилата од став 1 на овој член 
посебно се утврдуваат основите и мерилата според кои 
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ге 


се врши распределба на средствата за лични доходи по 
основ на минатиот труд. : 

Самоуправните спогодби и другите самоуправни 
општи акти од став 1 на овој член не можат да бидат 
во спротивност со општествениот договор што го склу- 
чила односно кон кој пристапила основната организа- 
ција. 

Во случајот од ст. | и 3 на овој член се применуваат 
одредбите од член 115 ст. 4 и 5 на овој закон. 


Член 129 


Средствата за лични доходи се распределуваат на 
лични доходи на работниците во основната организација, 
а се користат и за надоместување на личниот доход на 
работниците во случаите утврдени со закон и со само- 
управниот општ акт во согласност со законот. 


Со основите и мерилата за распределба на сред- 
ствата за лични доходи работниците во основната орга- 
низација обезбедуваат нивните лични доходи да се утвр- 
дуваат врз основа на придонесот во работага и зависно 
од. резултатите од трудот и работењето што ќе ги ост- 
вари основната организација. 

Придонесот на работникот во работата се утврдува 
зависно од квантитетот и квалитетот на работата, земај- 
ќи го предвид особено обемот и сложеноста на рабо- 
тата, квалитетот на остварените резултати од трудот, ус- 
пешноста во користењето на средствата на трудот, ост- 
варените заштеди во работата, користењето на работ- 
ното време, одговорноста во работата и условите под кои 
работи работникот. 


Придонесот на работникот во работата се утврдува 
и зависно од зголемувањето на доходот на основната ор- 
ганизација остварен особено со управување и стопанису- 
вање со средствата на општествената репродукција во 
основната организација и во различните облици на здру- 
жувањето на тие средства како со свој и општествен 
минат труд, како и со одлучување за работењето на ос- 
новата организација и на работната организација или 
на друга организација на здружениот труд во чиј состав 
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е, односно во која е здружена основната организација 
и за организирањето на работата, за реконструкцијата, 
модернизацијата и друго техничко унапредување, за про- 
грамите и поделбата на трудот, за инвестиционите вло- 
жувања и за примената на научните, техничките и тех- 
нолошките достигања и на стручните искуства во про- 
цесот на работата во основната организација. 


На работникот му. припаѓа надомест на личниот 
доход за деновите на празниците кога не се работи и 
за време на користењето на годишен одмор, боледување 
и стручно оспособување и усовршување на кое е упатен, 
како и во други случаи на отсуствување ол работа уг- 
врдени со законот и со самоуправниот општ акт во со- 
гласност со законот. 


Член 130 


Работникот што со иновација, рационализација или 
друг вид на творештво во работата со општествени сред- 
ства ќе придонесе за зголемување на доходот на основ- 
ната организација има право на посебен надомест во 
таа основна организација, под условите утврдени со са- 
моуправниот општ акт во согласност со законот. 


Член 131 


На секој работник по основ на трудот му се гаран- 
тира личен доход најмалку во височината која обезбеду- 
ва негова материјална и социјална сигурност. 

Височината на загарантираниот личен доход ја ут- 
врдуваат работниците во основната организација со са- 
моуправниот општ акт, во согласност со самоуправната 
спогодба што ја склучиле со работниците во други ос- 
новни организации, со општествениот договор што го 


склучила односно кон кој пристапила основната органи- 
зација и со законот. 


Височината на загарантираниот личен доход се ут- 
врдува зависно од општиот степен на производноста на 
вкупниот општествен труд и од општите услови на сре- 


дината во која работникот ги задоволува своите лични 
и заеднички потреби. 
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Член 132 


Загарантираниот личен доход, утврден со самоуп- 
равниот општ акт во основната или во друга организа- 
ција на здружениот труд, може да биде поголем од за- 
гарантираниот личен доход пропишан со закон или пред- 
виден со општествен договор. 

Загарантираниот личен доход утврден со самоуп- 
равниот општ акт во основната или во друга организа- 
ција на здружениот труд можат работниците во таа ор- 
ганизација да го определат од средствата на резервите 
со кои управуваат, во износ поголем од загарантираниот 
личен доход пропишан со закон или предвиден со оп- 
штествен договор. 


Член 133 


Работниците во основната организација се должни 
од остварениот чист доход на основната организација 
првенствено да обезбедат средства за лични доходи до 
височината на загарантираните лични доходи. 

Ако од остварениот чист доход на основната орга- 
низација не можат да се намират загарантираните лич- 
ни доходи, разликата до височината на загарантираниот 
личен доход се намирува од средствата на резервите на 
основната организација, односно од: заедничкиот резер- 
вен фонд во работната организација или во друга орга- 
низација на здружениот труд во која е здружена основ- 
ната организација, во согласност со самоуправната спо- 
годба за здружување. 

За намирување на загарантираниот личен доход 
пропишан со закон се користат и средствата на заеднич- 
киот резервен фонд формиран за територијата на опште- 
ствено-политичката заедница, во согласност со самоуп-- 
равната спогодба и со законот. 


Член 134 


Работниците во текот на годината привремено го 
утврдуваат и исплатуваат личниот доход како аконтација 
за периодите утврдени со самоуправниот општ акт. Тие 
периоди не можат да бидат подолги од еден месец. 
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Во периодите од став 1 на овој член, личниот до- 
ход на работниците се утврдува во согласност со осно- 
вите и мерилата утврдени со самоуправниот општ акт, 
а според резултатите од трудот на работникот и него- 
виот придонес за остварување на резултатите од заед- 


ничкиот труд во тие периоди (привремена пресметка на 
личниот доход). 


При секоја исплата на аконтацијата на личниот 
доход, на работникот мора да му се врачи во писмена 
форма пресметка на аконтацијата на неговиот личен 


доход според сите основи и мерила според кои е таа пре- 
сметана. 


Член 135 


Конечната пресметка на личниот доход за секој 
работник во основната организација се утврдува при џт- 
врдувањето на завршната сметка на, основната органи- 
зација. 

Конечната пресметка на личниот доход за секој 
работник се утврдува без оглед на времето што во те- 
кот на годината го поминал на работа во основната ор- 
ганизација. 


Член 136 


На секој работник мора да му се врачи во пис- 
мена форма конечна пресметка на неговиот личен доход, 
која содржи: 

1) износ на личниот доход, искажан според осно- 
вите и мерилата по кои е вршена распределбата на сред- 
ствата за лични доходи; 

2) износ на средствата што од неговиот личен до- 
ход се здружени за задоволување на заедничките потре- 
би, искажан според нивната намена; 

3) износ на средствата што од неговиот личен до- 
ход се издвоени за општите општествени потреби; 

4) износ на средствата за заедничка потрошувачка 


од чистиот доход на основната организација пресметан 
по работник; 


5) износ на чистиот личен доход. 
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Член 137 | 


| 

Чистиот личен доход на работниците може да биде 
предмет на извршување најмногу до една половина за 
обврски на законското издржување, а најмногу до една 
третина за други обврски. 


Член 138 


Одредбите на ча. 125 и 137 од овој закон сообраз- 
но се применуваат и врз распределбата на средствата 
за лични доходи на работниците во работните заедници. 

Работниците во работните заедници што вршат ра- 
боти за органите на општествено-политичките заедници 
ги распределуваат средствата за лични доходи во смисла 
на став | од овој член, ако со законот не е определено 
поинаку. 


Оддел 5 
ИСКАЖУВАЊЕ НА ДОХОДОТ 
Член 139 


Заради целесообразно и рационално управување со 
доходот работниците имаат, во свој, заеднички и општ 
општествен интерес, право и обврска постојано да ги 
следат резултатите од својот труд и резултатите од ра- 
ботењето на основната организација, врз основа на по- 
казателите што ги утврдуваат самостојно или заедно со 
работниците во. другите основни организации со кои 
склучиле самоуправна спогодба за здружување на тру- 
дот и средствата или самоуправна спогодба за основите 
на планот, во согласност со основните показатели утвр- 
дени со законот или врз основа на законот. 

Со показателите од став 1 на овој член работни- 
ците ги искажуваат резултатите од својот труд и од ра- 
ботењето на основната организација: 

1) спроведувајќи ги остварените резултати во те- 
ковниот период со резултатите што ги оствариле во соод- 
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ветниот период на претходните години и со целите и за- 
дачите утврдени во планот на- основната организација; 

2) споредувајќи ги остварените резултати со ре- 
зултатите што ги оствариле основните организации со 
кои ти здружиле трудот и средствата, со основните ор- 
ганизации што вршат исти или сродни дејности или со 
самоуправните организации и заедници со кои склучиле 
самоуправна спогодба или договор за основите на планот 
на самоуправните организации и заедници односно на 
општествено-политичките заедници. 

Со показателите од став 1 на овој член работни- 
ците ги искажуваат и резултатите од трудот и работе- 
њето на работната организација или на друга организа- 
ција во чиј состав се наоѓа односно во која е здружена 
основната организација. 


Член 140 


Показатели со кои задолжително се искажуваат 
резултатите од трудот на работниците и од работењето 
на основната организација се: 

1) доходот по работник; 

2) доходот во однос на просечно користените сред- 
ства; 

3) чистиот доход по работник; 

4) акумулацијата во однос на доходот; 

5) акумулацијата во однос на чистиот доход; 

6) акумулацијата во однос на просечно користените 
средства; 

7) личниот доход и средствата за заедничка потро- 
шувачка по работник; 

8) чистиот личен доход по работник. 

Одредбата на став 1 од овој член согласно се при- 
менува и при искажувањето на резултатите од трудот 
на работниците и работењето на основната организација 
што врши општествена дејност. 


Член 141 


Доходот по работник се пресметува така што до- 
ходот се поделува со просечниот број работници, за пе- 
риодот за кој се утврдува доходот. 
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Доходов во однос на просечно користените сред- 
ства се пресметува така што доходот се поделува со про- 
сечно користените средства, за периодот за кој се ут- 
врдува доходот. 

Чистиот доход по работник се пресметува така што 
чистиот доход се поделува со просечниот број работници, 
за периодот за кој се утврдува чистиот доход. 

Акумулацијата во однос на доходот се пресметува 
така што средствата издвоени за унапредување и про- 
-ширување на материјалната основа на трудот и за соз- 
давање и обновување на резервите се поделуваат со до- 
ходот, за периодот за кој се утврдува акумулацијата. 

Акумулацијата во однос на чистиот доход се пре- 
сметува така што средствата издвоени за унапредување 
и проширување на материјалната основа на трудот и за 
создавање и обновување на резервите се поделуваат со 
чистист доход, за периодог за кој се утврдува акумула- 
цијата. 

Акумулацијата во однос на просечно користените 
средства се пресметува така што средствата издвоени за 
унапредување и проширување на материјалната основа 
на трудот и за создавање и обновување на резервите се 
поделуваат со просечно користените средства, за перио- 
дот за кој се утврдува акумулацијата. 

Личниот доход и средствата за заедничка потрошу- 
вачка по работник се пресметуваат така што чистиот до- 
ход намален за средствата за унапредување и проширу- 
вање на материјалната основа на трудот и за создавање 
и обновување на резервите се поделува со просечниот 
број работници, за периодот за кој се утврдува чистиот 
доход. 

Чистиот личен доход по работник се пресметува 
така што вкупните средства за лични доходи исплатени 
на работниците се поделуваат со просечниот број работ- 
НИЦИ. 

Член 142 


Пресметувањето на показателите во смисла на член 
141 од овој закон може да се врши и со сведување на 
просечниот број работници на просечниот број условни 
работници, како аналитичка категорија на начинот ут- 
врден со прописите од член 143 на овој закон. 
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Член 143 


Сојузниот извршен совет, во соработка со надлеж- 
ните органи на републиките односно на автономните по- 
краини, по претходно прибавено мислење од Сојузот на 
синдикатите на Југославија и од Стопанската комора 
на Југославија, може, покрај показателите од член 140 
на овој закон, да пропише за целите на анализата, пла- 
нирањето и статистичкото следење и други показатели 
врз основа на кои се искажуваат резултатите од трудот 
на работниците и од работењето на основната организа- 
ција и другите односи во управувањето со доходот и во 
стопанихувањето со општествените средства. 

Службата на општественото книговодство, во сора- 
ботка со Сојузниот завод за општествено планирање по 
претходио прибавено мислење од Сојузот на синдикатите 
на Југославија и од Стопанската комора на Југославија, 
поблиску го определува начинот на утврдувањето на по- 
казателите од член 140 на овој закон, како и на показа- 
телите од став | на овој член, кои методолошки и спо- 
ред содржината треба да бидат меѓусебно усогласени. 


Член 144 


Резултатите од трудот на работниците и од рабо- 
тењето на основната организација мораат да се искажу- 
ваат на начинот и во роковите што обезбедуваат работ- 
ниците и органите на управувањето во основната орга- 
низација и во другите организации на здружениот труд 
со кои ги здружиле трудот и средствата и надлежните 
органи на општествено-политичката заедница да можат 
да ги утврдуваат, разгледуваат и оценуваат резултатите 
од трудот на работниците. и од работењето на основната 
организација и, врз таа основа, да преземаат соодветни 
мерки. 

Резултатите од трудот на работниците и од работе- 
њето на основната организација, што се искажуваат со 
утврдените показатели, се разгледуваат и оценуваат осо- 
бено: 

1) кога се подготвуваат и склучуваат самоуправни 
спогодби за основите на плановите на самоуправните ор- 
ганизации и заедници и договори за основите на плано- 
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вите на општествено-политичките заедници, како и кога 
се подготвуваат, донесуваат и остваруваат тие планови; 

2) кога се подготвуваат и склучуваат самоуправни 
спогодби и општествени договори за цените и за стекну- 
вањето и распоредувањето на доходот и на чистиот до- 
ход на основната организација; 

3) кога се утврдуваат и донесуваат одлуки и мерки 
за остварување на целите и задачите утврдени со само- 
управни спогодби односно со договорите за основите на 
плановите, со тие планови и со други самоуправни спо- 
годби односно општествени договори; 

4) кога се донесуваат одлуки за распоредување на 
доходот и на чистиот доход на основната организација; 


5) кога се расправа за други прашања од значење 
за стопанисувањето со општествени средства и за оства- 
рувањето на доходот на основната организација; 


Податоците утврдени врз основа на показателите 
од член 140 и од член 143 став 1 на овој закон, задол- 
жително се доставуваат до Службата на општественото 
книговодство, во роковите и на начинот што ќе го про- 
пише таа служба. Тие податоци, под условите определени 
со закон, се достанни за јавноста. 


Член 145 


Организациите на здружениот труд и други самоуп- 
равни организации и заедници што користат средства 
што работниците во основните организации, врз основа 
на самоуправна спогодба или врз основа на закон со 
кој е пропишана обврска за здружување на општествени 
средства, ги здружиле во банки или во други финанси- 
ски организации односно други самоуправни органи- 
зации и заедници се должни, по правило, најмалку ед- 
наш во шест месеци, да ги известуваат работниците во 
тие основни организации за резултатите од трудот во 
користењето на здружените средства. 

Обврските од став 1 на овој член се остваруваат 
во роковите и на начинот утврден со самоуправната спо- 
годба за здружување на трудот и средствата, со самоуп- 
равната спогодба за основање На банка или друга фи- 
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нансиска организација или со друг самоуправен општ 
акт што го донесува овластениот орган на банката или 
на друга финансиска организација, или со закон. 


Член 186 


Работниците во основната организација преку жи- 
ро-сметката на основната организација го остваруваат 
вкупниот приход на основната организација и распола- 
гаат со средствата со кои управуваат. 


Член 147 


За секоја основна организација се води книговод- 
ство, како и евиденција од значење за работата и одлу- 
чувањето во основната организација, во согласност со 
законот. 

Основната организација, по правило, водењето на 
книговодството и евиденцијата од став | на овој член 
ќе и го довери на заедничката служба во работната ор- 
ганизација и во други организации на здружениот труд 
во чиј е состав односно во која е здружена, а може да 
и го довери и на овластена специјализирана организација 
во спогодба со таа организација. 

Основната организација може пресметувањето на 
псказателите според кои ги утврдува резултатите од тру- 
дот на работниците и од овоето работење да И го довери 
на заедничката служба, како и на овластена специјали- 
зирана организација, во спогодба со таа организација. 


Член 148 


Искажувањето на вкупниот приход и на доходот 
што ќе го остварат основните организации во рамките 
на работната организација или на друга организација 
се врши во збирен односно консолидиран биланс кој се 
составува на начинот уреден со самоуправната спогодба 
за здружување, во согласност со законот. 

Во збирниот биланс се искажува збирот на вкуп- 
ниот приход и на доходот на основните организации од 
став 1 на овој член. 
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Во консолидираниот биланс се искажува вкупниот 
приход и на доходот на основните организации од став 
1 на овој член, намален за износите што се повторуваат 
со пресметката во интерниот промет. 


Член 149 


По истекот на секое- тримесечје се составува це- 
риодична пресметка на основната организација. 


На крајот од деловната година се составува за- 
вршна сметка на основната организација. ј 


Член 150 


Пред утврдувањето на периодичната пресметка, од- 
носно на завршната сметка, работниците во основната 
организација ги разгледуваат и оценуваат резултатите 
од својот труд и од работењето на основната организа- 
ција, врз основа на информацијата и извештајот што го 
поднесува работоводниот орган на основната организа- 
ција. 

Работничкиот совет на основната организација мо- 
же изработката на информацијата или извештајот од 
став 1 на овој член да и ја довери на овластена специ- 
јализирана организација. 

За точноста на податоците и за стручните процени 
врз кои се засновани предлозите што ги содржи инфор- 
мацијата и извештајот од став | на овој член, како и за 
навременото поднесување на таа информација односно 
на тој извештај, одговараат работоводниот орган на ос- 
новната организација или соодветната служба, односно 
овластената специјализирана организација на која и е 
доверена нивната изработка. 


Член 151 


Врз основа на информацијата и извештајот од член 
150 на овој закон со кои се утврдуваат резултатите од 
трудот на работниците и работењето на основната орга- 
низација по истекот на тримесечјето, работниците со 
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лично изјаснување донесуваат одлука за привремена рас- 
пределба на остварениот доход. 


Врз основа на информацијата и извештајот од член 
150 на овој закон со кои се утврдуваат резултатите од 
трудот на работниците и од работењето на основната 
организација на крајот од деловната година, работниците 
со лично изјаснување донесуваат одлука за конечна рас- 
пределба на остварениот доход. 


Работничкиот совет ја утврдува периодичната пре- 
сметка, односно завршната сметка на основната органи- 
зација. 

Периодичната пресметка и завршната сметка на 
основната организација подлежат на оцена од Службата 
на општественото книговодство, во согласност со за- 
конот, 


Член 152 


Ако работниците во основната организација не мо- 
жат да обезбедат средства за лични доходи според ос- 
новите и мерилата утврдени со самоуправниот општ акт, 
ниту средства за унапредување и проширување на мате- 
ријалната основа на трудот во височината предвидена со 
самоуправната спогодба (минимална акумулација), или 
ако утврдат дека не остваруваат резултати од својот 
труд и од работењето на основната организација со кои 
обезбедуваат континуитет во репродукцијата и редовно 
работење на основната организација, должни се да доне- 
сат програма на мерки за отстранување на тие нару- 
шувања. 

Органот на управување во работната организација 
или во друга организација на здружениот труд во чиј со- 
став е, односно во која е здружена основната организа- 
ција и надлежниот орган на општествено-политичката 
заедница имаат право и должност на работниците во ос- 
новната организација во која дошло до нарушување да 
им предложат да ја донесат програмата од став 1 на овој 
член, односно да ги преземат мерките утврдени во до- 
несената програма, а ако не донеле програма -- да пре- 
земат мерки за отстранување на нарушувањето. 
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Ако во рок од 30 дена од денот на давањето пред- 
лог во смиета на став 2 од овој член работниците во ос- 
новната организација не донесат програма или не пре- 
земат мерки заради отстранување на нарушувањето, со- 
бранието на општествено-политичката заедница може, 
под условите и според постапката утврдена со законот, 
да ги определи мерките што се преземаат во случај на 
општествена заштита на самоуправните права и на оп- 
штествената сопственост. 

Работниците во основната организација се должни 
ла ги преземат мерките од став 1 на овој член и во слу- 
чај кога на крајот од пресметковниот период, во времето 
определено со законот, основната организација ќе има 
ненамирени втасани обврски. 


Член 153 


Ако основната организација не може да ги извр- 
шува обврските спрема општествено-политичката заед- 
ница и самоуправната интересна заедница што се нами- 
руваат од доходот на основната организација, надлеж- 
ните органи на општественочполитичката заедница и на 
самоуправната интересна заедница се должни, во соглас- 
ност со програмата што ќе ја утврдеат заеднички со ос- 
новната организација, да преземат мерки со кои се соз- 
даваат услови за отстранување на причините поради кои 
основната организација не е во можност да ги извршува 
своите обврски, а особено со кои се утврдуваат пониски 
стапки, се одлага извршувањето или се создаваат други 
поповолни услови за извршување на обврските за вре- 
мето додека траат тие околности. 


Надлежниот орган на самоуправната интересна за- 
едница ги презема мерките од став 1 на овој член на 
начинот утврден со самоуправната спогодба. 


Ако основната организација не оствари доход до- 
волен да се надоместат личните доходи загарантирани 
со законот, не е должна да ги извршува обврските спре- 
ма општествено-политичката заедница и самоуправната 
интересна заедница што се намируваат од доходот. 
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Член 154 


Основната организација има загуба. во работењето 
(во натамошниот текст: работи со загуба) ако по заврш- 
"ната сметка не оствари доход во височината потребна 
да се надоместат средствата за привремено пресметаните 
и исплатени лични доходи или да се намират личните 
доходи загарантирани со законот за пресметковниот пе- 
риод на работењетс за кој привремено не се пресметани 
и исплатени лични доходи, односно за кој не се нами- 
рени личните доходи загарантирани со законот. 

Работниците во основната организација што рабо- 
тела со загуба се должни, во согласност со самоуправ- 
ната спогодба за здружување, да преземат мерки за са- 
нација на основната организација, под условите и спо- 
ред постапката утврдена со законот. 


Член 155 


Работната организација или друга организација на 
здружениот труд во чиј состав е односно во која е здру- 
жена основната организација во која настанале нару- 
шувања во работењето (член: 152), односно што работи 
со загуба (член 154), како и општествено-политичката 
заедница, должни се, во согласност со начелото на заем- 
ност и солидарност, да и даваат економска и друга по- 
мош на таа основна организација, ако е тоа во нивни 
заеднички интерес, односно во општествен интерес. 

Во случај од став 1 на овој член, основната орга- 
низација, самата или спогодбено со други основни орга- 
низации што се во составот на. иетата работна органи- 
зација, односно што се здружени во иста организација 
на здружениот труд, обезбедува непосредно или преку 
самоуправната интересна заедница за вработување, во 
согласност со начелото на заемност и солидарност, пре- 
квалификација и вработување, - ако престане потребата 
од работа на работниците во таа основна организација, 
или ако е извесно дека основната организација ќе пре- 
стане со работата. 
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Глава 1Ш 


ПРАВА, ОБВРСКИ И ОДГОВОРНОСТИ НА 
ОРГАНИТЕ НА ОПШТЕСТВЕНО-ПОЛИТИЧКИТЕ 
ЗАЕДНИЦИ ВО СТЕКНУВАЊЕТО И РАСПРЕДЕЛ- 

БАТА НА ДОХОДОТ 


Член 156 


Органите на општествено-политичките заедници во 
рамките на својата надлежност се должни, во согласност 
со правата и должностите утврдени со уставот и зако- 
нот, да создаваат услови врз самоуправни основи што 
похармонично и постабилно да се развиваат односите 
во стекнувањето: на доходт во здружениот труд и да се 
доведат во што поцелосна согласност посебните интереси 
и самостојното дејствување на основните организации и 
на организациите на здружениот труд во кои се здру- 
жени тие со нивните заеднички интереси изразени во 
самоуправните спогодби и договори за основите на пла- 
новите и во општествените договори, како и со целите 
на развојот утврден со тие планови. 


Член 157 


Со прописите што ги донесуваат и со мерките што 
ги преземаат за остварување на плановите, надлежните 
органи на општествено-политичките заедници се должни 
да обезбедуваат такви услови за развој на односите во 
стекнувањето на доходот во здружениот труд со кои се 
овозможува: 

1) рамноправност на работниците во основните ор- 
ганизации во стекнувањето на доход во здружениот 
труд и.во остварувањето на правата што ги имаат по ос- 
нов на тековниот и минатиот труд; 

2) слободно движење и здружување на трудот н 
средствата на општествената репродукција во здруже- 
ниот труд на целата територија на Социјалистичка Фе- 
леративна Република Југославија; 

3) проширување на можностите за вработување и 
-трајно подигање на производноста на трудот во здру- 
-жениот труд, а со тоа и на вкупниот општествен труд; 
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4) што поцелосно и економски и општествено што 
порационално користење на средствата за производство 
и на другите средства на трудот во здружениот труд. 


Член 158 


Ако со актите на органите на федерацијата, со кои 
се утврдува или спроведува заедничката економска по- 
литика, се нарушува рамноправноста на организациите 
на здружениот труд во стекнувањето на доходот и во 
располагањето со Џезултатите од трудот или се нару- 
шува рамноправноста на републиките односно на авто- 
-номните покраини на единствениот југословенски пазар, 
истовремено со утврдувањето на заедничката економска 
цолитика односно со донесувањето на мерките за неј- 
зино спроведување се утврдува и се обезбедува соодве- 
тен облик на компензација, како составен дел на мер- 
ките на заедничката економска полимика за соодветниот 
плански период. 


лен 159 


Ако со законот, под условите утврдени со уставот, 
привремено се ограничи правото на работникот да рас- 
полага во основната организација со дел од средствата 
на општествената репродукција, со тој закон, во соглас- 
ност со правата и должностите на општествено-политич- 
ката заедница утврдени со уставот, се утврдуваат осо- 
бено: случаите на привремено ограничување на правото 
на располагање со дел од средствата на општествената 
репродукција, обемот на средствата на кои се однесува 
тоа ограничување, времсто на траењето на тоа ограни- 
-чување и забраната на употребата на средствата спро- 
тивно на намените заради кои се ограничува располага" 
њето со тие средства. 


Ако со законот, под условите утврдени со уставот, 
се определи задолжително здружување на дел од сред- 
ствата на општествената репродукција за финансирање 
на определени неопходни потреби на општествената ре- 
продукција, со тој закон, во согласност со правата и 
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должностите на општествено-политичката заедница ут- 
врдени со уставот, се утврдуваат особено: обврската за 
здружување на дел од тие средства; обемот на средст- 
вата на кои се однесува таа обврска; времето на трае- 
њето на таа обврска; забраната на употребата на сред- 
ствата спротивно на намените за кои се пропишува об- 
врската за нивно здружување; и учество во заедничкиот 
доход по основ на здружувањето на тие средства. 


Член 160 


Ако организацијата на здружениот труд дојде во 
нсклучителни економски тешкотии што не можеле да 
се отстранат со мерки за санација или со други мерки 
што таа ги презела односно што во согласност со зако- 
нот ги презела друга организација на здружениот труд, 
надлежниот орган на општествено-политичката заедница 
е должен, во согласност со правата и должностите ут- 
врдени со уставот, да преземе мерки да и се даде на таа 
организација економска и друга помош; ако е тоа во 
општествен интерес, да се обезбеди нејзина санација, а 
особено да ја ослободи од обврската за плаќање на оп- 
ределени или на сите даноци и давачки што ги устано- 
вила, или спрема неа да се применат пониски стапки или 
други поповолни услови за плаќање на даноците и давач- 
ките за времето додека траат исклучителните економски 
тешкотии на таа организација; да се поведе постапка 
за нејзина санација или да се преземат други економски 
и управни мерки, во согласност со законот. 


Ако не ги преземе мерките од став 1 на овој член, 
или ако со преземените мерки не се отстранат исклучи- 
телните економски тешкотии во кои дошла организаци- 
јата на здружениот труд, надлежниот орган на опште- 
ствено-политичката заедница е должен да поведе постап- 
ка за ликвидација, односно за отворање стечај над таа 
организација, ако се исполнети за тоа условите пропи- 
шани со законот. ј 
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Глава ТУ 


МЕЃУСЕБНИ РАБОТНИ ОДНОСИ НА 
РАБОТНИЦИТЕ ВО ЗДРУЖЕНИОТ ТРУД 


Оддел 1 
ОПШТИ ОДРЕДБИ 


Член 161 


Како работен однос на рабетниците во здружениот 
труд, во смисла на овој закон, се сметаат меѓусебните 
односи на работниците во основната организација од- 
носно Во работната заедница, што работниците во ОСТ-. 
варувањето на правото на работа со општествени сред- 
ства ги воспоставуваат во заедничкиот труд со општест- 
вени средства и ги уредуваат со самоуправни општи 
акти со кои ги утврдуваат, во согласност со закопот, по- 
единечните и заедничките права, обврски и одговорности. 

Како работен однос, во смисла на став 1 од овој 
член, се сметаат во соглааност со законот и меѓусебните 
односи во трудот во договорната организација на здру- 
жениот труд, во земјаделската или друга задруга и во 
другите облици на здружување на трудот и средствата. 


Член 162 


Одредбите на овој закон за работниот однос се 
применуваат врз работниците во организациите на здру- 
жениот труд кои вршат дејности од посебен општествен 
интерес, ако во поглед на засновањето и престанувањето 
на работниот однос односно остварувањето на опреде- 
лени права и обврски во тие организации со закои не 
е определено поинаку. 


Член 163 


Одредбите на овој закон за работниот однос на 
работниците во основните организации се применуваат 
врз работниците во работните заедници, ако со закон 
не е определено поинаку. 
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Член 164 


Работниот однос на работниците во работните за-. 
едници на органите на општествено-политичките заедни- 
ци се уредува со закон, а кога тоа го дозволува приро- 
дата на дејноста на органите и со самоуправна. спогод- 
ба, односно со договор на работната заедница и на тие 
органи и со самоуправни општи акти на работната за- 
едница. . 


Член 165 


Работниот однос што. настанува помеѓу работните 
луѓе кои самостојно вршат дејност со личен труд со 
средства на трудот во сопственост на граѓани и работ" 
ниците чиј труд, како дополнителен, го користат во вр- 
шењето на таа дејност, се уредува во согласност со 
законот. 


Член 166- 


Работниците во работен однос имаат, во: соглас- 
ност со законот, право на здравствена заштита и други 
права во случај на болест, намалување или губење на 
работната способност и старост, како и права на други 
облици на социјална сигурност. 


Работниците -- жени во работен однос имаат право 
на посебна заштита за време на бременост, породување 
и мајчинство. 


Младината. во работен однос ужива посебна. заш- 
тита при работата. 

Работниците на кои привремено ќе им престане 
работниот однос имаат, во согласност со законот; право 
на здравствена заштита во случај на болест и инвалид- 
ност, право на материјално обезбедување и други права 
- за време на привремената невработеност. 

Работниците во работен однос имаат определени 
сбврски спрема самоуправните интересни заедници во 
кои ги остваруваат правата од ст. 1 2 и 4 на овој член 
и спрема општествената заедница. 
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Оддел 2 
ЗАСНОВАЊЕ НА РАБОТЕН ОДНОС 


Член 167 


Секој може слободно, рамноправно и под еднакви 
услови, на начинот уреден со законот и сосамоуправниот 
општ акт да заснове работен однос со работниците во 
основната организација: 


Член 168 


Работен однос може да заснове секој оној што ги 
исполнува условите што работниците во основната ор- 
ганизација ќе ги утврдаг според потребите на процесот 
на грудот, условите на трудот, работите и работниге за- 
дачи во таа организација, во согласност со самоуправ- 
ниот општ акт и со законот. 

Работен однос може да заснове лице кое наполнило 
15 години и кое има општа здравствена способност. 

Се смета дека инвалидните лица, кои се оспособени 
за вршење на определени работи, односно за извршува- 
ње на определени задачи, имаат здравствена способност 
за вршењето на тие работи односно задачи. 

Странски државјани и лица без државјанство мо- 
жат да засноват работен однос под условите од ст. | и 
2 на овој член и под условите утврдени со сојузен за- 
кон. 

Член 169 


Никој не може да започне да работи во основна 
организација пред да заснове работен однос на начинот 
и под условите утврдени со самоуправниот општ акт и 
со законот, освен ако во согласност со законот врши при- 
времени односно повремени работи (член 175). 


Член 170 


Кога во основната организација надлежниот орган, 
врз основа на планот и самоуправните општи акти, ќе џт- 
врди дека во процесот на трудот, односно во производ- 


104 


ството, постои потреба да се зголеми бројт на работни- 
ците за вршење на определени работи односно работни 
задачи, донесува одлука да се заснове работен однос со 
други работници и го утврдува бројот на потребните ра- 
ботници. 

Врз основа на одлуката од став 1 на овој член ос- 
новната организација е должна да ги објави, на начинот 
утврден со законот, условите што работникот треба да 
ги исполнува за вршење на работите односно работните 
задачи, за чие вршење ќе заснове работен однос (оглас 
односно конкурс). „“ 

Ако одлуката се однесува на работи односно ра- 
ботни задачи на работници кои имаат посебни овласту- 
вања и одговорности, објавувањето на условите се врши, 
во смисла на став 2 од овој член, преку јавен конкурс 
со назначување на времето за кое се врши пополнува- 
њето. 

По исклучок, во случаите утврдени со законот ра- 
ботен слноес може да се заснова без јавно објавување на 
оглас односно конкурс | 


Член 171 


Ако работникот од член 170 став 3 на овој закон, 
по истекот на времето на кое е избран, не биде на кон- 
курсот повторно избран, не му престанува работниот од- 
нос и има право да работи на други работи односно да 
врши други задачи што и одговарат на неговата стручна 
подготовка односно работна способност стекната со ра- 
бота во истата или во друга основна организација во 
составот на истата или на друга работна организација- 
здружена во сложена организација на здружениот труд 
односно во нивните работни заедници, согласно со са- 
моуправната спогодба. 

Одредбата на став 1 од овој член важи и за инди- 
видуалниот работоводен орган, односно за претседателот 
на колегијалниот работоводен орган, кој нема да биде 
повторно избран, односно на кого ќе му престане функ- 
цијата пред истекот на мандатот. 
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Член 172 


Избор помеѓу кандидатите кои се пријавиле по ог- 
ласот односно конкурсот врши работничкиот совет или 
комисијата што ја именува тој, според постапката утвр- 
дена со самоуправниот општ акт во согласност со за- 
конот. 

Ако од кандидатите не биде избран никој, се рас- 
пишува нев конкурс, односно се објавува нов оглас. 


Член 173 


Се семта дека работникот засновал работен однос 
кога ќе даде писмена изјага дека е запознаен со само- 
управната спогодба за здружување на трудот на работ- 
ниците во основната организација, со самоуправниот 
општ акт со. кој се уредува. работниот однос и со дру- 
гите самоуправни општи акти со кои се уредуваат него- 
вите права, обврски и одговорности и со статутот на 
основната организација и дека ги прифаќа. 

Пред давањето на писмена изјава, на работникот 
мораат да му се врачат самоуправната спогодба. за здру- 
жување на трудот на работниците во основната органи- 
зација, самоуправниот општ акт со кој се уредува ра- 
ботниот однос и статутот на основната организација. 

Ако работникот не започне да работи во основната 
организација оној ден кога ја дал писмената изјава. од 
став 1 на овој член, правата, обврските и одговорностите 
што ги има во работниот однос ги остварува од денот 
кога започнал да. работи, определем во согласност со са- 
моуправниот општ акт со кој се уредува работниот од- 
нос. 

Ако работникот од неоправдани причини не започ- 
не да работи определениот ден, се смета дека не засно- 
вал работен однос. 

Член 174 


Работен однос се заснова на време чие траење не 
е однапред определено (работен однос на неопределено 
време). 

По исклучок, во случаите и под условите утвр- 
дени со законот, работеш однос може да се заснове на 
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време чие траење е однапред: определено (работен однос 
на определено време). 


Работниците во основната организација со само- 
-чуправниот општ акт со кој се уредува работниот однос 
ги утврдуваат работите односно работните задачи и слу- 
чаите кога работникот заснова работен однос на опре- 
делено време (работи што според својот карактер траат 
определено време -- сезонски работи, зголемување на 
обемот на работата кое трае пократко, замена на отсу- 
тен работник кој е на отслужување на воениот рок, кој 
врши јавни и општествени должности, кој е на подолго 
- отсуство и др.). 

Во случаите од став 2 на овој член работникот 
ги има сите права, обврски и одговорности како и работ- 
ниците кои засновале работен однос на неопределено 
време, а права чиј обем се утврдува според придонесот 
кон работата или според должината на работното време 
-- и зависно од тој придонес односно од должината на 
работното време. 


Член 175 


Се семта дека работникот кој за основната орга- 
низација врши привремени или повремени работи не е 
во работен однос во смисла на овој закон. 

Во смисла на став 1 од овој член, како привремена 
односно повремена работа ѓе смета работата што врз 
основа на договор се врши во основната организација, 
а која, со оглед ва цејзиниот процес на трудот, не се 
врши како постојана и непрекината работа, туку трае 
определено пократко време или потребата за вршење на 
таа работа настанува одвреме-навреме. Со законот се ут- 
врдуваат условите под кои можат да се склучуваат дого- 
вори за извршувањето на овие работи и нивното траење. 

Работникот може со договор да преземе обврска 
сам или заедно со членовите на своето семејство да вр- 
ши продажба на одделни производи од определен вид, 
односно да врши определени сезонски работи (продажба 
на печат, прехранбени производи и др.), под условите 
и на начинот утврден со законот. 


107 


Член 176 


Приправникот заснова работен однос на неопре- 
делено време, ако со самоуправниот општ акт е утврдено 
дека. по завршениот приправнички стаж и положениот 
стручен иепит ќе се распореди на работите односно ра- 
ботните задачи утврдени со тој акт, односно ако со за- 
кон е утврдена обврска на организациите на здружени- 
от труд под определени услови да примаат приправници 
на неопределено време. 

Приправникот заснова работен однос на определе- 
но време ако во основната организација не постојат ус- 
лови по завршениот приправнички стаж и положениот 
стручен испит да се распореди на соодветните работи 
односно работни задачи. 

Со самоуправниот општ акт, во согласност со зако- 
нот, се утврдува во кои слуџаи приправникот заснова 
работен-однос на определено време. 

Условите под кои се прима приправникот мораат 
да-бидат објавени во огласот односно конкурсот за прием 
на приправник. 


Член 177 


Работникот има право н должност да ги врши ра- 
ботите односно работните задачи заради чие вршење го 
засновал работниот однос, 

За времето на траењето на работниот однос работ- 
никот може, во согласност со самоуправниот општ акт и 
со законот, да биде распореден во основната организа- 
ција во која работи на секоја работа односно работна 
задача која и одговара на неговата стручна подготовка 
односно работна способност стекната со работа, врз ос- 
нова на утврдените потреби на работата, во согласност 
со критериумите предвидени во тој акт. 

По исклучок работникот може, со негова соглас- 
ност, да се распореди привремено или трајно да врши 
работи односно да "извршува работни задачи за кои се 
бзра пониска стручна подготовка од онаа што ја има. 

Со самоуправната спогодба за здружување во ра- 
ботната организација односно во сложена организација 
на здружениот труд се утврдуваат случаите и условите 
под кои работникот од една основна организација може 
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да се распореди во друга основна организација во рам- 
ките на инста работна или сложена организација на здру- 
жениот труд, на работи односно работни задачи што ни 
одговараат на неговата стручна подготовка односно ра- 
ботна способност стекната со работа. 


Со самоуправанта спогодба за здружување во ра- 
ботна организација сдносно во сложена срганизација 
на здружениот труд се утврдува правото на работникот, 
кога ќе престане потребата да работи во основната ор- 
ганизација поради економски тешкотии во кои дошла 
основната организација, поради технички и технолошки 
унапредувања, или поради нејзиното здружување, да пре- 
мине на работа во друга основна организација во соста- 
вот на истата или друга работна организација или ра- 
ботна зедница, според неговата стручна подготовка од- 
носно работна способност стекната со работа. 

Во случаите од ст. 4 и 5 на овој член работниот 
однос се заснова без објавување на оглас односно кон- 
курс, 

Работникот од ст. 4 и 5 на овој член заснова ра- 
ботен однос со работниците во друга основна организа- 
ција според одредбите од член 173 на овој закон. 

Кога работната организација односно сложената 
организација на здружениот труд ќе престане да постои, 
работниците во работната заедница на таа организација 
се распоредуваат во согласност со одредбите на ст. | до 
7 од овој член. 


Член 178 


Работникот има право и волжност совесно и гриж- 
ливо да ги врши доверените работи и да ги извршува 
работните задачи и постојано да то усовршува. своето 
знаење, способности и работни вештини, за да ги врши 
што поуспеишо определените работи и да ги извршува 
работните задачи, како и должност да се придржува кон 
утврдената работна дисциплина. 

За непридржување кон своите должности од став 
1 на овој член, работникот е одговорен во согласност 
со одредбите од овој закон. 
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Оддел 3 


УТВРДУВАЊЕ НА ПРАВАТА, ОБВРСКИТЕ 
И ОДГОВОРНОСТИТЕ НА РАБОТНИЦИТЕ 
ВО РАБОТЕН ОДНОС 


Член 179 


Работниците слободно и рамноправно, во соглас- 
ност со самоуправната спогодба за здружување на тру- 
дот на работниците во основната организација, ги утвр- 
дувсат меѓусебните права, обврски и одговорности во 
трудот со самоуправен општ акт со кој се уредува работ- 
ниот однос. 

Самоуправниот општ акт од став | на овој член 
мора да биде во согласност и со законот, самоуправната 
спогодба, статутот и со општествениот договор. 


Со самоуправниот општ акт од став | на овој член 
работниците се должни да ги уредат особено: 


1) условите што работникот треба да ги исполнува 
за вршењето на определени работи односно работни за- 
дачи, што во основната организација се вршат според 
нејзината дејност и природа, технологија и лруги услови 
на трудот, работите односно работните задачи при чие 
вршење работниците имаат посебни овластувања и одго- 
ворности, обврските во поглед на обезбедувањето услови 
за преквалификација на инвалидите на трудот и други 
инвалидни лица и работите и работните задачи на кои 
се вработуваат тие; постапката за донесување на одлука 
за работите односно работните задачи за кои ќе се за- 
снова работен однос; случаите и условите под кои работ- 
ниците можат или се должни привремено или трајно да 
вршат и други работи односно работни задачи (распоре- 
дување на работниците); траењето и распоредот на ра- 
ботното време, основите и условите за престанување на 
работниот однос; 

2) основите и мерилата за распоредување на чис- 
тиот доход во основната организација; 


3) основите и мерилата за вреднување на трудот 
за распределбата на средствата за лични доходи на ра- 
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ботниците и начинот на искажување, пресметување и ис- 
платување на личните доходи на работниците; 

4) обврските на работниците во трудот и нивната 
сдговорност за повреда. на работните обвроки и за сто- 
рена штета; повредите на работните обврски што се сме- 
таат. како полесни односно како потешки повреди на 
работната обврска; поведување и водење на постапката 
и за изрекување на. мерките што можат да се преземаг 
спрема рабогниците за повреда на работните обврски; 
роковите на. застареноста на поведувањето и водењето 
на постапката и роковите на застареноста на извршува- 
тето на мерките; 

5) обврските во поглед на општонародната. одбра- 
на и општествената самозаштита; 

6) заштитата на работниците при работа, мерките 
со кои се чува, обезбедува и унапредува работната -сре- 
дина на работниците; посебната заштита на жените, мла- 
дината, инвалидите на трудот и другите инвалидни лица; 
правата. и обврските на работництие на образование и 
усовршување според потребите на трудот; условите и 
начичот на користење на одмор и отсуство и другите 
права и обврски што ги остваруваат. работниците во ос- 
новната организација или преку неа, односно на начинот 
утврден со законот; правата што на работниците по пре- 
сточугжањето га работниот сднос им припаѓаат врз осно- 
ва на минатиот труд. : 

Правата, обврските и одговорностите во трудот ра- 
ботниците можат да ги уредуваат со еден или повеќе са- 
моуправни општи акти. 


Член 180 | 


Работниците во основните организации во состав 
на иста работна организација со самоуправна. спогодба 
за здружување во работна организација ги утврдуваат 
зедничките основи и мерила за уредување на определени 
права, обврски и одговорности што произлегуваат од 
заедничките интереси. 

Работниците во основните. организации“ во состав 
на разни работни организации, кои во рамките на 
сложената организација на здружениот труд воспоста- 
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виле меѓусебни односи заради остварување на заеднички 
задачи и интереси, можат со самоуправна спогодба да 
ги утврдат заедничките основи и мерила за уредување на 
определени права, обврски и одговорности. 


Работниците се должни самоуправниот општ акт 
со кој се уредува работниот однос да го усогласат со 
заедничките основи и мерила утврдени сноред ст. | и 2 
од овој член. 


Ако работниците во основната организација не го 
согласат самоуправниот општ акт со кој се уредува 
работниот однос, работниците во таа основна организа- 
ција и работниците во другите основни организации со 
кои склучиле самоуправна спогодба, општествениот пра- 
вобранител на самоуправувањето, синдикатот, органот на 
самоуправната работничка контрола и собранието на оп- 
штествено-политичката заедница, можат да поведат спор 
пред судот на здружениот труд заради усогласување на 
тој самоуправен општ акт со заеднички. утврдените ос- 
нови и мерила. 


Член 181 


Своите права, обврски и одговорности што ги имаат 
во основната организација и во сите други облици на 
здружување на трудот и средствата, работниците ги ост- 
варуваат во основната организација, ако со самоуправ- 
ната спогодба, во согласност со законот, не е онределено 
поинаку. 


За остварувањето на поединачните права, обврски 
и одговорности на работниците одлучува работничкиот 
совет. Работничкиот совет може за одлучување за ост- 
варувањето на поединечните права и обврски на работ- 
ниците да формира комисии, 


Во основната сртанизација во која не е формиран 
работнички совет, за правата и обврските на. работни- 
ците одлучуваат сите работници, ако за одлучување за 
тие права и обврски не формираат комисии. 


За одлучување за одговорноста поради повреда на 
работните обврски на работниците се формира посебна 
комисија (дисциплинска комисија). 
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Одлуката со која се решава за право, обврска или 
одговорност на работник, мора да му се достави на ра- 
ботникот во писмена форма. 


Член 182 


Работниците во основната организација се должни 
своите работи и работни задачи да ги организираат и 
вршат на таков начин што во заедничкиот труд да ги 
оствруваат што поуспешно обврските од самоуправната 
спогодба за основите на планот и задачите што произ- 
легуваат од планот. 


Член 183. 

| . 

Заради остварување на што поповолни резултати 
во извршувањето на заедничките работи и работни за- 
дачи во основната организација работниците можат, во 
согласност со карактерот на процесот на трудот и со 
условите на трудот, зеамјќи ги предвид научните методи 
и современите достигања, да го организираат работењето 
по работни: единици, групи, работни или производствени 
одделенија, смени и други облици на вршењето на тру- 
дот. 

Во облиците на организирањето на работењето од- 
став 1 на овој член работниците не можат да-ги оства- 
руваат правата, обврските и одговорностите што ги ост: 
варуваат во основната организација, ако со овој закон 
не е определено поинаку. 


Член 184 


Работното време на работниците во основната ор- 
ганизација не може да биде подолго од 42 часа во неде- 
лата. 

Работниците го утврдуваат работното време со 
самоуправен општ акт во согласност со законот (полно 
работно време). 

Во определени дејности и во определени случаи, 
. кога тоа го бараат природата на работата односно на 
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работната задача или исклучителни околности, со закон 
може да се пропише работното време на работниците во 
определен временски период во текот на годината да. из- 
несува повеќе од седум часа дневно, а во преостанатиот 
период на годината пократко од седум часа дневно, со 
тоа што вкупното работно време да не биде во просек 
подолго од 42 часа неделно. 


По исклучок, работното време на работниците, за 
ограничен период, може да трае подолго од 42 часа во 
неделата, под. условите утврдени со самоуправниот општ 
акт во определени случаи пропишани со законот. 


Ако со законот е утврдено неделното работно вре- 
ме на работниците да биде пократко од 42 часа неделно, 
така утврденото работно време се изедначува со полното 
работно време, 


Работната недела трае најмалку пет работни дена. 


Работниците го утврдуваат работното време и рас- 
поредот на тоа време во основната организација така 
што да. обезбедат што поцелосно и порационално корис- 
тење на средствата на-трудот и што поефикасно и попро- 
дуктивно користење на трудот на работниците, како и 
да обезбедат усогласеност на заедничкиот труд во основ- 
ната организација и на заедничкиот труд со работниците 
во другите основни организации со кои се поврзани во 
остварувањето на заедничките интереси. 


Со утврдувањето и распоредот на работното време 
работниците обезбедуваат и време за одмор во текот на 
работата. Одморот во текот на работата мора да се ор- 
ганизира на начин со кој се обезбедува работата да. не 
се прекинува во времето определено за работа со странки. 


Работниците - жени можат да засноваат работен 
односно со работно време пократко од пропишаното пол- 
но работно време, под условите и на начинот препишани 
со законот. 


Член 185 


Распоредот, почетокот и завршувањето на работ- 
ното време во областите на сообраќајот и врските, про- 
метот на стоки на мало, угостителството, туризмот, за- 
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наетчиството и други услужни дејности, односно здрав- 
ството и други општествени дејности, се усогласуваат со 
потребите на работниците и на другите работни луѓе, со 
почетокот на работата на организациите во кои работат 
и нивната локација со животните ин други услови на 
местото односно средината во која живеат. 


Распоредот, почетокот и завршувањето на работ- 
ното време во дејностите од став 1 на овој член се џт- 
врдуваат со самоуправна спогодба помеѓу организаијата 
на здружениот труд, самоуправната интересна заедница, 
организацијата на потрошувачите и друга заинтересира- 
на организација. 

Собранието на општествено-политичката заедница 
може, а во случаите определени со закон е должно, со 
своја одлука да го утврди распоредот, почетокот и завр- 
шувањето на работното време во областите од став 1 од 
овој член. 


Член 186 


Работното време што е, во согласност со законот, 
утврдено- како време поминато на работа ноќе, се смета 
како посебен услов на трудот при утврдувањето правата 
на работниците на работа и по основ на трудот, 


Член 187 


Работникот во работен однос кој работи на работи 
односно работни задачи за кои е предвидено работно 
време пократко од полното работно време (член 184) 
став 2) има право, под условите и на начинот утврдени 
со законот, да заснова работен однос во повеќе ОСНОВНИ 
организации односно работни заедници и на тој начин 
да остварува полно работно време. 


Работникот во работен однос кој во една основна 
организација односно работна заедница остварува на ра- 
ботите и работните задачи што ги врши полно работно 
време може, под условите и на начинот утврдени со за- 
конот, да работи и во друга основна организација однос- 
но работна заедница. 
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Член 188 


Работниците во основната организација или заедно 
со работниците во други основни организации во иста 
или во други работни организации, во самоуправните 
интересни заедници, други самоуправни организации и 
заедници и општественотолитички заедници здружуваат, 
во согласност со законот и самоуправната спогодба, од 
доходот на основната организација и од својот личен до- 
ход средства заради заемно обезбедување на својата со- 
цијална и материјална сигурност кога поради технички и 
гехнолошки унапредувања, економски тешкотии, здружу- 
вање на основната организација или други причини ут- 
врдени со законот ќе престане потребата да работат во 
основната организација во која се во работен однос или 
кога е поведена постапка за престанување на нивната 
основна организација, односно на работната организа- 
ција во чиј состав се наоѓа нивната основна организа- 
ција, како и заради стручно оспособување (доквалифи- 
кување, преквалификување и слично) за работа според 
потребите на технолошките и другите унапредувања, од- 
носно заради обезбедување материјална и социјална си- 
гурност до засновањето на работен однос со работниците 
во друга основна организација. 


Член 189 


Работниците во основната организација имаат пра- 
во и должност во согласност со самоуправната спогедба 
за здружување на трудот: на работниците во основната 

-организација, со законот, со општествените договори и 
самоуправните спогодби да обезбедат: 

-- право на работниците на одмор во текот: на де- 
нот, одмор помеѓу два работни дена, неделен одмор, го- 
дишен одмор и други одмори без оглед дали работно- 
то време с определено во-пократко или подолго траење 
во смисла на член 184 ст. 3 и 4 на овој закон како м пра- 
во на отсуства; 


-- посебна заштита на бремените жени од тешка 
работа, од штетно влијание при работата, од прекувре- 
мена и ноќна работа; породилно отсуство, скратене ра- 
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ботно време по породувањето и за време на негата на 
малото дете, како и други права со кои се обезбедува 
заштита на функцијата на мајчинството; 

-- заштита на младината од работа на тешки ра- 
боти од ноќна и прекувремена работа; 

-- заштита на инвалидите на трудот и другите ин- 
валидни лица со обезбедување на нивната преквалифи- 
кација односно доквалификација и на работни односно ра- 
ботни задачи на кон можат да работат според изврше- 
ното преквалификување односно доквалификување. 

На работникот мора да му се обезбеди и неделен 
одмор во траење од најмалку 24 часа непрекинато. 


Член 190 


Работниците во основната организација имаат пра- 
во и должност да создаваат услови за работа м да пре- 
земаат мерки за заштита при работата, што ги обезбе- 
дуваат нивниот физички интегритет, здравјето и личната 
сигурност при работата и да се придржуваат кон пропи- 
шаните мерки и нормативи за заштита при работата, 
како и да обезбедат заштита од други опасни и штетни 
влијанија врз нивната здравствена и работна способност. 

Работниците во основната организација учеству- 
ваат во утврдувањето, преземањето и спроведувањето на 
мерките за зачувување, унапредување и заштита на 
човековата средина, а во основната организација се дол- 
жни својот труд да то организираат во согласност со 
самоуправните општи акти и со прописите за заштита 
-на човековата средина. 

"Работникот има право да одбие да работи ако му 
се заканува непосредна опасност по животот мили здрав- 
јето поради тоа што не се преземени пропишаните мерки 
за заштита при работата, 

Во случајот од став 3 на евој член, мораат веднаш 
да се преземат мерки за остварување на непосредната 
опасност по животот односно здравјето на работникот, 
а работникот може за тоа време да се распореди да врши 
работи односно да извршува работни задачи што И од- 
товараат на неговата стручна подготовка и други работ- 
ни способности стекнати со работата. 
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Член 191 


Работниците што поради заминување на отслужу- 
вање односно дослужување на воениот рок ќе ја преки- 
нат работата во основната организација односно во ра- 
ботната заедница имаат право, во рок од 30 дена по от- 
служувањето односно дослужувањето на воениот рок, 
да се вратат на работа во истата основна организација 
односно работна заедница на работите односно на ра- 
ботните задачи што порано ги вршеле или на други ра- 
боти односно работни задачи што и одговараат ча нив- 
ната стручна подготовка односно работна способност 
стекната со работа. 

Право да се врати на работа во истата основна 
организација, под условите и на начинот утврден со са- 
моуправниот општ акт или со законот, има и работникот 
кого. што основната организација го упатила на работа 
во странство, односно кој е упатен во странство во рам- 
ките на меѓународната техничка или просветно-културна 
соработка, ако пред заминувањето не го прекинал работ- 
ниот однос, како и работникот што е упатен на стручно 
усовршување или образование со согласност од неговата 
основна организација односно работна заедница. 


За времето на отсуствување од работата во смисла 
на ст. | и 2 од овој член, мируваат правата и обврските 
што се стекнуваат од работа и по основ на работа во 
основната организација односно работната заедница, ос- 
вен оние права и обврски за кои со законот е опреде“ 
лено поинаку, 


Член 192 


Работникот избран односно именува на самоуправ- 
на, јавна или друга општествена функција, чие вршење 
бара привремено да престане да работи во основната ор- 
ганизација има право, во согласност со законот, по пре- 
станувањето на функцијата што ја вршел, да се врати 
на работа во истата основна организација, на работите 
што ги работел или на други работи што И одговараат на 
неговата стручна подготовка и работна способност стек- 
ната со работа. 
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Оддел 4 


ОДГОВОРНОСТ ЗА ВРШЕЊЕТО НА РАБОТНИТЕ 
ОБВРСКИ 


Член 193 
, 
Работниците се меѓусебно и лично одговорни. за 
совесно извршување на работните обврски во работниот... 
однос. 


Работникот одговара за непридржувањето: кон. од- 
луките донесени во организацијата во која работи, за 
повредата на работните обврски и за други повреди на 
работната. дисциплина, кога повредата ќе ја направи по 
своја вина. 

Работникот одговара во основната " организација 
дисциплински и материјално. 


Член 194 


Со самоуправниот оншт акт со кој се уредува ра- 
ботниот однос се угврдуваат повредите на работните об- 
врски. 

Со самоуправниот општ акт со кој се уредува ра- 
ботниот однос како потешки повреди на работните 0б- 
врски можат да се утврдат: неизвршувањето или несо- 
весното, ненавременото и небрежното извршување на 
работите и други обврски; повредата на одредбите за 
обезбедувањето од опасност од пожар, експлозија или 
други елементарни непогоди; незаконитото располагање 
со општествени средства и други незаконити дејства; 
давањето неточни податоци, ако тоа било од суштествено 
влијание врз донесувањето на одлуките во основната ор- 
ганизација; давањето неточни податоци од страна на од: 
говорните органи со кои работникот се измамува во по- 
глед на остварувањето на правата што ги остварува во 
здружениот труд; пропуштањето на дејствието со кое се 
попречува или оневозможува процесот на трудот или 
управувањето во основната организација; злоупотребата 
на положбата или пречекорувањето на даденото овласту- 
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вање; оневозможувањето на работник да изврши увид. 


во исправите и работењето на организацијата на здру- 
жениот труд ако тој увид е потребен за остварување на 
неговите права; непреземањето или недоволното. презе- 
мање на мерки за заштита. на работниците при работата 
или заштитата на општествените средства; приемот на 
работниците на работа спротивно со одредбите на овој 
закон; одбивањето да се извршат работи односно работ- 
ни задачи или работни налози ако за тоа не постојат 
оправдани причини; неовластената послуга со средства 
доверени на работниците за извршување на работите, од- 
цосно на работците задачи; доаѓањето на работа во пи- 
јана состојба или употребата на алкохол или друго нар- 
котично средство за време на работата кое ја намалува. 
способноста за работа; предизвихувањето неред или те- 
пачка во основната организација; неоправданото изоста- 
нување од рабета; неизиршувањето, нередовно пли не- 
навремено вршење на работите односно работните зада- 
чи што се однесуваат на општонародната одбрана и 
општествената самозаштита; небрежното вршење на ра- 
ботите односно работните задачи што може да доведе 
до повреда на деловна, воена или друга утврдена гајна 
со законот или со самеуправниот општ акт; недоставу- 
вањето на исправи и податоци на барање од овластени 
органи или организации; секоја друга повреда ча ра- 
ботната и друга обврска што според самоуправниот 
општ акт претставува потешка повреда на работните 
обврски. : 
Член 195 

За повреди на работните обврски и за други по- 
вреди на работната дисциплина на работникот може да 
му се изрече една од следниве дисциплински мерки: 

-- опомена; 

-- јавна опомена; ј 

-- распоред на други работи односно работни. за- 
дачи за определено време во согласност со законот; 

-- парична казна; 

-- престанување на работниот однос. 

Мерките од став 1 на овој член можат да му се 
изречат на секој работник без оглед на посебните овлас- 
тувања и одговорности што тој работник ги има. 
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Член 196 


Парична казна може да се изрече само за следниве 
потешки повреди на работните обврски односно други 
повреди на работната дисциплина: неизвршувањето или 
небрежното; нередовното или ненавременото вршење на 
работите односно работните задачи поради што се загро- 
зува животот или безбедноста на луѓето или материјал- 
ните добра од поголема вредност; предизвикувањето те- 
пачка или неред во основната организација; небрежното 
вршење на работите односно работните задачи што може 
да доведе до повреда на деловна, воена или друга тајна 
утврдена со законот или со самоуправната спогодба; не- 
вршењето односно нередовното или ненавременото вр- 
шење на работите односно работните задачи од посебно 
општествено значење; непреземањето или недоволното 
преземање на мерки за заштита на работникот при ра- 
ботата или повредата на неговите самоуправни права; 
злоупотребата на положбата или пречекорувањето на 
даденото овластување; давањето неточни податоци со 
кои работникот се измамува во поглед на неговите права. 


Мерката парична казна може спрема работник да 
се изрече до височината утврдена со законот со кој се 
утврдуваат и намените за кои можат да се употребат 
средствата од паричните казни. 


Член 197 


Мерката престанување на работниот однос може 
да се изрече за потешки повреди на работните обврски 
со кои се предизвикува нарушување на односите во вр- 
шењето на работите, односно извршувањето на работ- 
ните задачи, се оневозможува или отежнува работата 
на другите работници или на друг начин се предизвику- 
ваат нарушувања во процесот на трудот. 

Мерката престанување на работниот однос се из- 
речува поради: потешка повреда на работната обврска 
сторена со неоправдано изостанување од работа нај- 
малку пет работни дена едноподруго. 
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Со самоуправниот општ акт, во согласност со за- 
конот, се утврдува бројот на работните денови на неоп- 
равдано изостанување од работа поради кое на работни- 
кот му се изречува мерката престанување на работниот 
однос, како.и други потешки повреди на работните 0б- 
врски поради кои се изречува оваа мерка. 


Член 198 


Извршувањето на мерките парична казна и преста- 
нување на работниот однос може да се одложи за вре- 
мето утврдено со самоуправниот општ акт во согласност 
со законот. 

Ако работникот во текот на времето за кое е од- 
ложено извршувањето на казната не изврши повторно 
потешка повреда на работните обврски, се смета. дека 
мерката не е изречена. 


Член 199 


За утврдување на повредите на работните обврски 
или на други повреди на работната дисциплина, за утвр- 
дување на одговорноста и изречување на мерките за тие 
повреди во основната организација се формира дисцн- 
плинска комисија. 

Повеќе основни организации во иста работна орга- 
низација можат да формираат заедничка дисциплинска 
комисија. 

Ако со повредата на работната обврска или со дру- 
ги повреди на работната дисциплина настанала штета, 
дисциплинската комисија може да донесе одлука за на- 
домест на штетата или да даде иницијатива за поведу- 
вање на постапка за надомест на штетата. 


Член 200 


Дисциплинската комисија се состои од непарен 
број членови, вклучувајќи го и претседателот. 

Претседателот и другите членови на дисциплинска- 
та комисија ги избираат работниците на начинот на кој 
се избира работничкиот совет, а за времето утврдено со 
самоуправниот општ акт. 
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Определен број, но не повеќе од една четвртина 
од вкупниот број на членовите на дисциплинската коми- 
сија, мораат да бидат лица надвор од основната органи, 
зација а ги избираат работниците од листата што ја ут- 
врдува соборот на здружениот труд на собранието на 
општината на чија територија се наоѓа основната орга- 
низација на предлог од синдикатот според постапката 
„тврдена во став 2 од овој член. 

За секој одделен случај на повикување на работ- 
ник на одговорност, претседателот на дисциплинската 
комисија го утврдува нејзиниот состав, со тоа што еден 
член од дисциплинската комисија мора да биде од ос- 
новната организација од која е работникот што се по- 
викува на одговорност. 


Член 201 


Претседателот и членовите на заедничката дисци- 
плинска -комисија се избираат на начинот утврден во 
член 200 ст. 2. и 3 на овој закон. 

Претседателот се избира во сите основни. органи- 
зации за кои се формира заедничка дисциплинска коми- 
сија, а секоја од тие организации избира ист број чле- 
нови на комисијата. 


Член 202 


| 
Постапка се поведува на барање од рабтничкиот 
совет, од индивидуалниот или од претседателот на коле- 
гијалниот работоводен орган, од органот на самоуправ- 
ната работничка контрола, од општествениот правобра- 
нител на самоуправувањето и синдикатот, како и од над- 
лежниот срган на општественочполитичката заедница. 


Член 203 


На работникот мора да му биде доставено бара- 
њето за поведување постапка пред идисциплинската. ко- 
мисија. 

Работникот мора да биде сослушан пред дисциплин- 
ската комисија и мора да му се овозможи одбрана. 

За поведувањето на постапката пред дисциплинска- 
та комисија мора да биде известен синдикатот. 
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Член 204 


Постапката пред дисциплинската комисија е јавна, 
а таа комисија може, од причините на чувањето на во- 
ена, деловна или друга пропишана тајна со законот, да ја 
исклучи јавноста. 


Во текот на постапката пред дисциплинската ко- 
мисија мора да биде сослушано мислењето на синдика- 
тот ако го доставил. 


На барање односно со согласност од работникот, 
синдикатот може да го застапува во постапката пред 
дисциплинската комисија. 


За сослушувањето на "работникот и за спреведува- 
њето на другите докази во претходната постапка, како 
и за расправата пред дисциплинската комисија, мора да 
се состави записник. Комисијата мора да состави запис- 
ник за одговорноста на "Работникот и за примената на 
мерките. 


Против одлуката на дисциплинската комисија ра- 
ботникот односно подносителот на барањето за поведу- 
вање постапка можат да изјават приговор до работнич- 
киот совет на основната организација во која работни- 
кот е во рабоген однос односно до комисијата утврдена 
со статутот во рок кој нег може да биде пократок од 8 
дена од депог на донесувањето на одлуката. 

Против одлуката на заедничката дисциплинска ко- 
мисија (член 199 став 2) приговор се поднесува до работ- 
ничкиот совет на основната организација во која работ- 
никот е во работен однос. 

Работничкиот совет односно. комисијата "од став 5 
на овој член може одлуката да ја потврди, нреиначи или 
укине. 

Против одлуката на работничкиот совет односно 
на комисијата од став 5 на овој член работникот може 
да поведе постапка пред судот на здружениот труд во 
рок од 30 дена од денот на доставувањето на одлуката. 

Ако работничкиот совет односно комисијата од став 
5 на овој член не донесе одлука по приговорот во рок 
од 30 дена, може да се поведе постапка пред судот на 
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здружениот труд во рок од 30 дена по истекот на рокот 
во кој морала да биде Донесена одлука по приговорот. 


Член 205 


Работникот кој во работата односно во врска со 
работата, намерно или од крајна небрежност ќе и пре- 
дизвика штета на основната организација, должен е да 
ја надомести. 

Ако штетата ја предизвикаат повеќе работници, се- 
кој работник е одговорен за делот од штетата што го 
предизвикал. | 

Ако за секој работник не може да се утврди делот 
од шчетата што го предизвикал, се смета дека сите ра- 
ботници се еднакво одговорни мн штетата-:ја надоместу- 
ваат во еднакви делови. 

„Ако повеќе работници предизвикале штета со уми- 
слено кривично дело, за штетата одговараат солидарно. 


Член 206 


Со самоуправен општ акт со кој се уредува работ- 
ниот однос може да се утврди паушален износ на надо- 
местот за штета предизвикана од страна на работник, 
што се одразила врз процесот на работата и извршува- 
њето на обврските на други работници, а течниот износ 
неможе да се утврди, или утврдувањето на износот би 


предизвикало несразмерни трошоци, 
Со самоуправен општ акт од став 1 од овој член 


се утврдуваат дејствијата за кон може да се определи 
надоместот на штетата во паушален износ. 

Со самоуправниот општ акт од став | на овој член 
се формира комисија која донесува одлука за паушал- 
ниот надомест на штетата и-се определува орган што ја 
поведува постапката пред таа комисија. 

Ако е штетата значително поголема од паушалниот 
износ на надоместот на штетата, основната организација 
може да го бара надоместот на штетата според одред- 

бите на член 205 од овој закон. 
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Член 207 


Постоењето на штетата од чл. 205 и 206 на овој 
закон и околностите под кои таа настанала, нејзината 
височина и кој ја предизвикал штетата се утврдува во 
основната организација. 


Ако работникот не ја надомести штетата, основ- 
ната организација поведува постапка пред судот на здру- 
жениот труд за надомест на штетата. 


Член 208 


Ако работникот претрпи штета на работа или во 
врска со работата има право од основната организација 
да бара надомест на штетата според општите начела за 
одговорност за штетата. 

Ако основната организација во пропишаниот рок 
не ја надомести штетата, работникот има право надо- 
местот на штетата да го бара пред судот на здружениот 
труд. . 


Член 209 


Основната организација што му ја надоместила 
штетата на трето лице, што ја предизвикал работник во 
работата или во врска со работата намерно или поради 
крајно невнимание, има право да бара од работникот 
џадомест на исмлатениот износ согласно со одредбиге на 
член 205 од овој закон. 

Барањето на основната организација од став 1 на 
овој член застарува во рок од 6 месеци од денот на ис- 
платениот надомест на штетата. 


Член 210 


Одредбите на овој закон за одговорноста на ра- 
ботниците за неизвршувањето на работните обврски и 
за одговорноста за штетата во основната организација 
се применуваат и на работниците во работната заедница 
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Оддел 5 


ПРЕСТАНУВАЊЕ НА РАБОТНИОТ ОДНОС 
Член 21 


На работникот му престанува работниот однос Во 
основната организација: 

1) ако писмено изјави дека не сака да. работи во 
основната организација и дека го прекинува работниот 
однос; 

2) ако со овластениот орган писмено се спогоди да 
му престане. работниот однос во основната. организа- 
ција; 

3) ако одбне да работи на работнто место што му 
е понудено, а кое И одговара на неговата стручна подго- 
говка и други работни способности стекнати со работа, 
односно ако: во случаите од член 213 на овој закон оцбие 
да се доквалификува или преквалификува за вршење на 
други соодветни работи. 

На работникот може да му престане работниот од- 
нос во работната организација: 

1) ако при стапувањето. во работен однос ги пре- 
молчил или дал невистинити податоци во врска со усло- 
вите на трудот, а тие податоци се суштествени за извр- 
шувањето на работите односно работните задачи заради. 
кон го засновал работниот однос; 

2) ако не ги исполнува своите обврски во трудот и 
на тој начин потешко ги повреди заедничките интереси 
на другите работници или на основната организација 
(потешка повреда на работните обврски -- член 197). 

На приправникот што засновал работен однос на 
неопределено време му престанува работниот однос во 
основната организација ако по истекот на приправнич- 
киот стаж не го положи стручниот испит. 

Работниците со самоуправниот општ акт со кој 
се уредува работниот однос, во согласност со законот, 
утврдуваат колку време работникот има.право и. долж- 
ност да остане на работа во случаите од став |! точ. Ти 
3 на овој член, со тоа што на работа не може да остане 
повеќе од шест месеци. 
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Член 212 


Ако се утврди дека потребата од работа на работ- 
ниците престанала поради економските тешкотии во кои 
е доведена основната организација со. неодговорниот од- 
нос на одделни работници спрема работата, работниците 
можат да одлучат на работниците, поради чиј неодгово- 
рен однос основната организација дошла ро таква но- 
ложба, да им престане работниот однос, во согласност 
со самоуправниот општ акт со кој се уредува работниот 
однос. 

Постапката за утврдување на: одговорноста на ра- 
ботниците од став 1 на овој член се утврдува со самоуп- 
равен оншт акт. 


Член 213 


На работникот не може да му престане работниот 
однос ако поради здружување на основните организации, 
поради технолошки и други унапредувања со кои се при- 
донесува за зголемување на продуктивноста на трудот 
и за поголем успех на основната организација престане 
потребата од неговата работа во таа организација. 


Работниците се должни при планирањето на тех- 
нолошките и други унапредувања во основната органи 
зација да ги предвидат и потребите од работници во со- 
гласност со тие унапредувања; да утврдат дали струч- 
ната подготовка на работниците им одговара на новите 
технолошки и други унапредувања и дали постои мож- 
ност тие стручно да се оспособат во врска. со тие уна-- 
предувања; да обевбедат од чистиот доход на основната 
организација средства за организирање на нови работи, 
односно нови работни задачи за тие работници во истата 
или во други организации на здружениот труд, односно 
за нивно стручно оспособување, како и да предвидат, 
во согласност со член 177 од овој закон, распоредување 
на работниците чија работа повеќе не и-е потребна на 
основната организација. 

За остварувањето на целите од став 2 на овој член, 
со средства учествуваат: и самоуправните интересни за- 
едници за вработување, во согласност со законот. 
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Член 214 


Работникот на когошто, во случаите и под усло- 
вите утврдени со самоуправната спогодба во согласност 
со законот, ќе му престане работниот однос во една ос- 
новна организација заради преминување во- друга основ- 
на организација, засновува работен однос со работниците 
во таа друга основна организација со денот на давањето 
на писмена изјава дека е запознаен со самоуправниот 
општ акт со кој се уредува работниот однос, со другите 
самоуправни акти со кои се уредуваат неговите права, 
обврски и одговорности и со статутот, и дека ги при- 
фаќа. 

Со денот на давањето на писмената изјава од став 
1 на овој член, на работникот му престанува работниот 
однос со работниците во основната организација во која 
работел дотогаш. 


Член 215 


На работникот за кого ќе се утврди лека нема 
способности за извршување на работите односно на ра- 
ботните задачи чие вршење му е доверено или за кого- 
ќе се утврди дека потрајно не ги остварува резул- 
татите од трудот што обично се остваруваат, може да 
му престане работниот однос ако одбие да работи на 
работите односно работните задачи што одговараат на 
неговата работна способност. 

Фактите од став 1 на овој член ги утврдува коми- 
сијата што ја именува работничкиот совет од работници 
што мораат да ја имаат најмалку стручната подготовка 
на работникот чија способност се утврдува. 

Комисијата врз основа на својот наод донесува од- 
лука во смисла на став 1 од овој член. 


Член 216 


На работникот му престанува работниот однос по 
силата на законот: ј 

1) ако одбие да даде писмена изјава за прифаќа- 
њето на самоуправната спогодба за здружување на тру- " 
дот на работниците во основната организација -- со де- 
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нот кога одбил да даде писмена. изјава односно со исте- 
кот на последниот ден за давање на таква изјава; 

2) ако на начинот пропишан со законот-е утврдено 
дека е наполно неспособен за работа -- со денот на до- 
ставувањето на правосилното решение за утврдување на 
целосната неспособност за работа во основната органи- 
зација; 

3) ако ги исполни условите за лична пензија -- ако 
со законот не е поинаку определено -- со денот кога 
решението за престанување на работниот однос стана 
конечно; 

4) ако според одредбите на законот односно сно- 
ред правосилната одлука на судот или на друг орган 
му е забрането да врши определени. работи: односно ра- 
ботни задачи, а не може да му се обезбеди вршење на 
други работи односно работни задачи, -- со. денот на 
доставувањето на правосилната одлука до основната ор- 
ганизација; 

5) ако поради издржување на казна затвор мора 
да биде отсутен повеќе од шест месеци -- со денот на 
стапувањето на издржување на казната; 

6) ако му биде изречена мерка. на безбедност, вос- 
питна или заитшнта мерка во траење подолго од шест 
месеци и поради тоа мора да биде отсутен од работа -- 
со денот на почетокот на применувањето на таквата 
мерка. 

На приправникот кој засновал работен однос на 
определено време само заради извршување на приправ- 
ничкиот стаж, работниот однос му престанува по силата 
на законот со истекот на времето определено за приправ- 
ничкиот стаж. 


Член 217 


Работник во основна организација мора односно 
може да биде привремено оддалечен од работа во слу- 
чаите и под условите утврдени со законот. 


Член 218 


На работникот може, под условите и на начинот 
утврден со самоуправниот општ акт со кој се уредува 
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работниот однос и со законот, да му престане работниот 
однос кога е поведена постапка за престанување на не- 
говата основна организација односно за престанување 
на работната организација во чиј состав се наоѓа мего- 
вата основна организација а нема можност, во соглас- 
ност со одредбите на овој закон, да продолжи да работи 
во друга основна организација. 


Член 219 


Одлуката дека му престанал работниот однос во 
основната организација и причините за донесувањето на 
таквата одлука мораат на работникот да му се достават 
во писмена форма со поука за правото на приговор. 


Глава У 


ЗАШТИТА НА ПРАВАТА НА РАБОТНИЦИТЕ 


Член 220 


Работникот во здружениот труд има право да бара 
заштита на своите права пред самоуправните органи, 
судовите на здружениот труд и другите судови, како и 
пред другите падлежни органи во согласност со законот. 


Член 221 


Барање за заштита на правото работникот подне- 
сува до органот определен со статутот на основната ор- 
ганизација во рок од 30 дена од денот кога дознал за цо- 
вредата на правото односно од денот кога му е врачена 
одлуката со која е повредено неговото право. 

Поднесувањето на барањето од став 1 на овој член 
не го задржува извршувањето на одлуката со која се 
утврдува личниот доход а го задржува извршувањето на 
одлуката за другите неотуѓиви права на работниците и 
во другите случаи определени со законот. 
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Член 222 


Надлежниот орган во основната организација е 
должен по браањето на работникот да донесе одлука 
во рок од 30 дена од денот на поднесувањето на бара- 
њето. 

Ако за барањето е постигната писмена спогодба, 
гаа спогодба има сила на извршна исправа. 


Работникот има право да присуствува на распра- 
вањето за неговото барање и ца се изјасни за факгите од 
значење за донесувањето на одлукага. 


Член 223 


Надлежниот орган во основната организација е 
должен, пред донесувањето на одлука по барањето на 
работникот, да побара мислење од синдикатот. 


Синдикатот може, на барање од работникот или 
со негова согласност, да го застапува работникот во ост- 
варувањето на неговото право. 


Ако работникот не поведе постапка за заштита на 
своите права или ако одбие да го зас гапува синдикатот, 
а г повредено самоуправното право воошшто, постанка 
заради заштита на самуоправното право може да поведе 
синдикатот. 


Синдикатот може да учествува во постапката пред 
надлежниот орган во основната срганизација. 


Член 224 


Ако не се задоволен со одлуката, или ако надлеж- 
ниот орган во основната организација не донесе одлука 
во рок од 30 дена од денот на поднесувањето на бара- 
њето, работникот има право во натамошниот рок од 30 
дена да бара заштита на правото пред судот на здруже- 
ниот труд. : 

Заштита на правото пред судот не може да бара 
работникот кој претходно не барал заштита на правото 
пред надлежниот орган во основната организација, освен 
ако остварува парично побарување, 
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Член 225 


Правосилната судска одлука доставена во постац- 
ката за заштита на правата на работник, работоводниот 
оргн или овластениот работник во основната -организа- 
ција е должен да ја изврши во рок од 15. дена од денот 
на доставувањето на судската одлука, ако во судската 
одлука не е определен друг рок. 

Ако работоводниот орган или овластениот работ 
ник во основната организација не ја изврши судската 
одлука во рокот од став 1 на овој член, прави потешка 
повреда на работната обврска. 


"Член 226 


Во ноглед на заштитата на правата на учесниците 
пријавени по оглас односно конкурс, ако е избран кан- 
дидат кој не ги исполнува објавените услови или канди- 
дат кој не се пријавил во објавениот .рок, или ако на 
друг начин е повредена постапката за избор на пријаве- 
ните кандидати, се применуваат одредбите на овој закон 
што се однесуваат на заштитата на правата на работни- 
ците, 


Глава У1 


УПРАВУВАЊЕ СО ОПШТЕСТВЕНИТЕ 
СРЕДСТВА 


Оддел 1 


ПРАВА, ОБВРСКИ И-ОДГОВОРНОСТИ НА РАБОТНИ- 

ЦИТЕ И НА ДРУГИТЕ РАБОТНИ ЛУЃЕ ВО ПОГЛЕД 

НА КОРИСТЕЊЕТО, УПРАВУВАЊЕТО И РАСПОЛАГА- 
ЊЕТО СО ОПШТЕСТВЕНИТЕ СРЕДСТВА 


Член 227 


Средства за производство и други средства на-тру- 
дот во смисла-на-овој закон се предметите, материјални- 
те права и паричните средства што работниците во ос- 
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новните и други организации на здружениовт труд и во 
. работните заедници ги користат во работата ин што, како 
производ на здружениот труд и доход остварен во здру- 
жениот труд, ќе ги произведат односно стекнат со тој 
труд и работење (во натамошниот текст: средства на 
трудот и работењето). 


Член 228 


Основни средства, во смисла на овој закон, се 
предметите што ги сочинуваат средствата на трудот и ра- 
ботењето, а чиј век на употреба е подолг од една година 
и чија вредност делумно се пренесува врз производите 
на здружениот труд и се надоместува од остварените 
приходи во вид на амортизација. 


Како основни средства се сметаат и предметите 
од став 1 на овој член што се во изградба, или се изгра- 
дени а не се приведени кон целта, како и материјалните 
права што се услбв на трудот и работењето, ако шцчив- 
ната вредност се надоместува од остварените приходи 
во вид на амортизација. 


Другите средства на трудот и работењето се обрт- 
ни средства. 


Член 229 


Средствата за задоволување на заедничките потре- 
би, во смисла на овој закон, се средствата што работни- 
ците ги издвојуваат од доходот на основната организа- 
ција односно на работната заедница во која работат и 
од своите лични доходи, односно што другите работни 
луѓе ги издвојуваат од својот доход или од другите свои 
приходи и ги здружуваат за задоволување на своите 
лични и заеднички потреби и интереси. 

Средства за задоволување на општите општествени 
потреби, во смисла на овој закон, се средствата што се 
обезбедуваат за финансирање на работата на органите 
на општествено-политичките заедници и за задоволување 
на други општи општествени потреби во општествено- 
политичките заедници. 
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Член 230 


Во остварувањето. на правото на работа со опште- 
ствени средства работниците во здружениот труд, во 
поглед на користењето, управувањето и располагањето 
со општествените средства, ги имаат правата, обврските 
и одговорностите утврдени со законот и со самоуправ- 
ннот општ акт во согласност со законот. 


Член 231 


Работниците во здружениот труд имаат право и 
обврска да ги користат општествените средства и да рас- 
полагаат со нив во согласност со природата и намената 
на тие средства. 


Член 232 


Работництие во здружениот труд имаат право и 
обврска да ги чуваат општествените средства, да ги за- 
штитуваат од уништување и оштетување-и со тие сред- 
ства совесно и грижливо да ракуваат. 


Работниците во здружениот труд имаат право и 
обврска да ги осигуруваат општествените средства, под 
условите и на начинот определен со законот. 


Член 233 


Работниците во здружениот труд имаат право ос- 
новните средства да ги расходуваат ако се физички дот- 
раени или технички застарени (расходување: на основните 
средства). : 


Ако основното средство е оштетено или уништено 
поради виша сила или на друг начин утврден со законот, 
работниците во здружениот труд имаат право ца ја от- 
пишат вредноста на тоа основно средство за износот на 
настанатата штета, на начинот и под условите утврдени 
со законот (отпис на вредноста на основните средстба). 

Работниците во здружениот труд ја усогласуваат 
вредноста според која се водат основните средства во 
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евиденцијата на општествените средства со нивната ца- 
зарна врединсст, во согласност со законот (ревалоризација 
на основните средства). 


Член 234 


Работниците во основните организации со само- 
правен општ акт ги утврдуваат условите под кои се ла- 
ваат основните средства на привремено користење, а осо- 
бено начинот на нивното користење, времето за кое се 
даваат на привремено користење и другите услови одл за- 
еднички интерес. 


За основните средства што ги дала на привремено 
користење основната организација има право на надо- 
мест, кој се утврдува според начелата за здружување на 
трудот и средствата, а во согласност со законот. 


Член 235 


Со средствата за заедничка потроитвачка управ 
ваат работниците во здружениот труд што ги здружиле 
тие средства од чистиот доход на својата основна орга- 
низација односно на работната заедница во која работат 
и од своите лични доходи, на начинот уреден со самох- 
правниот општ акт. 

Средствата од став 1 на овој член не се сметаат 
како средства кои се-материјален услов на трудот на ра- 
ботниците во основните и други организации на здруже: 
ниот труд и во работните заедници, односно како сред- 
ства кои се материјална основа на остварувањето на 
функцијата на самоуправните интересни заедници и на 
други самоуправни организации и заедници и на општес- 
твено-политичките заедници, и тие не можат да се земаат 
во извршување за намирување на обврските што ги има- 
ат тие организации и заедници. 


Член 236 


Работниците во здружениот труд се должни зем- 
јиштето или друго природно богатство да го користат под 
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општите услови пропишани со законот, како-и под посеб- 
ните услови под кои е тоа дадено на користење, 

Работниците во здружениот труд што користат зем- 
јиште или друго природно богатство се должни, во свој 
заеднички и општ општествен интерес, како и во истерес 
на средината во која се наоѓа тоа, да го користаг тоа 
земјиште односно друго природно богатство, на начинот 
со кој обезбедуваат зачувување, заштита и унапредување 
на човековата средина. 


Член 237 


Работниците и другите работни луѓе во самоупграв- 
ната интересна заедница имаат право да управуваат со 
средствата што ги здружиле во таа заедница како со оп 
штествени средства, во согласност со самоуправната сно- 
годба за основање на самоуправната интересна заедница, 
со нејзиниот статут и со законот. 


Член 238 


Работните луѓе во месната заедница во која соли- 
дарно ги задоволуваат своите лични и заеднички потреби 
и интереси имаат право да управуваат со општестасните 
средства во таа месна заедница и, во управувањето со 
тие средства, да одлучуваат за нивното користење н за 
располагањето со нив, како и за здружувањето на -ие 
средства со средствата со кои управуваат работниците 
во основните организации односно работниците и дру- 
гите работни луѓе во самоуправните интересни заедници 
и во други самоуправни организации и заедници, во со- 
гласност со статутот и другите општи акти што ги доне- 
суваат овластените органи на. месната заедница. 


Член 239 


Работниците и другите работни луѓе имааг право, 
преку делегации и делегати во собранието на опиштествс- 
но-политичката заедница, да- управуваат со средствата за 
задоволување на општите општествени потреби зо таа 
општествено-политичка заедница и со управувањето со 
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тие средства да создаваат и обезбедуваат услови за спо; 
живот и работа и за задоволување на општите општес- 
твени потреби. - 


Член 240 


Работните луѓе што се организирани во општестве- 
но-политичка организација или во друга општествена ор- 
ганизација определена со законот, како нејзини членови, 
имаат право да управуваат со средствата што со придо- 
неси или по друг основ ги остварила таа организација и, 
управувајќи со нив како со општествеии средства, да од- 
лучуваат за користењето на тие средства и за располега- 
њето со нив, во согласност со статутот и другите ошити 
акти што ги донесуваат овластените органи на таа орга- 
низација. 

Зградите и другите недвижности со кои управуваат 
работните луѓе во организациите од став 1 на овој члец, 
а што не служат за производството и вршење на друга 
стопанска дејност и не се користат заради стекнување на 
доход, не можат да се одземат од тие организации. 

По исклучок, ако тоа го бараат потребите на. план- 
ското уредување на просторот утврдени врз основа на за- 
конот или други интересни определени со законот, нед- 
вижностите од став 2 на овој член можат да се одземат 
од организациите од став 1 на овои член. Во тој случај, 
мораат да им се обезбедат недвижности или други усло- 
ви што им овозможуваат непречено остварување па на- 
мената за која служеле одземените недвижности и што 
одговараат на нивната вредност. 


Член 241 


Граѓаните, здруженијата на граѓани и другите гра- 
тански правни лица, во поглед на користењето на општес- 
твените средства, ги имаат правата, обврските и олговор- 
ности определени со законот. 
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Оддел 2 


ПРАВА, ОБВРСКИ И ОДГОВОРНОСТИ НА ОПШТЕ- 
СТВЕНИТЕ ПРАВНИ ЛИЦА ВО ПРАВНИОТ ПРОМЕТ 
НА ОПШТЕСТВЕНИТЕ СРЕДСТВА 


1. Располагањето со општествените средства 


Член 242 


Општествените средства се во правен промет. 

Општествените средства се, кога с тоа определено 
со законот, во ограничен правен промет или се вон од 
правниот промет, 


Член 243 


Општествените правни лица имаат право во прав- 
ниот промет со општествени средства да склучуваат 
самоуправни. спогодби и договори и да вршат други 
правни работи и дејствија во рамките на својата  де- 
ловна способност (во натамошниот текст: право на 
располагање). 

Во остварувањето на правото на располагање, опш- 
тествените правни лица ги пренесуваат општествените 
средства врз други општествени правни лица, прибаву- 
ваат средства во општествена сопственост од носителите 
на правото на сопственост. ги отуѓуваат општествените 
средства. на привремено користење, ги заменуваат опш- 
тествените средства и по други основи располагаат со 
општествените средства. 


Член 244 


Основната организација има право на располагање 
со општествените средства со кои, во остварувањето на 
правото на работа со општествени средства, управуваат 
работниците во таа основна организација. 

Со самоуправната спогодба за здружување може да 
се предвиди дека право на располагање со општестве- 
ните средства од став 1 на овој чен илма и работната 
организација или друга организација на здружениот 
труд, во рамките на овластувањата што им ги дале 
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основните организации во нивниот состав, илн што се 
утврдени со законот. 


Работната заедница има право на располагање со 
општествените средства со кои, во остваругањето на 
правото на работа со општествените средства, управува- 
ат работниците на таа работна заедница. 


Член 245 


Самоуправната интересна заедница, месната  заед- 
ница, општествено-политичката организација, општесчве- 
но-политичката заедница, односно друго општествено 
правно лице има право на располаќање со опшштествени- 
те средства со кои управуваат работниците и другите 
работни луѓе во зоа општествено правно лице, во рам- 
ките на овластувањата шти сг утврдени со самоуправ- 
ната спогодба, со статутот или законот. 


Член 246 


Самоуправната спогодба, односно договорот за пре- 
несување на општествено средство без надомест, за оту- 
Ѓѓување на општествено средство од ошштествена соп- 
ственост, за давање на привремено користење на опште- 
ствено средство на друго општествено правно лице и за 
замена на општествено средство за друго -средство во 
општествена сопственост или за средство над кое постон 
право на сопственост. се склучува во писмена форма. 

Одредбата на став 1| од овој член не се однесува на 
спштествените средства Што општественото правно лице 
ги пушта во правен промет го рамките на своето реховно 
работење, како и во другите случаи определени со за- 
конот, 

Самоуправните спогодби, односно договорите што се 
склучени спротивно со одредбата на став 1 од овој член 
се ништовни. 


Член 247 


Предметите што се средства за производство и дру- 
ги средства на трудот н средствата на заедничката пот- 
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- 


рошувачка не можат без надомест да се отуѓат од оц- 
штествена сопственост, освен во случајце определени со 
законот. 


Член 248 


Земјоделско и градежно земјиште, шума, шумско 
земјиште или друго природно богатство, како ни благо 
во општа употреба не можат да се отуѓуваат од опште- 
твена сопственост, ако за земјоделско земјиште, шума 
и шумско земјиште со законот не е определено поина- 
ку. 

Земјоделско и градежно земјиште, шума и шумско 
земјиште во општествена соиственост можат да се пре- 
несат врз друго општествено правно лице без надо- 
мест, а со надомест само до височината на вредноста на 
вложувањата сторени во тоа земјиште, односно во таа 
шума. 


Со земјоделско и градежно земјиште, со шума и 
шумско земјиште со кое не управуваат работниците или 
другите работни луѓе во определено "општествено 
правно лице или над кое не постои право на сопстве" 
ност, како и со друго природно -богатство и благо во 
општа употреба, управува општината на чија територија 
се наоѓа таа недвижност. 


Член 249 


Одредбите на самоуправната спогодба односно на 
"договорот што им се спротивни на одредбите од чл. 247 
и 248 на овој закен се ништовни. 


Член 250 


Основната организација која има намера опште- 
ствено средство да отуѓи од општесгвена сопственост 
или да го пренесе во општествените средства со кои уп- 
равуваат работниците или другите работни луѓе во друго 
општествено правно лице, ако во правниот промет не 
го пушта во рамките на своето редовно работење, долж- 
на е, во случаите определени со самоуправната споголба, 


1. 


тоа општествено средство да им го понуди во писмена 
форма на другите основни организации во составот на 
истата работна организација и да им ги соопшти усло- 
вите н пренесувањето. 

Ако основните организации на кои им е направена 
понуда во смисла на став 1 од овој член, во рок од 30 
дена СА денот на приемот на понудата, не изјават дека 
ја прифаќаат понудата, понудувачот може општестве- 
ното средство да го отуѓи од општествена сопственост 
односно да го пренесе во општествените средства со кон 
управуваат работниците или другите работни луѓе во 
друго општествено правно лице. 

Ако во условите на пренесувањето на општественото 
средство е предвидено дека цената мора да се исплати 
во готово, во целост или делумно, изјавата за прифа- 
ќањето на понудата има дејство само ако основната 
организација на која и е направена понудата му положи 
на понудувачот или кај надлежниот суд соодветен износ 
на цената во рокот од став 2 на овој член. 

Ако основната организација не направи понуда или 
ако општествено средство отуѓи од општествена сопстве- 
ност, односно го пренесе во општествените средства со 
кои управуваат работниците или другите работни луѓе 
во друго општествено правно лице под поповолни услови 
од понудените, основните организации на кои им е на: 
правена понудата можат по судски пат да бараат отуѓу- 
вањето односно пренесувањето да се поништи и, под 
истите услови, тоа општествено средство да се пренесе 
во општествените средства со кои управуваат нијзините 
работници. 


Тужбата од став 4 на овој член може да се поднесе 
во рок од 30 дена од денот кога имателот на правото 
на првенство при купувањето дознал за отуѓувањето од 
општествената сопственост односно за пренесувањето во 
општествените средства со кои управуваат работниците 
или другите работни луѓе во друго општествено правно 
-лице и за условите на отуѓувањето односно на прене- 
сувањето, а најдоцна во рок од шест месеци од денот 
-на извршеното отуѓување односно пренесување. 
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2. Одговорност за обврските 


Член 251 


. Оппштественото правно лице одговара: за обврските 
со средствата со кон располага. 

Одхредбата од став 1 на овој член се применува И 
врз работна организација во основање н врз привремена: 
основна организација во составот на работна органи 
зација во основање. 

Со законот се определува над кои средства со кои. 
располагаат определени општествени правни лица, со 
оглед на значењето на средствата за вршењето на ннв- 
ната дејност нли функција, не може да се спроведува 
извршување. 


Член 252 


Ако во составот на работната организација во осно- 
вање е организирана привремена основна организација, 
за обврските на работната организација во основање 
супсидијарно одговара привремената основна организа- 
ција во нејзиниот состав, ако за овие обврски не пре- 
зела солидарна неодговорност. 

За обврските на работната организација во основа: - 
ње, по уписот на нејзиното конституирање во судскиот 
регистар, солидарно одговараат основните организации 
во составот на работната организација. 

За обврските на работната организација што не мо- 
желе да се намират во смисла на ст. | и 2 од овој член 
супсидијарно одговара и основачот, ако во актот за. 
основање на" работната организација не. е предвидено 
дека за тие обврски основачот одговара солидарно. 


Член 253 


За обврските на привремената основна организација 
одговара и работната организација во основање супси- 
дијарно, ако за овие обврски не. презеле солидарна од: 
товорност. 
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Член 254 


За обврските на работната организација што во сво- 
јот состав има основни организации одговараат тие 
основни организации како што е предвидено со самоџп- 
равната спогодба за здружување во работна организа- 
ција. 

За обврските на сложената организација одговараат 
основните организации во составот на работните орга- 
низации што се здружиле во сложена организација, од- 
носно здружените работни организации во чиј состав 
нема основни срганизации, како што е предвидено со 
самоуправната спогодба за здружување во сложена ор- 
ганизација, 

Член 255 


За обврските на основната организација одговараал 
и другите основни организации во составот на иста 
работна организација, како што е предвидено со само- 
управната спогодба: за здружување во работна органи- 
зација. 
Член 256 


Новата основна организација која е организирана од 
дел на една основна организација солидарно одговара 
за обврските на основната организација од која е орга- 
низирана, ако обврските настанале до уписот на орга- 
низирањето на новата основна организација во судскиот 
регистар. 

Одрелбата од став 1 на овој член сообразно се при- 


менува и кога новата основна организација е органи- 
зирана од делови на повеќе основни организации. 

Одредбите од ст. 1 и 2 на овој член сообразно се 
применуваат и кога основна организација се организира 
од дел на една односно од делови на повеќе работни 
организации во чиј состав не постојат основни органи- 
зации. 

Член 257 


За обврските на основната организација од која на- 
станале две или повеќе нови основни организации соли- 
ларно одговараат тие основни организации. 


ЕЕ 


Член 258 


Ако основна организација се издвои од составот на 
работна организација и се конституира како работна 
организација, или ако влезе во составог на друга работ- 
на организација како основна организација, таа работна 
организација, односно основна организација, одговара за 
обврските што ги презела до уписот на таа промена во 
судскиот регистар. 


Член 259 


Ако основна организација се здружи со друга ос- 
новна организација во нова основна организација, за 
обврските на здружените основни организации одговара 
новата основна организација што настанала со нивното 
заружување. 

Одредбата од став 1 на-овој член сообразно се при- 
менува и кога со здружувањето на основна организа: 
ција и работна организација во чиј состав нема основ- 
ни организации се конституира нова работна организа- 
ција. 

За обврските на основната организација што влегла 
БО состав на друга основна организација, односно во 
состав на работна организација во чиј состав нема 
основни организации, одговара организација во чиј со- 
став влегла. 


Член 260 


Ако за обврските на основната организација се од- 
говорни: и другите основни организации, тие остануваат 
одговорни за овие обврски до нивното намирување, без 
оглед на статусните промени на основната организација 
која е главен должник. 


Член 261 


Ако во работна организација во која не постојат 
основни организации се организираат основни органи- 
зации, или ако од работна организација се конституи- 
раат нови работни организации во чиј состав не се ор- 
санизираат основни организации, новиге основни орга- 
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низации односно новите работни организации солидарно 
одговараат за обврските на работната организација од 
која настанале. 

Ако работна организација во чиј состав не постојат 
основни организации се здружи со друга таква работна 
организација во нова. работна организација, за нејзи: 
ните обврски одговара новата работна организација. 


Ако работна организација во чиј состав не постојат 
основни организации се здружи со друга таква работна 
организација така што ќе влезе во нејзиниот состав, за 
нејзините обврски одговара работната организација во 
чиј состав влегла. . 


Член 262 


Со самоуправна спогодба не може да се предвиди 
да одговара основна организација односно работна орга- 
низација за обврските на друга организација на здруже- 
ниот труд што произлегуваат од работите што не се 
во врска со дејноста на таа друга организација на 
здружениот труд. 

Одредбите на самоуправната спогодба што и се 
спротивни на одредбата од став | на овој член се ни- 
штовни. 

Член 263 


Работната заедница одговара за обврските со сред- 
ствата со кои располага. 


Член 264 


Кога постои солидарна одговорност, доверителот има 


право да бара, според својот избор, исполнување на 


обврската од секој солидарен должник. 


Кога постои супсидијарна одговорност, доверителот 
има право да бара исполнување на обврската од супси- 
дијарниот должник само ако без успех се побарува- 
њето да го намири од главниот должник. 


Ако за иста обврска супсидијарно-одговараат повеќе 
општествени правни лица, доверителот може да бара, 
според својот избор, исполнување на обврската од секое 
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супсидијарно одговорно општествено правно лице, под 
условот од став 2 на овој член. 

Солндарната и супсидијарната одговорност може да 
Онде неограничена или ограничена, 


Кога според овој закон постои солидарна односно 
супсидијарна одговорност на едно општествено правно 
лице за обврските на друго општествено правно лице, 
солидарниот односно супсидијарниот должник неогра- 
ничено одговара за сите обврски на главниот должник. 


Врз солидарниот односно супсидијарниот должник 
кој, во целост или делумно, ја исполнил обврската, пре- 
минуваат правата на доверителот спрема другите соли- 
дарни односно супсидијарни должници, и тоа за делот 
што паѓа врз секој од нив. 


3. Општествени средства со кои управуваат 
работниците или другите работни луѓе 
во општествено правно лице 


Член 265 


Општествените: средства со кон управуваат сработ- 
ниците или другите работни луѓе во општествено правио 
лице (во натамошниот текст: општествени средства во 
општествено правно лице) ги сочинуваат предметите, 
паричните средства и материјалните права кои се мате- 
ријален услов за нивниот труд односно кои се матери- 
јална основа на остварувањето на функциите во тоа 
општествено правно лице. 


Член 266 


Предметот, паричните, средства и материјалното 
право можат да станат општествено средство во опш- 
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тествено правно лице врз основа на самоуправна сцо- 
годба, договор или друга правна работа, а во случаите 
предвидени со уставот и врз основа на одлука на др- 
жавниот орган или по силата на законот, 


Член 267 


Ако предмет или материјално право станал опште- 
ствено средство по основ на привремено користење, тој 
предмет или тоа право привремено тсанува општествено 
средство во општественото правно лице во кое тој пред- 
мет или тоа право привремено се користи до неговиот 
поврат. 


Член 268 


Ако недвижност станала општествено средство без 
правен основ, нејзино враќање може да се бара во рок 
од пет години почнувајќи од денот на дознавањето, а 
најдоцна во рок од десет години. 


Ако подвижен предмет станал општествено средство 
без правен основ, негово враќање може да се бара во 
рок од три години почнувајќи од денот на дознавање- 
то, а најдоцна во рок од пет години. 

Одредбите од ст. | и 2 на овој член не се примену 
ваат врз предметите што станале општествено средство 
со извршување на кривично дело или стопански престап. 


Член 269 


Предметот, паричните средства и материјалното пра- 
во можат да престанат да бидат општествено средство 
во општествено правно лице врз основа на самоуправна 
спогодба, договор или друга правна работа, а во слу- 
чаите предвидени со уставот и врз основа на одлука на 
државниот орган или по силата на законот. 
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Член 270 


Кога предметот без правен основ престанал да биде 
општествено средство во општествено правно лице, ов- 
ластениот орган на тоа општествено правно лице е дол- 
жен да поднесе барање предметот да биде вратен. 

Ако барањето од став 1 на овој член не го поднесе 
овластениот орган на општественото правно лице, ра- 
ботниците и другите работни луѓе во тоа општествено 
правно лице можат да бараат овластениот орган да го 
поднесе во определениот рок. Ако овластениот орган на 
општественото правно лице не поднесе барање во тој 
рок, барањето ќе го поднесе општествениот правобрани-. 
тел на самоуправувањето. 

Ако овластениот орган на општественото правно 
лице или општествениот правобранител на самоуправу- 
вањето не го поднесе барањето од став | на овој член, 
барањето ќе го поднесе органот на опистествено-политич- 
ката заедница определен со законот. 


Член 271 


Ако предметот додека бил општесгвено средство во 
друго општествено правно лице во смисла на чл. 268 и 
270 на овој закон биде подобрен така што да може по- 
добрувањето да се издвои без штста за самиот предмет, 
издвојувањето може да се изврши пред повратот на 
предметот. 

Ако подобрувањето од став 1 на овој член не може 
да се издвои од предметот, неговата вредност, во висо- 
чината на нужните и корисните трошоци, ќе ја надо- 
мести општественото правно лице на кое му се враќа 
предметот. 

Ако предметот се наоѓал во владеење на физичко 
лице или на граѓанско правно лице при уредувањето на 
односите од ст. | и 2 на овој член судот ќе води сметка 
за совесноста на тоа лице. 

Барањето од став 2 на овој член застарува во рок 
од три години од денот на враќањето на предметот. 
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Член 272 


Ако се попречува работата со општествени средства 
или користењето на предмет од општествените средства 
во општествено правно лице, овластениот орган на тоа 
општествено правно лице односно работниците и другите 
работни луѓе во тоа општествено правно лице можат 
преку општествениот правобранител на самоуправува- 
њето да поднесат барање да престане попречувањето 
и да бараат воздржување од натамошното попречување, 
односно враќање во поранешна состојба. 


Барањето од став 1 на овој член може да се под: 
несе во рок од 30 дена од денот на дознавањето за по- 
пречувањето на работата со општествени средства од- 
носно попречувањето на користењето на предмет од 
општествените средства. 


Член 273 


Овластениот орган на општественото правно лице 
односно работниците и другите работни луѓе во тоа 
општествено правно лице можат преку општествениот 
правобранител на самоуправувањето да поднесат бара- 
ње за надомест на штетата според општите правила за 
одговорноста за предизвикана штета, ако таа штета е 
предизвикана со излегувањето на предметот од опшге- 
ствените средства во тоа општествено правно лице или 
со попречувањето на неговото искористување. 

Барањето од став | на овој член застарува во рок 
од три години од денот кога предметот се вратен, односно 
од денот кога престанало попречувањето на неговото 
користене. 


Член 274 


Материјалните права кои се општествени средства 
во општествено правно лице (право на патент, побару- 
вање и др.), се штитат, во случај на нивна повреда, под 
условите и на начинот уредени со законот. 
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Глава. УЦ 


ПОВРЗУВАЊЕ НА САМОСТОЈНИОТ ЛИЧЕН ТРУД 
ВО СИСТЕМОТ НА САМОУПРАВНИОТ ЗДРУЖЕН ТРУД 


Оддел 1 
ЗДРУЖУВАЊЕ. НА ЗЕМЈОДЕЛЦИТЕ 


1. Здружување во земјоделски задруги и во други 
облици на здружување на земјоделците 


Член 275 


Заради остварување на целите од член 31 на овој 
закон, земјоделците можат да ги здружуваат својот 
труд, земјиште, средства на трудот односно други сред- 
ства во сопственост на земјоделците, меѓусебно и со 
трудот на работниците и со општествените средства, во: 
земјоделски задруги иди-во други облици на здружува“ 
ше на. земјоделците. или со трудот на работниците и со 
општествените“ средства во. организациите на здруже- 
ниот груд, во согласност со законот. 

Во смисла на став 1 од овој член, земјоделците сло- 
бодно одлучуваат за обемот. траењето и разновидноста 
на здружувањето на својот труд, земјиште, средства на 
грудот, односно други средства, според спогодбено ут- 
врдените потреби на заедничкото земјоделско производ- 
ство, остварувањето на нивните други економски инте- 
реси и остварувањето на другите цели: на нивното здру“. 
жување. 

Член 276 


Земјоделците во земјоделската задруга (во натамош- 
ниот текст: здружените земјоделци) самостојно, заедно 
и рамноправно управуваат со трудот и со работењето 
на задругата, ги уредуваат меѓусебниге односи во тру- 
дот, во стекнувањето на доходот и распоредувањето на 
доходот и на чистиот доход и другите меѓусебни односи 
во задругата, во согласност со законот, 

Ако определени работи во земјоделската задруга 
вршат работници, во остварувањето на своите. права и 
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обврски во задругата тие се рамноправни со здружените 
земјоделци во согласност со законот. 


Член 277 


Правата на здружените земјоделци по основ на лич- 
ниот труд во земјоделската задруга.се утврдуваат сооб- 
разно со правата што ги имаат работниците во здру- 
жениот труд со општествени средства по основ на те- 
ковниот и минатиот труд, а зависно од материјалните 
можности за нивно остварување, во соласност со за: 
конот. 


Член 278 


Земјоделската задруга има во начело положба, пра- 
ва, обврски и одговорности на организацијата на здру- 
жениот труд. 


Член 279 


Во земјоделската задруга може да се организира, 
под условите утврдени со законот, основна задружна 
организација и основна организација во која го здру- 
жуваат трудот работниците што работат во земјодел- 
ската задруга. 

Во основна задружна организација се здружуваат 
земјоделците, или земјоделците и работниците што ра- 
ботат во земјоделската задруга, ако овие работници не 
организирале основна организација. 

Ако земјоделската задруга во својот состав има две 
цли повеќе основни задружни организации има во на- 
често положба, права, обврски и одговорности на ра- 
ботна организација, во согласност со законот. 

Основната задружна организација во состав на зсм- 
јоделската задруга има во начело положба, права, об- 
врски и одговорности на основна организација, во со- 
гласност со законот. 

Во земјоделската задруга која во својот состав нема 
основни задружни организации, односно во основните 
задружни организации во нејзиниот состав можат, под 
условите утврдени со законот, да се формираат работни 
единици. 
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Работниците што во земјоделската задруга вршат 
административно-стручни, помошни и на ним слични ра- 
боти, односно други работи од заеднички интерес за зе- 
мјоделската задруга, односно за основните задружии 
организации и за основните организации во нејзиниот 
состав формираат работна заедница, во согласност со 
законот. 

Член 280 


Односите помеѓу основната задружна организација 
и другите основни организации во состав на земјодел- 
ската задруга, како и односите на тие организации и 
работната заедница во земјоделската задруга, се уреду- 
ваат со самоуправна спогодба за здружување на земјо- 
лелците во земјоделска задруга, во согласност со нза- 
конот, 

Со самоуправната спогодба од став 2 на овој члец 
може да се предвиди дека основната организација во 
состав на земјоделската задруга е должна да врши ра- 
боти првенствено за здружените земјоделци, дека не 
може без согласност од здружените земјоделци да го 
менува предметот на своето работење или да се издвои 
од составот на задругата, ако со нејзиното издвојување 
би се отежнала нормалната работа и работењето на за- 
другата. 

Член 281 


Земјоделецот кој здружил земјиште, средство на 
трудот односно друго средство во земјоделска задруга 
го задржува правото на сопственост над тоа земјиште, 
средство на трудот, односно друго средство ако со" само- 
управната спогодба за здружување на земјоделците во 
земјоделска задруга нли со посебен договор склучен со 
задругата односно со друго општествено правно лице 
со продажба или на друг начини, не ги пренесе во опш- 
тествена сопственост земјиштето, средствата на трудог 
односно другото средство над кои има. право на сои- 
ственост. 


Член 282 


Со доходот на земјоделската задруга која во својот 
состав нема основни задружни организации, односно со 
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доходот на основната задружна организација управуваат 
здружените земјоделци, со- права, обврски и одговор- 
ности што ги имаат работниците во здружениот труд 
со општествени средства, во согласност со самоуправната 
спогодба за здружување. во земјоделска задруга и со 
законот. 

Со доходот на основната огранизација во состав на 
земјоделската задруга управуваат работниците што го 
здружиле трудот во основна организација, со правата, 
обврските и одговорностите што ги имаат работниците 
во другите основни организации. 


Член 283 


Доходот на земјоделската задруга која во својот 
состав нема основна задружна организација односно до- 
ходот на основната задружна организација го стекну- 
ваат здружените земјоделци од вкупниот приход што ќе 
се оствари: 

1) со продажба на земјоделски и други производи, 
како и со вршење на земјоделски и други услуги; 

2) со учество во заедничкиот приход, односно во за- 
едничкиот доход. остварен со соработка на здружените 
земјоделци со работниците во основниге организации во 
состав на земјаоделската задруга, со друга земјоделска 
задруга односно со друга основна задружна организа- 
ција или со работниците во основните организации во 
состав на друга организација на здружениот труд, како 
и со индивидуалните земјоделци. 

3) со примање на име компензација и премни утвр" 
дени со законот; 

4) по други основи утврдени со законот. 

Утврдувањето и распоредувањето на доходот од 
став 1 на овој член се вргтци во согласност со законот. 


Член 284 


На здружените земјоделци им припаѓа дел од чис: 
гиот доход на земјоделската. задруга: која. во својот со- 
став нема основни задружни организации односно ел 
од чистиот доход на основната и задружната организа- 
ција сразмерно на придонесот што со својот личен труд: 
и со здружувањето на земјиште, средства на трулот 
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односно други средства, односно со соработката дале за 
остварувањето на нејзиниот доход. 


Делот од чистиот доход од став |! на овој член се 
тврдува зависно од обемот, степенот ин разновиднота 
на работната поврзаност и меѓусебната соработка на 
здружените земјоделци и нивната заемна одговорност, 
а според основите и мерилата со кои се определува при- 
донесот на здружените земјоделци, особено: 


1) во заедничкиот и индивидуалниот труд во произ- 
водството на земјоделски производи; 


2) во заедничката набавка и во заедничкото корис- 
гење на земјоделски орудија и земјоделска опрема, како 
ч во набавката и во користењето на репродукциониот 
материјал за сопственото или за заедничкото земјодел- 
ско производство; | 

3) во заедничката изградба на земјоделски објекти 
и. во нивното користење за потребите на сопственото 
или на заедничкото земјоделско производство; 


4) во заедничката продажба на земјоделски произ- 
ВОДИ. 

Чистиот доход. по издвојувањето на делот од тој 
доход што им припаѓа на здружените земјоделци .во сми- 
сла на став 2 од овој член, се внесува како општествена 
сопственост во фондовите на земјоделската задруга која 
во својот осстав нема основни задружни организации 
односно во фондовите на осповнага задружна органи“ 
зација. 


Член 285 


Средствата на фондовите од член 284 став 3 на овој 
закон, како и другите општествени средства во земјо- 
делската задруга која во својот состав нема основни 
задружни организации односно во основната задружна 
организација се користат во согласност со. законот, 
а особено за создавање на што поповолни услови за ра- 
бота на здружените земјоделци, за постигање на што 
подобри резултати од трудот и за зголемување на про- 
изводсноста на нивниот здружен труд, за остварување 
на други заеднички интереси со кои се обезбедува про- 
ширување и унапредување на нејзината дејност џтвр- 
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дени со самоуправната спогодба за здружување во за- 
друга и со нејзиниот статут, за намените за кои нм 
служат премиите и другите средства со кои се созда- 
ваат поповолни материјални услови за определено про- 
изводство на индивидуалните земјоделски производи- 
тели и за формирање и обновување на резервите. 

Средствата на фондовите и другите " општествени 
средства од став 1 на овој член можат да се користат 
само на начич со кој се обезбедува нивната ненамалена 
вредност и соодветен нивни пораст, а не можат да се 
користат на начин со кој за здружените земјоделци би 
се создавале нееднакви услови во користењето на тие 
средства. 

Другите општествени средства од став | на овој 
член, остварени врз основа на законот можат да се ко- 
ристаг во согласноса со законот. 


Член 286 


Самоуправната спогодба за здружувуање на земјо- 
делците во земјоделска задруга содржи особено одредби: 
за имињата на основачите; фирмата ци седиштето на за- 
цругата; дејкостите со кои ќе се занимава задругата; 
износот на средствата што се обезбедуваат за основање 
и почеток на работата на задругата; имињата на лицата 
кои ќе вршат подготвителни дејствија до конституира- 
њето на задругата; рокот во кој мора да сг изврши кон- 
ституирањето на задругата; изборот односно пменување- 
то, делокругот и одговорностите на органите на управу- 
вање и на работовотнисот орган во задругата; претста" 
вувањето и застапувањего на задругата; економските 
односи помеѓу здружените земјоделци; основите и ме- 
рилата за распоредување на чистиот доход на гадругата: 
гараниијата; постапката за донесување на статут на за- 
другата, условите за прием во задругата; истапувањата, 
односно исклучувањата од задругата; обезбедувањето на 
хслови за остварување на задачите и активностите во 
областа на општонародната одбрана и општествената 
самозаштита; располагањето со средствата зо случај на 
ирестанување на задругата; постапката за измени и до- 
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полненија на самоуправната спогодба и за други праша- 
на од заедкички интерес. 

По склучувањето на самоуправната спогодба за здру- 
жување на земјоделците во земјоделска задруга се доне- 
сува статут на задругата со кој поблиску се уредуваат 
односите во задругата и меѓусебните права, обврски ни 
одговорности на здружените земјоделци. 


Член 287 


Земјоделската задруга одговара за обврските со 
средствата со кои располага. 

Ако во земјоделската задруга е организирана основ- 
на задружна организација и основна организација, за 
обврските на задругата одговара и таа основна задру- 
жна организација односно основна организација, суп 
сидијарно или солидарно, како што е предвидено со са- 
моуправната спогодба. 

Основната задружна организација во состав на зем- 
јоделската задруга одговара за обврските со средствата 
со кои располага. 

За обврските на земјоделската задруга, односно на 
основната задружна организација што не можеле да се 
намират во смисла на ст. 1 до 3 на овој член, одговараат 
супсидијарно и здружените земјодеци, освен со земјо- 
делското земјиште, до височината на средствата утвр- 
дени со самоуправната спогодба за здружување на зем- 
Тоделците во земјоделска задруга и со договорот шко го 
склучиле со задругата односно со законот. 


Член 288 


Земјоделските задруги можат да се здружат во сло: 
жена земјоделска задруга, во согласност со законот. 


Член 289 


Земјоделската задруга односно основната задружна 
организација се основа односно се организира, се кон- 
ституира, запишува во судскиот регистар и престанува 
со работата на начинот и под условите утврдени со за- 
конот. 


Член 290 


Одредбите од чл. 275 до 289 на овој закон сообразно 
се применуваат и врз другите облици на здружување на 
земјоделците, во согласност со законот. 


2. Здружување на земјоделците во односите 
на потрајна соработка со организации 
на здружениот труд 


Член 291 


Земјолелците што својот труд, земјиште, средства на 
грудот, односно други средства над кои имаат право на 
стопсгвеност гн здружуваат, непосредно нли преку земјо- 
целска задруга или друг облик на здружување на земјо- 
целците, во односите на потрајна соработка со организа- 
ција на здружениот труд, склучуваат со работниците во 
гаа организација самоуправна спогодба за таа соработка 
со која ги хредуваат меѓусебните права, обврски и одго- 
ворности. 

Вд односите од став | на овој член здружените зе- 
мјоделци, рамноправно со ррботниците во организаци- 
јата на здружениот труд со која остваруваат потрајна 
соработка, управуваат со заедничките работи, заеднички 
одлучуваат за заеднички остварениот доход и учеству- 
ваат во тој доход според придонесот што го дале за ос 
гварувањето на тој доход. 


Член 292 


Земјоделците што ги здружуваат својот труд, земји- 
ште, средства на трудот, односно други средства во одно- 
сите на потрајна соработка со организација на здруже- 
ниот труд, можат, сами или заедно со работниците на 
таа организација, да организираат основна организација 
на кооперанти во состав на таа срганизација. 

Основнта организација на кооперанти има во начело 
положба, права, обврски и одговорности -на основна орга- 
низација. 
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Кога земјоделците непосредно ги здружуваат својо! 
груд, земјиште, средства на трудот, односно други сред- 
ства во односите на потрајна соработка со организација 
на здружениот труд, таа организација е должна, ако за 
гоа посгојат услови, да го поттикнува организирањето 
на основна организација на кооперанти. 


Член 293 


Земјолелиинте, односно земјоделците ни. работниците 
од член 292 став | на овој закон можат во составот на 
сложената организација на здружениот труд да фор. 
мираат и работна организација. на кооперанти. 

Кооперантите во работната организација на коопе: 
рати која во својот состав нема основна организација 
на коопеданти имаат положба, права, обврски и олдго- 
ворности ка кооперантитс во основната организација на 
кооперанти... 

Кооперантите во работната организација на. коопе- 
ранти која во својот состав има две или повеќе основни 
организации на кооперанти имаат положба, права, об- 
врски и одговорности на здружените земјоделци во за- 
друга. 

Член: 294 


Одлуката за организирање на основна организација 
на кооперанти донесуваат земјоделците, сами или за- 
едно со работниците во организацијата на здружениот 
груд со која остваруваат потрајна соработка. 

Врз основа на одлуката за организирање на основна 
организација на кооперанти земјоделци, сами или за- 
едно со работниците од став 1 на овој член, склучуваат 
самоуправна спогодба со која ги утврдуваат условите и. 
начинот на здружувањето, како и меѓусебните права, 
обврски и одговорности. 

Со самоуправната спогодба: од став 2 на овој член 
не може да се исклучи, ниту да се ограничи, правото на 
другите земјоделци да пристапат под еднакви услови 
кон основната организација. на кооперанти. 


Ако не постојат услови да се организира основна 
оргакизација на кооперанти, организацијата. на здри- 
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жениот труд може да склучува договори за потрајна 
соработка пепосредно со одделни земјоделци. 


Член 295 


Во основната организација на кооперанти што за- 
едно ја организираат, здружените земјоделци и работ- 
ниците рамноправно одлучуваат за работите од заед- 
нички интерес, а особено: 

1) за обемот и начинот на остварувањето на меѓ- 
себната соработка; 

2) за резултатите од заедничкото работење; 

3) за распоредувањето на доходот и на чистиот до- 
хол остварен со заедничко работење. 

Начинот на рамноправно одлучување во ссновнага 
организација на кооперанти од став | на овој член се 
уредува со самоуправната спогодба за здружување на 
трудот во таа организација и со нејзиниот статут, во 
согласност со закснот. 


Член 296 


Делот од чистиот доход на основната организација 
на кооперанти од член 295 на овој закон им принаѓа на 
здруженит- земјоделци по сснов на правото на соп- 
ственост нат земјиштето, средствата на трудот, односно 
другите средства што ги здружиле во согласност со са- 
моуправната спогодба а сообразно со начелата што 
важат за учеството во заедничкиот доход по основ на 
здружуването на општествени средства. 


Член 297 


Чистиот доход на основната организација на коопе- 
ранти, по издвојувањето на делот од тој доход што им 
припаѓа. на здружените земјоделци во смисла на член 
296 о4 овој закоњ, се распоредува како и чистиот доход 
нег. другите есновни организации. бо 


Член 298 


Основната организација на кооперанти што ја орѓа- 
низирале само здружени земјоделци учествува во дохо- 
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дот што заеднички ќе го оствари со другите основни ор- 
ганизации во состав на организацијата на здружениот 
труд со која остварува. потрајна соработка, сообразно 
со начелата што важат за учествувањето во заедничкиот 
доход по основ на здружувањето на општествени сред- 
ства. 

Во основната организација на кооперанти од став 
1 на овој чулен односите во стекнувањето на доходот п 
во распоредувањето. на чистиот доход и другите меѓусе- 
бни односи на здружените земјоделци се уредуваат со- 
образно со начелата што важат за земјоделските задруги. 


3. Соработка на индивидуалните земјоделци со земјодел- 
ските задруги и со организациите на здружениот труд 


Член 299 


Индивидуалните земјоделци што, привремено и без 
заеднички ризик, соработуваат со земјоделска задруга 
односно со основна или друга организација на здруже- 
ниот труд, ги остваруваат своите права во согласност со 
Самоуправната спогодба за здружување на земјоделците 
во земјоделска задруга и со нејзиниот статут, односно со 
самоуправната спогодба ци статутот на таа основна или 
друга организација на здружениот труд. 

Меѓусебните односи од став | на овој член се уреду- 
ваат со договор што го склучува индивидуалниот земјо- 
делец со земјоделската задруга односно со основната 
или друга организација на здружениот труд, во соглас- 
ност со начелата што важат за здружувањето на земјо- 
делците во земјоделски задруги, односно за оствару- 
вањето на потрајна соработка со организацич на здру- 
жениот труд. 


4. Здружување во задружни сојузи и други општи 
здруженија на земјоделците 


Член 300 


Земјоделските задруги, основните организации и 
основните организации во состав на земјоделска- 
та задруга, другите облици на здружување на земјодел- 
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ците, основните н други организации на здружениот труд 
со кои земјоделците непосредно или преку земјоделските 
задруги или другите облици на своето здружување ги 
здружиле трудот, земјиштето, средствата на трудот од- 
носно други средства, како и другите заинтересирани ор- 
ганизации, можат да се здружуваат во задружни сојузи, 
во согласност со законот. 

Задружните сојузи во рамките на правата и долж- 
ностите уткрдечи со нивниот статут, учествувааат во 
давањето иницијатива за здружување на земјоделците, 
заради создавање услови за зголемување на доходот и 
подобрување на условите на трудот и за обезбедување 
на социјалната сигурност и социјалните права на зем- 
јоделците. за самоуправно спогодување за потрајна со- 
работка на земјоделците што не се здружени во земјо- 
делска задруга или други облици на здружување на зе- 
мјоделците и за соработка на земјоделските задруги, 
на основните и други организации на здружениот труд 
и заради нивно организирано вклучување во системот на 
социјалистичките самоуправни односи општественото 
планирање н остварувањето на другите цели и задачи 
утврдени со нивниот статут, во согласност со законот. 


За територијата на Социјалистичка Федеративна Ре- 
публика Јагославија задружните сојузи можат да се 
здружуваат во сојуз на задружиите сојузи. 


Оддел 2 
ЗДРУЖУВАЊЕ НА САМОСТОЈНИОТ ЛИЧЕН ТРУД 


СО СРЕДСТВА ВО СОПСТВЕНОСТ НА ГРАЃАНИ СО 
ЗДРУЖЕНИОТ ТРУД СО ОПШТЕСТВЕНИ СРЕДСТВА 


1. Здружување на работните луѓе во занаетчиски 
и други задруги и нивна соработка со 
организациите ца здружениот труд 


Член 301 


Работните луѓе што самостојно вршат дејност со 
личен труд со средства на трудот во сопственост на гра- 
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ѓани и кои ќе ги здружат својот труд и своите средства 
во занаетчиска или друга задруга имаат во трудот, стек- 
нувањето на доходот и распоредувањето на доходот и 
на чистиот доход и во другите меѓусебни односи во зад- 
ругата, како и во различните облици на кооперација и 
други видови на деловна соработка со организациите на 
здружениот труд, во начело иста положба и во основа 
исти права, обврски и одговорности како и здружените 
земјоделци во земјоделска задруга, зависно од обемот и 
степенот на здружувањето на трудот и средствата во за- 
наетчиска или во друга задруга. 


Член 302 


Одредбите од чл. 287 и 289 на овој закон сообразно 
се применуваат врз задругите што ги основаат работните 
луѓе што самостојно вршат дејност со личен труд со 
средства на трудот во сопственост на граѓани, ако со 
законот не е определено поинаку. 


2 Договорна организација 
на здружениот труд 


Член 303 


Работниот човек што самостојно врши дејност со ли- 
чен труд со средства во сопственост на граѓани, или кој 
има намера самостојно да врши таква дејност, може да 
ги здружи својот труд и своите средства, при заеднички 
ризик, со трудот на други работници и со општествените 
средства во рамките на договорната организација на 
здружениот труд, во согласност со законот (во натамош- 
ниот текст: договорна организација). 

Повеќе работни луѓе што самостојно вршат дејност 
со личен труд со средства во сопственост на граѓани мо- 
жат да ги здружат својот труд ин своите средства во до- 
говорна организација во случаите и под условите опре- 
делени со законот. 


Член 304 


Работниот човек од член 303 на овој закон може да 


ги здружи својот труд и своите средства само во една 
договорча организација. 


ЦЕ 163 


Член 305 


Работниот човек што ќе ги здружи својот труд и 
своите средства во договорна организација има право да 
го води работењето во таа организација во согласност 
со договорот за основање на таа организација (во ната- 
мошниот текст: работоводител). 


Член 306 


Дел од средствата за основање и почеток на работата 
на договорната организација можат да обезбедат основ- 
ните ин други организации на здружениот труд. 

Дел од средствата за основање и почеток на работата 
на договорната организација можат да обезбедат, заради 
остварување ка своите цели и задачи, и општествено-по- 
литичките заедници, самоуправните интересни заедници, 
банките и други општествени правни лица, под условите 
утврдени со законот. 


Член 307 


Договор за основање на договорна организација 
склучуваат работоводителот на договорната организаци- 
ја и овластените претставници на органот на општестве- 
но-политичката заедница утврден со закон, на синдика- 
тот и на стопанската комора, 

Ако кај работоводителот се вработени работници, 
тиг работници учествуваат во склучувањето на договори 
за остовање на договорна организација. 


Член 308 


Договорот за основање на договорна организација 
се склучува во писмена форма. 

Договорот за основање на договорна организација ги 
содржи особено: фирмата, седиштето и дејноста на до- 
говорната организација; износот односно вредноста на 
средствата што работоводителот ги здружува во дого- 
ворната организација; правата и обврските на работово- 
дителот по основ на здружувањето на трудот и средства- 
та; правата ни обврските на здружените работници по ос- 
нов на работата со општествени средства; основите и 
мерилата за утврдување и начинот на исплатување на 
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делот од доходот на договорната организација кој му 
припаѓа па работоводителот по основ на правото на соп- 
ственост над средствата што пи здружил; начинот и ро- 
кесвите на исплата на вредноста, односно на повратот 
на тие средства; и одговорноста на договорната органи- 
зација за обврските спрема трети лица. 


Член 309 


Врз основа на договорот за основање на договорна 
организација, работниците и работоводителот склучува- 
ат самоуправна спогодба за здружување со која побли- 
ску ги уредуваат меѓусебните права, обврски и одговор- 
ности во договорната организација. 


Член 310 


Со остварениот доход и со општествените средства 
во договорната организација управуваат работниците и 
работоводителот врз основа на правото на работа со 
општествени средства. 

Во одлучувањето за општествените средства од став 
1 на овој член работоводителот има, по основ на правото 
на работа со општествени средства, еднакви права како 
и другите работници во договорната организација. 


Член 311 


Од чистиот доход што ќе го оствари договорната ор- 
ганизација се издвојуваат средства за лични доходи и 
заедничка потрошувачка на работниците и работоводи- 
телот, според основите и мерилата што спогодбено ќе ги 
утврдат во согласност со основите и мерилата што важат 
во сргеачизациите на здружениот труд. 


Член 312 


Чистиот доход на договорната организација, по из- 
двојувањето на средствата од член 311 на овој закон, се 
распоредува на средства што му припаѓаат на работово- 
дителот по основ на правото на сопственост и на сред- 
ства што остануваат во општествена сопственост по основ 
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на тековниот и минатиот труд на работниците и на опш- 
тествените средства во договорната организација. 
Правата на работоводителот по основ на правото на 
сопственост се утврдуваат со договорот за основање на 
договорната организација, сообразно со начелата што 
важат за здружувањето со општествени средства. 


Член 313 


Работоводителос со работниците на договрната орга- 
низација односно со органот на управување во таа орга- 
низација спогодбено, во согласност со договорот за ос- 
новање на договорна организација, самоуправната спо- 
годба за здружување во договорна организација и со 
законот, донесуваат одлука: 

1 распоредувањето на чистиот доход на дел што 
му припаѓа на работоводителот по основ на правото на 
сопственост и на дел во општествена сопственост; 

2) амортизацијата на средствата на трудот во до- 
говорната организација; 

3) обемот и намената на средствата за унапреду- 
вање и проширување на материјалната основа на трудот, 
како и за намената на средствата што работоводителот 
повторно ги здружува во таа организација; 

4) работите предвидени со договорот кои непо- 
средно влијаат врз остварувањето на правата, обврските 
и одговорностите на работоводителот утврдени со зако- 
нот; 

5) обезбедувањето услови за остварување на зада- 
чите и активностите во областа на општонародната од- 
брана и спштествената самозаштита; и 

б) другите меѓусебни односи утврдени врз основа 
на законот. 


Член 314 

Работоводителот слободно одлучува дали средствата 
што ги стекнал по основ на правото на сопственост во 
договорната организација во целост или дел од тие сред- 
ства повторно ќе ги здружи во таа организација. 

Работовадителот спогодбено со работниците ги џтвр- 
дува условите и начинот на повлекување на средствата 
над кои има право на сопственост, а што ги здружил во 
договорната организација. 
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Член 315 


Кога вредноста на средствата што работоводителот 
ги здружил во договорната организација ќе му биде на- 
доместена на работоводителот, во рамките на учеството 
во доходот на таа организација, или кога тие средства, 
под условите и на начинот утврдени со договорот за ос- 
новање на таа организација, работоводителот, ќе ги по- 
влече од таа организација, на работоводителот му пре- 
станува правото на учество во нејзиниот доход по основ 
на правото на сопственост и, во согласност со законот, 
му престануваат другите права што како раководител ги 
има во таа организација. 

Во случај од став 1 на овој член договорната орга- 
низација продолжува да рабрти како организација на 
здружениот труд, во нален за со законот. 


Член 316 


Работоводителот одговара за законитоста на рабо- 
тата на договорната организација. 

Во остварувањето на правата и должностите од став 
1 на овој член, работоводителот ги има правата, обврс- 
ките и одговорностите што ги има индивидуалниот рабо- 
товоден срган на организацијата на здружениот труд. 


Член 317 


Договорната организација одговара за обврските со 
општествените средства со кои располага и со здруже- 
ните средства над кои постаи право на сопственост на 
работоводителот. 


ња Член 318 


Договорната организација се запишува во судскиот 
регистар според прописите што важат за организациите 
на здружениот труд. 


Член 319 


Договорната организација се основа, конституира, 
здружува и престанува под условите и на начинот утвр- 
дени со законот. 
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ДЕЛ ТРЕТН | 


САМОУПЕАВНО ОРГАНИЗИРАЊЕ НА ЗДРУЖЕНИОТ 


ТРУД 


Глава 4 


ОБЛИЦИ НА ЗДРУЖУВАЊЕ НА ТРУДОТ 


И СРЕДСТВАТА 


Оддел 1 


ОСНОВНА ОРГАНИЗАЦИЈА НА ЗДРУЖЕНИОТ ТРУД 


1. Права и должности на работниците. 
во организирањето на основна 
организација 


Член 320 


ната организација да организираат како основна органи- 


зација по 


1) так 
2) да 
ботниците 


органи имаат право и должност дел од работ- 


следниве услови: 


виот дел да претставува работна целина; 
може резултатот од заедничкиот труд на ра- 
во работната целина, која се организира како 


основна организација, самостојно да се изрази како 
вредност но работната организација или на пазарот; 


3) да 


можат работниците, како основна самоуправ- 


на рен т на работниците во таа работна целина, да 


ги оства 


уваат своите општествено-економски и други 


самоуправни права. 
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Член 321 


Се смет“ дека работната целина, во смисла на член 
329 точка 1 од овој закон, ја сочинува делот од производ- 
ството односно од друг општествен труд во работнага 
организација во кој работниците се непосредно поврза- 
ни со единствениот процес на трудот и со тоа во трудот 
меѓусебно зависни, и во кој, работејќи со средствата на 
заедничкиот труд, остваруваат заеднички резултат од 
трудот. 

Член 322 


Се смета дека резултатот од трудот на работниците 
може самостојно ла се изрази како вредност, во смисла 
на член 320 точка 2 од овој закон, ако делот од работната 
срганизација кој се орпанизира како осчовна организа- 
ција е способен да остварува вкупен приход и да стек- 
нува доход на начинот и под условите утврдени со овој 
закон. 

Способноста на делот од работната организација да 
го изрази заедничкиот резултат од трудот на работни- 
ците во него како вредност не може ла се условува со 
височината на вкупниот приход односно на доходот. 


Член 323 


Се смета дека работниците можат да ги остваруваат 
своите општествено-економски и други самоуправни пра- 
ва, во смисла на член 320 точка 3 од овој закон, ако 
непосредно можат да ги остваруваат тие права ни ако во 
основната срганизација можат заедно и рамноправно 
да управуваат со трудот и работењето на основната ор- 
ганизација и на работната организација во чиј состав е, 
да ги здружуваат трудот и средствата со другите работ- 
ници и да управуваат со доходот што ќе го остварат во 
различните облици на здружување на трудот и средства 
како и со работите и средствата во целокупноста на 
односите на општествената репродукција, да го уреду- 
ваат работниот однос и да учествуваа во остварувањето 
на функциите на самоуправните интересни заедници, на 
месните заедници и на општествено-политичките заед- 
ници. 
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Член 324 


Ако за дејностите односно за работите од посебен 
општествен интерес, во согласност со нивната природа 
и со остварувањето на општествениот интерес, со закон 
се поблиску утврдени условите од член 320 на овој закон, 
организирањето на основни организации во тие дејности 
односно работи се врши и во согласност со тој закон. 


Член 325 


Работниците не можат делот од работната органи- 
зација кој не исполнува кој и да било од условите од 
член 320 на овој закон да го организираат како основна 
организација. 

Работниците не можат да организираат основна ор- 
ганизација од повеќе делови на процесот на грудот, ако 
секој дел за себе може, според одредбите од член 320 на 
овој закон, да биде организиран како основна органи- 
зација. 

Во работната организација не може да се организи- 
ра основна органзација ако не постојат услови од дело- 
вите на работната организација да се организираат нај- 
малку две основни организации. 


Член 326 


Работниците имаат право и должност да извршат 
соодветни промени во организираните основни организа- 
ции односно во работната организација, ако поради про- 
мена во материјалната основа на трудот, на техничко- 
технолошките и природните услови на трудот на произ- 
водната ориентација и местото на вршење на дејноста 
се изменат условите што постоеле во времето на органи- 
зирањето на основните организации или ако престанат 
ца постојат условите од член 320 на овој закон. 


Член 327 


Со општествен договор можат поблиску да се разра- 
ботат мерилата за примечување на условите утврдени 
со овој закон за организирање на основни организации 
во одделни дејности. 

Во склучувањето на општествениот договор од став 
1 на овој член учествуваат органот на општествено-поли- 
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гичката заедница, синдикатот, стопанската комора, од- 
носно соодветното општо здружение па организациите 
на здружениот труд и други заинтересирани самоуправни 
организации и заедници. 


2. Организирање на основна организација 


Член 328 

Ако работниците односно синдикатот или органот на 
управување во работната организација смета дека во кој 
и да е дел од работната организација или од основната 
организација се исполнети условите пропишани со закон 
тој дел да се организира како основна организација, дол- 
жни се да дадат иницијатива за цејзино организирање и 
закажуваат собир на работниците од тој дел на кој ра- 
ботниците оценуваат дали постојат услови за организи- 
рање на основна организација. 

Ако работниците на собирот оценат дека постојат ус- 
леви за организирање на основна организација донесу- 
ваат со референдум одлука да се организира основна ор- 
генизација. 

Одлуката за организирање на основна организација 
содржи особено: ознака на делот на работната организа- 
ција, односно на основната организација која се орга- 
низира како основна организација; дејноста што ја врши 
тој на работната организација, односно на основната ор- 
ганизација, и името на лицето овластено за поднесување 
на пријава за упис на пренотацијата на таа одлука. 


Член 329 


Работкиците на секоја основна организација односно 
на дел од работната организација, синдикатот, опште- 
ствениот правобранител на самоуправувањето, собрани- 
ето на општествено-политичката заедница и друг орган 
овластен со законот можат да дадат иницијатива да се 
организира основна организација, ако сметаат дека за 
тоа постојат условите утврдени со законот и можат да 
им предложат на работниците односно на работничкиот 
совет на основната организација или на работничкиот 
совет на работната организација да свикаат собир на ра- 
ботниците заради донесување на одлука. 
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Работничкиот совет на основната организација одно- 
сно работничкиот совет на работната организација е дол- 
жен, врз основа на иницијативата од став 1 на овој член, 
да го проучи предлогот и во рок од 30 дена да свика 
собир на работниците на основната организација односно 
на работната организација заради оценување дали посто- 
јат условите предвидени со овој закон за организирање 
на основна организација. 


Член 330 


Одлуката за организирање на оеноќна организација 
се доставува до сите основни организации во иста работна 
организација, а ако во работната организација не се ор- 
ганизирани основни организации -- таа одлука се доста- 
вува до другите работници, во рок од осум дена од денот 
на нејзиното донесување. | 

Работниците на основните организцаии односно на 
работната организација до кои е оа одлуката, во 
рок од 30 дена од денот кога им е врачена одлуката за 
организирање на основна организација, да поведат спор 
пред судот на здружениот труд во поглед на постоењето 
на условите предвидени за организирање на основна ор- 
ганизација. 

Ако по повод организирањето на основна организа- 
ција е поведен спор, до окончувањето на спорот не мо- 
жат, спротивно на волјата на работниците што донеле 
одлука за организирање на основна организација, да се 
преземаат мерки или да се донесуваат одлуки со кои се 
менуваат правата, обврските и одговорностите на тие 


работници. 
Член 331 


Одлуката за организирање на основна организација 
е полноважна со истекот на рокот од 30 дена од денот 
кога на работниците на основната, односно на работната 
организација им се врачи одлуката, а ако е поведен спор 
во поглец на посотењето на условите за нејзино органи- 
зирање ---.со донесувањето на правосилна одлука на су- 
дот на здружениот труд дека постојат тие услови, а за 
тоа време работниците се должни совесно да ги вршат 
своите работни обврски и самоуправни должности. 

Со деног кога одлуката за организирање станала пол- 
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новажна, работниците стекнуваат способност да склучат 


самоуправна спогодба за здружување на трудот на ра- 


ботниците во основна организација. 

По склучувањето на самоуправната спогодба за здру- 
жување па трудот на работниците во основната органи- 
зација, работниците во основната организација избираат 
работнички совет, освен во случај кога според закоцот 
не се врши избор на рабогнички совет, донесуваат ста- 
тут и пристапуваат ксн склучување на самоуправна спо- 
годба за здружување во работна организација. 


Член 332 


По донесувањето на одлуката за организирање на 
основна организација, работниците на делот од работна- 
та организација што се организира како основна органи- 
зација со работниците на другите основни организации 
формираат комисија врз делепатека основа која израбо- 
тува предлог за распоредување на средствата, правата 
и обврските врз новоорганизираните основни организа- 
ции. 

Ако во рок од осум дена од денот на донесувањето 
на одлуката за организирање на основна организација 
не се формира комисија, или ако во комисијата не се 
постигне согласност за предлогот за распоредување на 
средствата, правата и обврските, работниците во делот 
што се ерганизира како основна организација изработу- 
ваат предлог и го достауваат до основните организации. 


Член 333 


Распоредот на средствата, правата и обврските по- 
меѓу основните органзации се врши врз следниве основи: 

1) основните средства и се распоредуваат на основ- 
ната организација во која работниците работат со тие 
средства, а ако со истите основни средства работат работ- 
ниците на две или повеќе основни организации (деловна 
зграда и сл.), тогаш се утврдува реалниот дел односно 
идеалниот дел од тоа средство кое и се распоредува на 
одделна основна организација; 

2) обртиите средства во Стоки и други предмети, што 
служат како суровина, се распоредуваат помеѓу основ- 
ните организации сразмерно на користењето на тие сред 
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ства во изминатата годича, односно сразмерно на планот 
на користењето на тие средства во тековната година; 

3) обртните средства во недовршено производство и 
во непродадени стоки и се распоредуваат на основната ор- 
ганизација во чија производна дејност влегуваат готовите 
производи -- основната организација чиј се производ, 
а средствата за продадени стоки односно за извршени 
услуги и се распоредуваат на основна организација чини 
се стоките односно која ги извршила услугите, а ако 
стоките се производ од повеќе основни организации или 
услуги ги извршиле повеќе од нив, средствата им се рас- 
поредуваат на тие основни организацич според основите 
и мерилата утврдени во согласност со одредбите на овој 
закон со кои се уредува распорелувањето на заеднички 
остварениот приход; | 

4) обртик средства во пари ни други парични средства 
здружени во банка односно во различни облици на здру- 
жување на трудот и средствата и во другите самбупра- 
ни организации и заедници, се распоредуваат сразмерно 
на придонесот кон остварувањето на доходот што и прет- 
ходел на распределбата на овие средства, водејќи сметка 
за користењето на амортизацијата и за другите основи 
утврдени со самоуправната спогодба; 

5) правата и обврските спрема трети лица што се од- 
несуваат на патенти, лиценци и други права и обврски 
во поглед на основните и обртните средства ги презема 


основната организација во која се распоредени тие сред- 


ства; | 


б) обврските што произлегуваат од прометот на сто- 
ки и услуги (должници и доверители од прометот на 
стоки и услуги) ги презема основната организација за 
која е извршен овој промет; 


7) средствата за засдничка потрошувачка се распо- 
редуваат на основните организации според основите ут- 
врдени со самоуправната спогодба за здружување а ако 
тиг основи це се утврдени во самоуправната спогодба -- 
пропорционално на бројот на работниците во одделна 
основна организација. 

Предлогот на распоредот на средствата го опфаќа и 
распоредот на правата и обврските помеѓу основните ор- 
ганизации по основ на минатиот труд вложен во сред- 
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ствата што според распоредот на средствата и се распо- 
редени на основната организација. 


Работниците можат спогодбено да утврдат и други 


основи за распоредување на средствата, правата и обврс- 
ките. 


Ако со закон се предвидени други основи за распо- 
редување на средствата, правата и обврските помеѓу ос- 
новните организации што се занимаваат со дејности или 
работи од посебен општествен интерес, распоредот на 
средствата, правата и обврските се врши според осно- 
вите утврдени со тој закон. 


Член 334 


Основните организации, врз основа на извршениот 
распоред па средствата според одредбите од член 334 на 
овој закон, ги утврдуваат меѓусебните права и обврски 


по основ на минатиот труд согласно со одредбите на овој 
закон. 


Член 335 


Ако во рокот од 60 дена од денот на полноважноста 
на одлуката за организирање на основни организации не 
се склучи самоуправна спогодба за распоредот на сред- 
ствата, правата и обврските, секоја основна организација 
може во рок од 60 дена да поведе спор пред судот на 
здружениот труд. 

Ако основните организации не склучат самоуправна 
спогодба за распоредот на средствата, правата и обврс- 
ките, а ни која и да било основна организација не пове- 
де спор пред судот на здружениот труд, општествениот 
правобранител на самоуправувањето е должен во рок од 
30 дена од денот на истекот на роковите од став 1 на 
овој члец да даде иницијатива да се склучи самоуправна 
спогодба. 

Ако по иницијативата од став 2 на овој член во рок 
од 60 дена од денот на дадената иницијатива не се склу- 
чи самоуправна спогодба за распоредот на средствата, 
правата ни. обврските, општествениот правобранител на 
самоуправувањето е должен во натамошниот рак од 15 де- 
на да поведе постапка пред судот на здружениот труд 
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заради донесување на одлука за распоредот на сред- 
ствата, правата и обврските. 

Самоуправната спогодба за распоредог на средства- 
та, нравата ин обврските односно одлуката на судот на 
здружениот труд со која се заменува оваа спогодба ја 
спроведува работоводниот орган на работната организа- 
ција со издавање налог на книговодството за прекнижу- 
вање на средствата, правата и обврските врз одделни ос- 
новни организации, со поднесување на предлог до орга- 
нот што ја води јавната книга во која се запишани оп- 
ределени спштествени средства заради соодветен упис, 
односно со поднесување барање до Службата на опште- 
ственото книговодство да изврши пренесување на сред- 
ствата врз одделни основни организации. 


Член 336 


Самоуправната спогодба за злружување тпа трулот 
на работниците во основната организација ги содржи 
дејноститг на основната организација и основите за уре- 
лување ка општествено-чекономските односи на работни- 
ците во основната организација, а особено: во управу- 
вањето со средствата, распоредувањето на дохолот и на 
чистиот лоход, во распределбата на средствата за лични 
доходи и во работниот однос; како и основите на здру- 
жувањето на трудот и средствата во работната органи- 
зација и известувањсто на работниците. 


Член 337 


Статегог на основната организација содржи особено 
одредби: за. називот, седиштето и дејноста на основната. 
организација; за составот, изборот, односно именување, 
то, отповикот односно разрешувањето и делокругот на 
работничкиот совет, на неговиот извршен орган и на ра- 
ботоводниот орган, како и за нивната одговорност; за 
прашањата за кои работниците лично се изјаснуваат и 
за начинот на личното изјаснување и одлучување; за об- 
врските на самоуправните и на другите органи спрема 
синдикатот; за начинот на изборот и отповикот на деле- 
гациите и делегатите во основните организации и за нив- 
ните права, должности и одговорности; за засгапување- 
то и престанувањето на основната организација; за ко- 
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ристењето и располагањето со средствата за производ- 
ство и со другите средства; за изработката и донесува- 
њето на планови; за остварувањето на самоуправната 
работничка контрола и за органот на самоуправната ра- 
ботничка контрола; за содржината, начинот и роковите 
за известување на работниците; за општонародната од- 
брана и општествената самозаштита; за деловната тајна; 
за содржината и чувањето на записниците за одлуките 
на работниците и на колегијааните органи; за начинот 
ча донесување на измени и дополненија на статутот и за 
донесувањето на другите самоуправни општи акти на 
основната организација. 


3. Издвојување на основна организација 
од состав на работна организација 


Член 338 


Работниците имаат право да ја издвојат, согласно со 
законот, основната организација во која работат од сос- 
тавот на работната организција. 

Работвците не можат да ја издвојат основната орга- 
низација од составот на работната организација ако тоа, 
спротивно на општиот интерес би довело до суштествено 
отежнување или оневозможување на работата во дрџу- 
гите основни организации во составот на истата работна 
организација, односно во работната организација како 
целина. : 

Се смета дека издвојувањето на основната органи- 
зација од составот на работната организација би довело 
до суштествено отежнување или оневозможување на 
работата во другите основни организации односно во 
работната организација како целина, но смисла на став 
2 од овој член, ако со тоа се прекинува или нарушува 
меѓусебно поврзаниот процес на трудот, односно на 
производството и работењето и ако со тоа е суштествено 
намалена ефикасноста на користењето на општествените 
средства и суштествена намалена можноста за стекну- 
вање доход во другите основни организации, а основна- 
та организација што се издвојува не би можела да пос- 
тигне зголемување на производноста на трудот со кое 
се надоместува тоа намалување. 
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Член 539 


Одлуката за издвојување на основна организација 
од составот на работна организација се донесува со ре- 
ферендум, и содржи: 

1) означување на основната организација што се из- 
двојува и на работната организација од чиј состав се 
издвојува; 

2) означување дали основната организација што се 
издвојува станува работна организација или се здружу- 
ва во друга работна организација; 

Ако основната организација што се издвојува ста- 
нува работна организација, одлуката за издвојување ги 
содржи и податоците што ги содржи актот за основање 
на работна организација, освен податоците од член 357 
став 2 точ. 1), 5) и 6) на овој закон. 


Член 340 


Основната организација што се издвојува од соста- 
вот на работната организација е должна одлуката за из- 
двојување да ја достави до сите основни организации . 
во составот на работната организација и до органот на 
управување на работната организација во рок од осум 
дена од денот на донесувањето на таа одлука. 

Основните организации и други со законот овлас- 
тени органи и организации, што сметаат дека за издвоју- 
вање на осповната организација од составот на работл- 
ната организација не постојат условите утврдени во член 
338 став 2 од овој закон, можат да поведат спор пред 
судот на здружениот труд во рок од 30 дена од денот 
на врачувањето на одлуката за издвојување. 

Ако судот на здружениот труд најде дека не посто- 
јат условите за издвојување на основната организација, 
ќе ја поништи одлуката за издвојување. 

Одлуката за издвојување на основната организација 
станува полноважна со истекот на рокот од 30 дена од 
денот на врачувањето на одлуката за издвојување на 
другите основни организации, а ако е поведен спор во 
поглед на постоењето на условите за издвојување -- со 
денот на донесувањето на правосилна одлука на судот на 
здружениот труд дека постојат тие услови. 
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Член 341 


Основната организација што се издвојува е должна, 
до полноважноста на одлуката за своето издвојување, 
спогодбено со другите основни организации и со работ- 
ната организација како целина, да ги уреди начинот и 
условите на извршувањето на меѓусебните права и об- 
врски што настанале до денот на издвојувањето, како 
и прашањата за надомест на штетата што настанува со 
издвојувањето. 

Работниците на основната организација што се из- 
двојува формираат со работниците на другите основии 
организации комисија која изработува предлог за уреду- 
вање на правата и обврските со другите основни орга- 
низации, а кој служи како основ за конечно уредување 
на нивните меѓусебни односи. 

Ако спогодбено не се уредат односите во смисла на 
став 1 од овој член, работниците на основната органи- 
зација што се издвојува можат да поведат спор пред ар- 
битражата. Ако одлуката на арбитражата, согласно со 
спогодбата за нејзино формирање, не преставува извр- 
шен наслсв а работниците не се задоволни со таа од- 
лука, можат во рок од 30 дена од денот на доставува- 
њето на одлуката да поведат спор пред судот на здру- 
жениот труд. 

До донесувањето на одлуката на арбитражата, од- 
носно до правосилноста на судската одлука, основната 
организација не може да се издвои од составот на ра- 
ботната организација. 


4. Престанување на основна 
организација 


Член 342 


Основната организација престанува: 

1) ако со организирањето на основните организации 
во смисла на чл. 326 и 328 од овој закон престанала да 
постои; 

2) ако спрема неа е изречена мерката забрана на 
вршењето на дејноста поради тоа што не ги исполнува 
условите за вршење на својата дејност пропишани со 
закон, а вое рокот определен во актот за изрекување на 
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мерката шие ги исполни рано за вршењето на таа деј- 
пост, односно ако не ја промени дејноста; 

3) ако потрајно не е во можност да ги обновува оп- 
штествените средства со кои работи и да го обезбедува 
остварувањето на правата на работниците загарантирани 
со уставот; 

4) ако нс е во можност цотрајно да ги исполнува 
обврските што се намируваат од нејзиниот доход; 

5) ако со правосилна судска пресуда се утврди ниш- 
товност на уписот на организирањето па основната орга- 
низација. 

Ако основната организација на здружениот труд која 
врши општествена дејност не ги исполнува условите про- 
пишани со закон, или ако не постјат услови за вршење 
на нејзината дејност, може да биде укината под условите 
и според постапката пропишана со законот. 


Член 343 


Во случаите од член 342 став 1 точка 1 на овој за- 
кон, работниците на основната организација која преста- 
нува да постои заедно со работниците во другите основ- 
ни организации во составот на работната организација 
ќе извршат, согласно со член 326 од овој закон, соод- 
ветни промени во организирањето на основните орга- 
низации. 

Ако околностите од член 342 став 1 точ. 2 и 3 од овој 
закон настанале поради лошото работење на основната 
организација или управување со општествените средства, 
односно со преземените обврски спрема трети лица, а 
според самоуправната спогодба за обврските па основ- 
ната организација не постои супсидијарна или солидар- 
на одговорност на другите основни организации, ниту 
ќе ја преземат тие таа одговорност дополнително, се 
спроведува постапката за редовна ликвидација. 

Редовната ликвидација се уредува со закон. 


Член 344 


Основната организација кој, во смисла на член 342 
став 1 точка 4 од овој закон, не е во можност да ги 
исполнува обврските што се намируваат од нејзиниот 
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доход, престанува под условите и ча начинот утврден со 
сојузен закон. 


Член 345 


Ако настанат промени во организирањето на основ- 
ните организации во смисла на член 342 став 1 точка 1 
од овој закон, во судскиот регистар мора да се запише 
организирањето на основните организации, а со тој ден 
се брише од судскиот регистар основната организација 
која претсанала да постои. 


Оддел 2 
РАБОТНА ОРГАНИЗАЦИЈА 


1. Услови и начин на основање 
на работната организација 


Член 346 


Работната организација е самостојна самоуправна 
организација на работниците поврзани со заеднички 
интереси во трудот и организирани во основни органи- 
зации во нејзиниот состав или непосрдно поврзани со 
- единствепиот процес на трудот. 


Се смета дека работниците се поврзани со заеднич- 
ки интереси во трудот во работната организација во ко- 
ја основните организации се меѓусебно поврзани . со 
процесог на трудот односно на производството и рабо- 
тењето или со други заеднички интереси во остварува- 
њето на заеднички резултати од трудот кога нивниот 
удел во работата на работната организација е услов за 
да може работната организација успешно да ја оства- 
рува со трудот на работниците во неа производната од 
носно општествената дејност за чие вршење е основана. 


Се смета дека работниците се поврзани со заеднички 
интереси во трудот во работната организација и кога ја 
остварува производната односно општествената дејност 
за чие вршење е основна работната организација во 
сдинствениот процес на трудот. 
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Член 347 


Работна организација се основа, во согласност со 
одредбите од член 346 на овој закон, за вршење на сто- 
пански олносно други општествени дејности. 

Работната организација која во својот состав нема 
основни организации ги има положбата, правата, обврс- 
ките и одговорностите определени со овој закон за основ- 
ната организација, а работниците во таа работна орга- 
низација ги остваруваат сите права, обврски и одговор- 
ности што ги имаат работниците во основната органи- 
зација. 

Член 348 


Со општествен договор можат поблиску да се раз- 
работат мерилата за применување на условите утврде- 
ни со овој закон за основање на работната организација 
во одделни дејности. 

Во склучувањето на општествениот договор од став 
1 на овој член учествуваат органот на општествено-поли- 
тичката заедница, синдикатот, стопанската комора, од- 
носно соодеетното општо здружение на организациите 
на здружениот труд и други заинтересирани самоуправ- 
ни организации и заедници. 


Член 349 


"Работната организација може да ја основа органи- 
зација на здружениот труд, самоуправната "интересна 
заедница, месна заедница, општествено-политичка заед- 
ница и друго општествено правно лице. 

Работната организација која во својот состав има 
основни организации, како и сложената организација на 
здружениот труд, може да основе работна организација 
во согласност со самоуправната спогодба за здружување 
во работна организација, односно сложена организација 
на здружениот труд. 

Член 350 


Работна организација можат да основаат работните 


луѓе и граѓанските правни лица во определени дејности, 
под условите и на начинот утврдени со законот. 
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Работните луѓе и граѓанските правни лица не можат 
да основаат работни организации за вршење работи на 
прометот на стоки и услуги со странство, за промет на 
стоки на големо, за вршење работи на посредување во 
прометот на стоки и услуги, за вршење работи на кон- 
тролата на стоки, складирањето на стоки, шпедицијата, 
за производството и" промет на предмети на вооружу- 
вање и еоена опрема, графичка дејност и други дејнос- 
ти определени со закон. 

Член 351 


Работна организација може да се основе ако се 
обезбедени потребните средства за нејзино основање и 
почеток на работата и ако се исполнети другите и про- 
пишани услови за вршењето на нејзината дејност. 

ј Ако рзботната орпанизација ја основаат организации 
на здружениот труд, средствата за нејзино основање и по- 
четок на работата се обезбедуваат врз начелата на здру- 
жување на трудот и средствата утврдени со овој закон. 

Средствата за основање и почеток на работата на 
работната организација мораат да бидат обезбедени така 
што работната организација што се основа да може да 
располага со тие средства. 


Член 352 


Основањето на работната организација започнува 
со донесувањето на актот за основање на работната ор- 
ганизација (во натмошниот текст: работна организаци- 
ја во основање), а се завршува со нејзиното конститу- 
ирање. 

Член 353 


Основачот е должен пред донесувањето на актот за 
основање на работната организација да го разгледа и 
усвои елаборатот за општествената и економската оп- 
равданост на основањето ца работната организација. 


Член 354 


Пред усвојувањето на елаборатот, основачот е дол- 
жен да прибави мислење од органите и организациите 


184 


определени со закон. за општествената и економската 
оправданост ка основањето на работната организација 
и докази за обезбедувањето на основните услови за 
производство и вршење на услуги, како што се енерги- 
јата, основните суровини, полупроизводите и др. 

За работните организации што вршат општествена 
дејност утврдена со законот, пред усвојувањето на ела- 
боратот, основачот е должен да прибави мислење, а ако 
е тоа предвидено со закон и согласност за оправданоста 
на основањето на работна организација од самоуправ- 
ните интересни заедници во чија област спаѓа дејноста 
на работната организаџија што се основа. 

За добиените мислења од ст. | и 2 на овој член, 
основачот е должен да заземе став и за својот став да 
ги извести органите односно организациите што му до- 
ставиле мислење. 

Кога работната организација ја основаат основни ор- 
ганизации, со мислењето на тие организации работнич- 
киот совет на основната организација е должен да ги за- 
познае работниците на својата основна организација. 

Основачот е должен да прибави мислење односно 
согласност во смисла на ст: 1 и-2 од овој член и во слу- 
чај на изградба на нов дел на работната организација 
или проширување на нејзината дејност, ако е тоа опре- 
делено со закон. 


Члеи 355 


Ако основачот не го прифати мислењето на органите 
и организациите што му доставиле мислење за опште- 
ствената и економската оправданост на основањето на 
работната организација, овие органи и организации има- 
ат право, на начинот и под условите определени со закон, 
да дадат иницијатива за разгледување на нивното мисле- 
ње пред собранието на општествено-политичката заедни- 
ца за прашањата од неговата надлежност. 


Член 356 
Ако работната организација ја основа основна орга- 


низација, слаборатот за општествената и економската 
оправданост на основањето на работната организација 
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го разгледуваат и усвојуваат работниците во таа основна 
организација, по претходно прибавено мислење од дру- 
гите основни организации, а ако основач е работна орга- 
низација односно сложена организација на здружениот 
труд -- елаборатот се разгледува и усвојува на начинот 
утврден со самоуправната спогодба за здружување. 


Член 357 


Основачот, по разгледувањето и усвојувањето на ела- 
боратот, односно по окончувањето на постапката пове- 
дена во смисла на член 355 од овој закон, донесува акт 
за оснозање на работна организација. 


Во актот за основање на работна организација мо- 
раат да се наведат: 

1) називот на основачот; 

2) фирмата под која ќе работи работната оргаии- 
зација; 

3) седиштето на работната организација; 

4) дејностите со кои ќе се занимава работната орга- 
низација: 

5) износот на средствата за основање и почеток на 
работата па работната организација, начинот на нив- 
ното обезбедување, како и дали се обезбедуваат тие со 
обврска за враќање или без таа обврска; 


6) одговорноста и условите на одговорноста на осно- 
вачот за обврските на работната организација во осно- 
вање; 

7) името на лицето односно имињата на лицата што 
ќе ги вршат подготвителните дејствија до уписот на 
конституирањето на работната организација во судскиот 
регистар (привремен работоводен орган на работната 
организација) и неговите односно нивните други овлас- 
тувања; 


8) други податоци определени со законот. 
Член 358 


Ако работната организација ја основаат два или 
повеќе основачи, нивните меѓусебни права и обврски се 
уредуваат со самоуправна спогодба, а нивните права и 
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обврски спрема работната организација во основање -- 
со актот за основање. 


Член 359 


Работката организација во основање може, во врска 
со нејзиното основање, да склучува договори и да пре- 
зема други правни дејствија според условите утврдени 
со актот за основање. 

Со актот за основање на работна организација, во 
согласност со законот, можат да се предвидат условите 
под кои работната организација може да врши пробно 
производство односно друга дејност и да истапува на 
пазарот. 

Работната организација во основање може да се 
здружува во самоуправни интересни заедници. 

За време на пробното производство можат на. работ- 
ната организација во основање да и се дадат олесне- 
нијата предвидени со закон. Времето на траењето на 
олесненијата може да биде најдолго една година, ако со 
законот кс е определено поинаку. 


Член 360 


Во работната организација во основање, до консти- 
туирањето на работната организација, се формира совет 
како орган на управување на основачот. Основачог го 
определува вкупниот број на членовите на советот и 
именува определен број негови членови, кој не може да 
биде поголем од бројот на членовите на советот што ги 
избираат работниците кои се во работен однос во работ- 
ната организација во основање. 

Советот на работната организација во основање од- 
лучува за користењето и располагањето со средствата 
наменети за основање и почеток на работата на работ- 
ната организација и за средствата за лични доходи на 
работниците во работната организација во основање и 
врши други права и должности определени со посебен 
акт на основачот. 

Во работните организации што се основаат за врше- 
ње на општествени дејности, правата и должностите од 
ст. | и 2 на овој член ги има органот определен со за- 
конот. 
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Член 361 


Привремениот работоводен орган на работната орга- 
низација во основање ги води работите и склучува дого- 
вори, презема други правни дејствија во врска со нејзи- 
ното осповање, одговара за законитоста на работата во 
работната организација во основање и врши други права 
и должности определени со актот на основачот. 


Привремениот работоводен орган е должен да го за- 
пре од извршување секој акт на советот на работната 
организација во ссновање за кој смета дека не е во со- 
гласност со одлуката на основачот или дека е штетен 
за работната организација во основање, ин за тоа веднаш 
ца го извести основачот кој донесува конечна одлука. 

Привремениот работоводен орган, во поглед на за- 
конитоста на работата и одговорноста на работната орга- 
низација во основање, ги има истите права и должности 
што ги има и работоводниот орган на работната ојцга- 
низација по уписот на нејзиното конституирање во сид- 
скиот регистар. 


Член 362 


До самоуправното организирање ка работниците на 
работната организација во основање, советот на таа 
организација, на предлог од привремениот работоводен 
орган, одлучува за засновањето на работен однос на ра- 
ботниците и ги уредува нивните меѓусебни права, об- 
врски ч одговорности. До формирањето на советот, тие 
работи ги врши привремениот работоводен орган. 


Член 363 


Основачот има право да донесува, во писмена фор- 
ма, одлуки и да дава упатсгва во врска со изградбата 
кои се задолжителни за работната организација во ос- 
новање. 


Со актот за основање на работна срганизација може 
да се предвиди дека основачот дава согласност на опре- 
делечи самоуправни огшшти акти, како и за преземањето 
на определени правни работи за работната организација 
во основање, што се запишува во судскиот регистар. 
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Член 364 


Работниците имаат право и должност во делот од ра- 
ботната организација во основање, што е изграден од- 
носно оспособен за почеток на работата, да организираат 
привремена основна организација во состав на работ- 
ната организација во основање. : 

Привремена основна организација може да се орга- 
низира ако се исполнети условите за организирање на 
основна организација утврдени со овој закон. 

Одлука за организирање на привремена основна 
организација во составот на работната организација во 
основање донесуваат работниците со мнозинство гласови 
од вкупниот број работници на делот од работната ор- 
ганизација во основање кој се организира како привре- 
мена оснсвна организација. 


Основачот и советот на работната организација во 
основање можат да поведат спор пред судот на здруже- 
ниот труд во поглед на исполнувањето на. условите за . 
организирање на привремена основна организација во 
рок од 40 дена од денот кога им е доставена одлуката 
за организирање на привремена основна организација. 
Тој спор, во истиот рок, можат да го поведат општестве- 
нист правобранител па самоуправувањето, синдикатот и 
овластенчот орган на собранието на општествено-поли- 
тичката заедница. 


Работниците во привремената основна организација 
ги имаат истите права, обврски и одговорности како и 
работниците во основната организација, ако со законот 
не е определено поинаку. 


Од денот на пренотацијата на конечната одлука за 
организирање на привремената основна "организација . 
во судскиот регистар, привремената основна организа- 
ција може да склучува договори и да презема други 
правни дејствија во рамките на својата дејност; во со- 
гласност со актот за основање на работната организа- 
ција во рамки на која се организира привремената ос- 
новна организација. : 


Врз организирањето на привремена основна органи- 
зација не се применуваат одредбите од член 325 став 3 
на овој закон. 
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Член 365 


Советот на работната срганизација го основање може 
да донесува одлуки и да издава упатства, кои се задол- 
жителни за привремената основна организација во по- 
глед на вршењето на нејзината дејност, ако вршењета 
на таа дејност е од значење за изградбата на работната 
организација. 

За полноважноста на одлуките на привремената ос- 
новна организација за промена на дејноста, промена на 
седиштето, издвојувањето од составот на работната ор 
ганизација во основање и за избор на привремен рабо- 
товоден орган, како и за полноважноста на самоуправ- 
ната спогодба за здружување на трудот на работниците 
во основна организација е потребна согласност од сове- 
тот на работната организација во основање. 


Ако работната организација во основање презела 
одговорност за обврските на привремената основна орга- 
низација, советот на работната организација може со од- 
лука да определи дека за преземањето на определени 
правни работи е потребна негова согласност што се за- 
пишува во судскиот регистар. 


Член 366 


Односите помеѓу работната организација во осно- 
вање и привремената основна организација во нејзиниот 
состав се уредуваат со самоуправна спогодба. 

Со денот на уписот на конституирањето на основ- 
ните организации во работната организација престанува 
да важи самоуправната спогодба од став 1 на овој член. 


Член 367 


Основачот може во текот на основањето до завршу- 
вањето на изградбата да му предложи на собранието ча 
општината, согласно со законот, да отвори постапка за 
редовна ликвидација спрема работната организација во 
основање, ако повеќе не постојат природни или економ- 
ски услови за нејзино основање. 
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2. Конституирање на работна 
организација 


Член 368 


Кон конститунрање на работна организација се при- 
станува по завршувањето на изградбага на работната ор- 
ганизација во основање и по донесувањето на одлуки за 
организирање на основните организации, склучувањето 
на самоуправни спогодби за здружувањето на трудот на 
работниците во оснсбните организации, донесувањето на 
статути на осчовчите организации и изборот ца работ- 
нички совети на основните организации. 


Се смета дека изградбата. е завршена кога работната 
организација во основање, согласно со законот, е оспосо- 
бена За вршење на дејноста заради која е основана. 

Ако работната организација во основање не се из- 
градува, конституирањето на таа организација се врши 
по донесувањето на актот за основање на работната ор- 
ганизација, а ако работната организација во основање 
врши подготвителни дејствија за почеток на работага 
-- по завршувањето на тие дејствија. 


По завршувањето на изградбата односно по завршу- 
вањето на подготвителните дејствија за почеток на рабо- 
тата, советот и привремениот работоводен орган на ра- 
ботната организација во основање се должни на осно- 
вачот и на работниците да им поднесат извештај за 
изградбата, односно за извршувањето на подготвителните 
дејствија за почеток на работата, кој содржи: состојба 
на основните и обртните средства, реализација на вкуп- 
ниот приход и распоред на доходот, обврски и побару- 
вања, извештај за својата работа, како и други податоци 
определени со законот. 


Член 369 


Ако советот на работната организација во основање, 
во рок од 50 дена од денот на завршувањето на изград- 
бата, односно од денот на завршувањето на подготви- 
телните дејствија за почетокот на работата, це започне 
со подготовките за конституирање на работната органи- 
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зација, работниците во работната организација во осно- 
вање можат на собир на работниците да одлучат самите 
да ги спроведат подгоговките за конституирање. 


Работниците се должни собирот да го одржат во рок 
од 15 дена од рокот во кој советот бил должен да ги 
започне подготовките за конститнуирање на работлата 
организаинја. 


Член 370 


Ако совстот на работната организација, односно ра- 
ботниците во роковите утврдени во член 369 од овој за- 
кон не ги извршат дејствијата за организирање на основ- 
ните организации и нивно здружување заради консти- 
тунрање на работната организација, општинското собра- 
ние може, по своја иницијатива или на предлог од син- 
днкатот, од друга општествено-чполитичка организација 
ИЛИ од општествениот правобранител ца самоуправува- 
њето, во натамошниот рок од 60 дена да ги спроведе 
цодготовките за конститиуирање на работната органи- 
зација. 


При спроведувањето на подготовките од став 1 на 
овој член, собранието на општината има право и долж- 
ност да. и даде на работната организација стручна- помош. 
при конституирањето, да свика собири на работниците 
во деловите на работната организација за кои се смета 
дека ги исполнуваат условите за организирање на основ- 
ни организации, заради донесување на одлуката за орга- 
низирање на основни организации, склучување на само- 
управна спогодба за здружување на трудот на работ- 
ниците во основната организација, донесување на стагуги 
на основните организации и разгледување на предлогот 
на самоуправната спогодба за здружување во работна 
организација. 

Член 371 


Конституирањето на работната органзација се состои 
од: 

1) склучување на самоуправна спогодба за здружу- 
вање во работна организација; 

2) избор на работнички совет односно друг соодветен 
орган на управување во работната организација; 
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3) именување на вршител на должноста работоводен 
орган. 

Конститиуирањето на работната организација во чиј 
состав не се организираат основни организации се состои 
од склучување на самоуправната спогодба за здружу- 
вање на трудот на работниците во основна организа- 
ција, избор на работнички совет односно друг соодве- 
тен орган на управување во работната организација, до- 
несување на статут и именување на вршител на долж- 
носта работоводен орган. 


Член 372 


Самоуправната спогодба за здружување во работна 
организација содржи одредби: за фирмата и седиштето 
на работната организација; за застапувањето и претставу- 
вањето, на работната организација, дејностите на основ- 
ните организации и дејностите на работната организаци- 
ја: за заедничките работи и интереси што се остваруваат 
во работната организација; за координирањето на проце- 
сот на трудот; за донесувањето на планот за усогласува- 
њето на плановите на основните организации; за здру- 
жувањето на средствата и нивната намена; за начинот 
на распоредувањето и искажувањето на заедничкиот 
приход; за составот, изборот, отповикот и лелокрутот на 
органите на управување и извршниот орган; за работо- 
водниот орган и за другите органи во работната органи- 
зација и за нивните права, обврски и одговорности; за 
правата, обврските и одговорностите на работната за- 
едница што врши работи од заеднички интерес за основ- 
ните организации; за правата и обврските на делегатите 
и нивната одговорност пред работниците односно пред 
органот на управување; за меѓусебните односи на основ- 
ните организации и нивните права, обврски и одговор- 
ности во правниот промет; за облиците и условите на 
остварувањето на одговорноста па работната организа- 
ција и за нејзините овластувања во правниот промет што 
то врши за основните организации; за решавањето на 
споровите од внатрешните односи, (видот на споровите, 
составот и постапката на арбитражата или друг облик 
за решавање на споровите); за народната одбрана и оп- 
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штествецата самозаштита; за постапката за издвојл- 
вање на одделни основни организации од составот на ра- 
ботната организација; за начинот и условите за измена 
и дополнение на самоуправната спогодба за здружува- 
ње; како и други одредби од значење за заедничкиот 
труд и работењето на основните организации и за ос- 
тварувањето на самоуправните права на работниците во 
нив. 

Во самоуправната спогодба за здружување или во 
посебна спогодба, која претставува нејзин составен дел, 
се утврдува распоредот на средствата, правата и обврс- 
ките на работната организација врз одделни основни 
организации. 

Со самоуправната спогодба за здружување се утвр- 
дуваат и другите прашања што се уредуваат со заед- 
нички самоуправни општи акти, како и постапката за 
донесување на тие акти. 


Член 373 


Основната организација што не ќе ја усвои само- 
управната спогодба за здружување во работна органи- 
зација има право да се издвои од работната организација 
во осчовање, под условот и на начинот што се опреде- 
лени со овој закон за издвојувањето на основни органи- 
зации од составот на работна организација. 


Основната организација од став 1 на овој член, пред 
донесувањето на одлуката за издвојување од работната 
организација во основање, а најдоцна во рок од 30 дена 
од денот на усвојувањето на самсеуправната спогодба од 
страна на другите основни организации, може да поведе 
постапка пред судот на здружениот труд за утврдување 
дали со самоуправната спогодба се повредуваат нејзи- 
ните права или интересите засновани врз закон. 

Одлуката на судот е задолжителна за основните орга- 
низации што склучуваат самоуправна спогодба за здру- 
жување во работна организација. 

Ако основната организација што ја повела постап- 
ката од став 2 на овој член не е задоволна со одлуката 
на судот може да се издвои од работната организација 
во основање, под условите и на начинот определени со 
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овој закон за издвојувањето на основна организација од 
работната организација. 


Член 374 


По склучувањето на самоуправната спогодба за здру- 
жување во работна организација, а најдоцна во рок од 
шест месеци од денот на склучувањето на таа спогодба, 
го предлог од работничкиот совет на работната органи- 
зација, работниците на здружените основни организа- 
ции, со мнозинство гласови на сите работници во секоја 
од тие организации, донесуваат статуг на работната ор- 
ганизација. 

Статутот на работната организација содржи особе- 
но одредби што се од значење за организирањето, за 
трудот и нејзиното работење, за остварувањето на само- 
управните права на работниците и други одредби во со- 
гласност со самоуправната спогодба за здружување и со 
законот. : 

Член 375 


Со актот за основање на работна организација, од- 
носно со самоуправната спогодба за здружување во 
работна организација, може да се предвиди дека работ- 
ната организација првенствено основачот го снабдува 
со суровини, полупроизводи или готови стоки или енер- 
гија; дека првенствено на основачот му обезбедува пре- 
воз за неговите потреби; дека продава стоки од ос- 
новачот или дека на основачот му врши определени ус- 
луги; дека без согласност од основачот не може да ја 
менуга дејноста или седиштето, ако со тоа се отежнува 
остварувањето на интересот на основачот заради кој ја 
основал работната организација, како и други права што 
се остваруваат со здружување на трудот и средствата, во 
согласност со овој закон. 

Правата од став 1 на овој член можат да се утврдат 
и со посебна самоуправна спогодба помеѓу основачот и 
работната организација во основање. Со овие права ра- 
ботната организација во основање не може да биде ста: 
вена во нерамноправна положба на единствешиот југо- 
словенски цазар во однос на положбата на дригите ра- 
ботни организации што се занимаваат со иста дејност. 


13" 195 


По конституирањето на работната организација, ра- 
ботниците имаат право да поведат постапка пред судот 
на здружениот труд за промена на правата на основачот 
од ст. | и 2 на свој член, ако сметаат дека со нив е по- 
вредена нивната рамноправност во вршењето на својата 
дејност. 


По исклучок од одредбата на став 1 од овој член, 
општествено-политичката заедница, како основач, може 
да има со законот определени права само спрема работ- 
ната организација која врши дејности или работи од 
посебен општествен интерес, или работи од интерес за 
остварување на задачите на таа општествено-политичка 
заедница. 


3. Промени во организирањето на 
работната организација и нејзино 
престанување 


Член 376 


Работниците во основните организации во составот 
на работната организација можат, поради развојот на 
дејноста и организацијата на трудот, зголемувањето на 
обемот на работењето и бројот на работнициге и други 
слични причини да организирааг основни организации 
и да се здружат во една или повеќе работни организа- 
ции, односно можат да одлучат, заради обединување и 
проширување на процесот на производството, оствару- 
вање на подобра работна и деловна поврзаност и оства- 
рување на други заеднички иптереси, работната органи- 
зација во чиј состав се основните организации да ја здру- 
жат со лруга работна организација. 


Промените од став 1 на овој член се вршат со само- 
управна спогодба за здружување, а во судскиот регис- 
тар едновремено се запишуваат промените што наста- 
нале во организирањето на основните организации и 
здружувањето во работна организација, односно за дру- 
жувањето на работните организации, а од судскиот ре- 
гистар се бришат основните организации односно работ- 
ните организации што престанале да постојат. 
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Член 377 


Работната организација престанува: 

1) ако се извршат промените во смисла на член 376 
од овој закон; 

2) со престанукањето на сите основни оргачизации 
во составот на работнатата организација; 

3) ако со судска пресуда се утврди ништовност на 
уписот на основањето на работнатата организација. 


4. Посебни одредби за определени 
работни организации 


Член 378 


Работниците во основните ин во други организации 
на здружениот труд што произведуваат предмети на 
вооружување и воена опрема ги имаат истите права и 
должности предвидени со овој закон како и работниците 
во другите стопански дејности, освен оние права и дол- 
жности за кои, со оглед на природата и карактерот на 
таа дејчост, оо сојузен закон е определено поинаку. 

Програмите и плановите на производството, изград- 
бата и развојот на капацитетите на организациите од 
став 1 на овај член се донесуваат во согласност со пла- 
новите за орѓанизација и изградба, развој и опремување 
на вооружените сили, а производството и прометот на 
предмети на вооружување и воена опрема, како и корис 
тењето, упрафувањето и располагањето со општествените 
средства за жроизводство на тие предмети се вршат на 
начин и под условите предвидени со сојузен закон. 

Основање, конституирање, организирање, именува- 
ње и разрешување на работоводниот орган, промена 
на дејноста, здружување, издвојување и други статусни 
промени на организацијата од став 1 на овој член, се 
вршат во согласност со Сојузниот секретаријат за на- 
родна одбрана. 


Член 379 


Општествено-политичките организации и други со 
закон определени општествени организации и здруже- 
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нија на граѓаните можат, заради остварување на сво- 
ите цели утврдени со статутот, да основаат работна 
организација за вршење на стопанска или друга опште- 
ствена дејност, а тие дејности можат да ги вршат не- 
посредно само ако е тоа определено со законот. 


Работната организација од став 1 на овој член не 
може без согласност од основачог да ја менува дејноста 
заради чие вршење е основана. 


Ако за вршење на дејноста од став 1 на овој член 
не е основана организација на здружениот труд, работ- 
ниците што ја вршат таа дејност имаат положба на ра- 
ботници на работна заедница која врши работи за повеќе 
основни организации во составот на работната органи- 
зација. 


Работниците кои во организациите на здружениот 
труд, општествено-политичките организации или за орга- 
ните на општествено-политичките заедници вршат леј- 
ности за потребите на општествениот стандарди (исхрана, 
одморалишта, детски установи и слично), имаат положба 
на работници во работни заедници и не можат без со- 
гласност од основачот да се организираат како органи- 
зации на здружениот труд. 


Член 380 


Организации на здружениот труд за вршење на тр- 
говски услуги можат да основаат организациите на здру- 
жениот труд и другите основачи од член 349 став 1 на 
овој закон. 


Организациите на здружениот труд можат за врше- 
њето на трговски услуги во вид на одржување на саеми, 
приредување изложби и вршење на работи на продукт- 
ните берзи, работи на јавните складови, работи на 
шпедицијата, работи на застапништвото и слични тргов- 
ски услуги, да основаат самоуправни интересни заед- 
ници. 

Самоуправните интересни заедници од став 2 на овој 
член им вршат трговски услуги само на своите членови, 
ако во поглед на одделни видови услуги со самоуправна 
спогодба, во согласност со законот, не е определено по- 
инаку. 
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Организациите на здружениот труд кои не се чле- 
нови на самоуправната интересна заедница од став 2 на 
овој член можат да пристапат кон заедницата под усло- 
вите утврдени со самоуправна спогодба за нејзиното 
основање. 

Врз самоуправните интересни заедници од став 2 на 
овој член сообразно се применуваат одредбите од член 
389 на овој закон. 

Врз организациите и самоуправните интересни за- 
едници од ст. | и 2 на овој член сообразно се примену- 
ваат одредбите од овој закон за односот на производ- 
ствените и прометните организации на здружениот труд. 


Член 381 


Организациите на здружениот труд и други самоуп- 
равни организации и заедници, согласно со сојузен за- 
кон, можат да основаат претпријатија во странство и 
да учествуваат со средства во странски претпријатија. 

Оргакизациите на здружениот труд можат, под ус- 
ловите и во границите утврдени со сојузен закон, во сво- 
сто работење да користат средства на странски лица. 


Оддел 3 


ЗДРУЖУВАЊЕ ВО СЛОЖЕНА ОРГАНИЗАЦИЈА 
НА ЗДРУЖЕНИОТ ТРУД 


Член 382 


Сложена организација на здружениот труд (во ната- 
мошниот текст: сложена организација) се организира: 

1) со здружување на работните организации што се 
меѓусебно поврзани со производство на суровини, со 
снабдување на енергија, репродукционен материјал, по- 
лупроизводи односно делови на обработка на готови 
производи и со прометна стоки и услуги; 

2) со здружување на работни организации што рабо- 
тат и произведуваат во основа исти видови производи 
односно што вршат исти видови услуги, под услов со 
нивното здружување да се обезбедува воведување на 
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поразвиена техничкотехнолошка основа на трудот во 
здружените организации и таква поделба на трудот со 
која се овозможува нивна специјализација, а со тоа и 
поголема производност на општествениот труд; 

3) со здружување на работните организации што 
произведуваат различни производи или вршас различни 
услуги заради остварување на заеднички доход и на 
други определени заеднички интереси. 

Во сложена организација може да се организира Ши 
вршење на парични и банкарски работи за здружените 
организации. 

Во сложена организација можат да се здружуваат 
и работните организации што се занимаваат со научно- 
истражувачка работа, образование на кадри, здрав- 
ствена заштита и со други дејности од заеднички инте- 
рес за здружените организации, во согласност со самоуп- 
равната спогодба за здружување во сложена организа- 
ција. ј : 

Во сложена организација можат да се здружуваат и 
земјоделските задруги и други облици на здружување на 
земјоделците, во согласност со самоуправната спогодба 
за здружување. 

Работна организација може да се здружи во две или 
повеќе сложени организации согласно со самоуправната 
спогодба за здружување во работна: организација, од- 
носно согласно со самоуправната спогодба за здружува- 
ње во сложена организација во која е здружена, како 
и согласно со самоуправната спогодба за здружување 
во сложената организација во која имаат намера да се 
здружат. 

Условите и начинот на поврзувањето и односот на 
работните организации здружени во сложена организа- 
ција се утврдуваат со самоуправната спогодба за здру- 
жување. 

Член 383 


Конституирањето на сложената организација се со- 
стои од: 

1) склучување на самоуправна спогодба за здружу- 
вање во сложена организација; 

2) избор на работнички совет односно друг соодве- 
тен орган на управување во сложената организација; 
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3) именување на вршител на должноста работоводен 
орган. 
Член 384 


Самоуправната спогодба за здружување на работни 
организации во сложена организација содржи одрелби: 
за фирмата и седиштето на сложената организација; за 
дејностите со кои ќе се занимава оваа организација и 
за целите заради кои се врши здружување; за координи- 
рањето на процесот на трудот; за здружувањето на сред- 
ствата н нивната намена, за правата, обврските и ОДдгГо- 
ворностите на здружените организации во остварување- 
то на заеднички утврдените дејности и цели; за донесу- 
вањето на планот и за усогласувањето на плановите на 
здружените организации; за составот, изборот, ОТПОВИ- 
кот и делокрупот на органите на управување и на нив- 
ниот извршен орган; за работоводниот орган на сложе- 
ната организација и неговата одговорност; за облиците и 
условите за остварување на одговорностите на сложе- 
ната организација и нејзините овластувања во правниот 
промет што го врши за работните организации; за пра- 
вата, обврските и одговорноста на работната заедница 
која ги врши заедничките работи, за условите и начинот 
на истапување од сложената организација; како и 
други одредби од значење за остварувањето на утврде- 
ните дејности, заедничките работи и цели. 


Член 385 


По склучувањето на самоуправната спогодба за здру- 
жување во сложена организација, а најдоцна во рок од 
шест месеци од денот на склучувањето на таа спогодба, 
работниците на основните организации во состав на 
здружените работни организации, на предлог од работ- 
ничкиот совет, донесуваат статут на сложената органи- 
зација со мнозинство гласови на сите работници во се- 
која основна организација. 


Член 386 


Ако работниците на сите основни организации во со- 
став на иста работна организација оценат дека се ис- 
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полнети условите од член 382 на овој закон, можат да 
одлучат, со мнозинство гласови од вкупниот број работ- 
ници од секоја основна организација, нивната работна 
организација да се организира како сложена организа- 
ција. 

Во случајот од став 1 на овој член работниците на 
секоја основна организација одлучуваат нивната основна 
организација, сама или здружена со други основни 
организации, ако се исполнети условите определени со 
законот, да се организира како работна организација во 
состав на сложената организација. 


Во случаите од ст. | и 2 на овој член во судскиот 
регистар се запишува престанувањето на работната ор- 
ганизација што е организирана како сложена организа- 
ција н престанувањето на основните организации во неј- 
зиниот состав, а се запишуваат новоорганизираните ра- 
ботни организации и сложената организација. 


Член 387 


Сложената организација престанува да постои кога 
сите здружени работни организации ќе го одлучат тоа 
или кога ќе прстанат да постојат здружените организа- 
ции. 


Оддел 4 


ЗДРУЖУВАЊЕ НА ОРГАНИЗАЦИИ НА ЗДРУЖЕНИОТ 
ТРУД ВО ДРУГИ ОБЛИЦИ НА ЗДРУЖУВАЊЕ НА ТРУ- 
ДОТ И СРЕДСТВАТА 


Член 388 


Работниците можат со самоуправна спогодба да 
ги здружат своите организации на здружениот труд во 
деловна заедница кога заради остварување на своите 
дејности и на развојот се цроизвочно, работно или де- 
ловно поврзани заради заедничко утврдување на подел- 
бата на трудот, меѓусебно унапредување на условите на 
трудот и работењето, испитување на пазарот, усогласу- 
вање на производството на определени стоки и услуги, 
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заедничко истапување на домашниот ин странскиот ца- 
зар, научноистражувачка работа, образование на кадри, 
здравствена заштита, како н зарадн остварување на 
дриги определени заеднички интереси во трудот и рабо- 
тењето. 

Во деловна заедница може непосредно да се здру- 
жи и основна организација, ако тоа не е во спротивност 
со самоуправната спогодба за здружување во работна 
организација. 

Во деловна заедница, можат да се здружат земјо- 
делските задруги и други облици на здружување на зем- 
јоделците, како и други задруги. 

Деловната заедница учествува во правниот промет 
со трети лица под условите н на начинот утврдени со 
самоуправна спогодба. 

За обврските ва вршењето на работите од страна на 
деловната заедница одговараат организациите на здру- 
жениот труд за чија сметка се преземени обврските. 

Заради усогласување на меуѓсебните интереси и 
координација во трудот и работењето со самоуправна 
спогодба се формира, врз делегагска основа, заеднички 
орган на управување со деловната заедница и се утвр- 
дува неговиот состав, делокруг и начин на изборот и от- 
повикот на неговите членови. 

Деловната заедница има работоводен орган кој 
има положба, права, должности и одговорности на ра- 
ботоводен орган на организација на здружениот труд, 
ако со самоуправна спогодба не е определено дека од- 
делни права и должности на работоводниот орган на 
деловната заедница врши заедничкиот орган на делов- 
ната заедница од став 6 на овој член. 

Работите на заедницата од став 1 на овој член ги 
врши, во согласност со самоуправната спогодба, нејзи- 
ната работна заедница или организацијата на здруже- 
ниот труд здружена во целовната заедница. 

Административно-стручните, помошните и ним 
слични работи на деловната заедница ги врши работ- 
ната заедница на деловната заедница. 
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Член 389 


Во областите и дејностите на материјалното про- 
изводство чие трајно вршење е неопходно заради задо- 
волување на потребите на определени корисници и не- 
опходен услов за нивна работа и во кои дејствувањато 
на законитостите на пазарот не може да биде единствен 
основ за усогласување на трудот и потребите, односно 
за вреднување на резултатите од трудот, организациите 
на вдружениот труд во тие области и дејноати и корис- 
ниците за нивните производи и услуги можат ца се 
здружуваат во самауправни интересенч заедници на ма- 
теријалното производство. 

Самоуправната интересна заедница на материјал- 
ното производство се формира со самоуправна спогодба 
што ја склучуваат организациите на здружениот труд 
-- производители на производи односно вршители на 
услуги и корисниците на нивните производи и услуги 
(членови на заедницата). 


Орган на управување со заедницата е собранието 
кое се формира врз делегатска основа, а се организира 
така што да се обезбеди рамноправно одлучување на 
производителите на производи односно вршителите на 


услуги и на корисниците за меуѓсебните права, обврски 
и одговорности. 


Собранието на заедницата има свој извршен орган 
во согласност со самоуправната спогодба за нејзино 
формирање. 

Заедницата престанува да постои кога сите здру- 
жени оргачизации ќе го одлучат тоа или кога здруже- 
ните организации ќе престанат да постојат. 

Заедниците од став 1 на овој член можат да се 
здружуваат со други самоуправни интересни заедници 
на материјалното производство во согласност со законот, 


Член 390 
Самоуправни интересни заедници во областа на 


образованчето, науката, културата, здравството, соци- 
јалната заштита и други општествени дејности основаат 
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работниците и другите работни луѓе непосредно или 
иреку својата самоуправна организација и заедница, 
како корисници на услуги, заедно со работниците на 
организациите на здружениот труд што ги вршат рабо- 
тите во тие дејности, како даватели на услуги, и во рам- 
ките на заедниците остваруваат слободна размена на 
трудот, ги здружуваат трудот и средствата на трудот и 
заеднички одлучуваат за вршењето на тие дејности во 
согласност со заедничките интереси. 


Меѓусебните односи во овие самоуправни интерес- 
ни заедници се уредуваат така што да им се обезбе- 
дува правото на работниците и на другите работни луѓе 
кои во нив здружуваат средства да одлучуваат за тие 
средства и правото на работниците на организациите на 
здружениот труд што вршат дејности во областа за која 
е основана интересната заедница да остваруваат, во сло- 
бодната размена на трудот, еднаква општествено-еко- 
номека положба како и работнициче во другите органи- 
зации на здружениот труд. 


Корисниците и давателите на услуги во самоуправ- 
ната интересна заедница спогодбено одлучуваат за ви- 
довите, квалитетот и обемот на услугите и за критериу- 
мите за обезбедување на средствата што се потребни 
за вршењето на тие услуги. 


Член 391 


Заради обезбедување на својата социјална сигур- 
ност, работниците и другите работни луѓе основаат са- 
моуправни интересни заедници на пензиското и инва- 
лидското осигурување и на други видови социјално 
осигурување, во кои здружуваат средства за таа цел и 
ги утврдуваат, врз начелата на заемност и солидарност, 
ин правата по основ на минатиот труд, своите заеднички 
и поединечни обврски спрема тие заедници и заеднич- 
ките и поединечните права што ги остваруваат во нив. 


Врз тие основи работниците и другите работни луѓе 
со останатите работни луѓе можат да основаат само- 
управни интересни заедници и во други области, и во 
тие заедници, со здружување ѓе средствата во заед- 
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НИЧКИ фондови, да осгваруваат определени заеднички 
интереси, врз начелата на засмност и солидарност, 


Член 392 


Работните луѓе, непосредно и преку своите орга- 
низации на здружениот труд и други самоуправни орга- 
низации и заедници, основаат самоуправни интересни 
заедници во станбената област, во кои овие организа- 
ции и заедници здружуваат средства за станбена из- 
градба, ја утврдуваат политиката и програмата на таа 
изградба и, заедно со станарите, управуваат со станбе- 
ните згради и со становите во општествена сопственост 
и остваруваат други заеднички интереси. 


Член 393 


Паричните, банкарските и другите финансиски ра- 
боти за потребите на организациите на здружениот труд 
и на другите облици на здружување на трудот и сред- 
ствата ги вршат банките, во согласност со сојузен закон. 


Член 394 


Организациите на здружениот труд, самоуправните 


интересни заедници, општествено-политичките заедници 
и други општествени правни лица можат, со самоуп- 
равна спогодба, во согласност со сојузен закон, да 
основаат заедници на осигурување на имоти и лица 
од истородни односно сродни видови ризици односно 
штети или од повеќе различни видови ризици односно 
штети. 


Член 395 


Основните организации, работните организации и 
сложените организации, деловните заедници, земјодел- 
ските задруги ин други облици на здружување на зем- 
јоделците и други задруги, банките и другите облици на 
здружување на трудот и средствата можат со самоуп- 
равна спогодба да се поврзуваат во заедници на здру- 
жениот труд за меѓусебна планска и деловна соработка 
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кога во остварувањето на своите дејности и развој про- 
изводно, работно, деловно или на друг начин во репро: 
дукцијата се поврзани и зависни, кога во рамките на 
општествената репродукција се поврзани со тековите на 
стоките, услугите, парите, научнонстражувачката работа 
и кога можат одделни свои интереси во вршењето на 
дејностите и во развојот да ги остваруваат врз оснона 
на усогласувањето на програмите за развој, работа и 
производство, на организирањето на определени заед- 
нички дејности и здружувањето на средства за вло- 
жување во развојот на определени дејности сд заеднич- 
ки интерес. 

Со спогодбата од став 1 на овој член се утврду- 
ваат целите и ера што ќе се остваруваат во заед- 
ницата, начинот на нивното остварување и други пра: 
шања од заеднички интерес, а особено: усогласувањето 
на нивната дејност и работење заради создавање на по- 
поволни услови за стекнување на доход, регулирањето 
на размената на трудот односно на пазарните односи, 
заедничкото вклучување во меѓународната поделба на 
трудот и настапувањето во размената на стоки со стран- 
ство, заедничкото договарање во поглед на вложувањата 
во странство и вложувањата на странски лица во нив- 
ните дејности, договарањето за политиката на развојот 
и за заедничките основи на планот и за здружувањето 
на средствата за остварување на определени проекти од 
заеднички интерес. 

Во заедницата од став 1 на овој член можат да се 
поврауваат и самоуправните интересни заедници. 

Заради остварување на заедничките цели, органи 
зациите од став 1 на овој член можат да основат ос- 
новна банка. 


Член 396 


Заради координација на трудот и обезбедување 
следење на остварувањето на склучената спогодба од 
член 395 став 1 на овој зако и правата, обврските и 
одговорностите утврдени во неа, унапредување на ме- 
ѓусебната соработка, како и за вршење на други заед- 
нички работи, со оваа спогодба можат да се формираат 
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и посебни органи и поблиску да се определи нивниот 
делокруг, права, обврски и одговорности спрема учесни“ 
ците во спогодбата. 


Член 397 


Заедницата на здружениот труд за меѓусебна 
планска и деловна соработка ги остварува заедничките 
цели и задачи преку организацијата -- членка на заед- 
ницата или преку организациите што со самоуправна 
спогодба се основаат за остварување на определени за- 
еднички цели и задачи. 


Член 398 


Самоуправните спогодби од член 395 на овој закон 
се јавни и се депонираат во стопанската комора чиј 
член е учесникот во спогодбата. 


Член 399 


Работниците имаат право основните организации 
што се во "состав на иста или ма различни работни ор- 
ганизации да ги здружат во заелница на основните ор- 
ганизации, односно работните организании -- во заед- 
ница на работните организаиии, кога е тоа потребно за 
остварување на нивните определени заеднички интереси 
во одделни фази и елементи на процесот на трудот, на- 
учното истражување и други слични дејности. 


Со самоуправната спогодба за здружување во за- 
едниците од став | на овој член, основните односно ра- 
ботните организации ги утврдуваат заедничките инте- 
реси, начинот на нивното остварување, како и други 
прашања од значење за меѓусебните односи во заед- 
ницата. 


Заедниците од став 1 на овој член не можат да 
учествуваат во правниот промет со трети лица, ниту во 
рамките на заедницата можат да се воспоставуваат од- 
носи во стекнувањето на заеднички приход и заеднички 
доход, ниту да се формираат трајни средства на заед- 
ницата. 
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Оддел 5 


РАБОТНИ ЗАЕДНИЦИ ЗА ВРШЕЊЕ НА РАБОТИТЕ 
ОД ЗАЕДНИЧКИ ИНТЕРЕС 


Член 400 


Работниците што вршат административно-стручни, 
помошни и ним слични работи од заеднички интерес за 
основните организации во составот на работна органи 
зација, за организациите на здружениот труд здружени 
во сложена организација или во друг облик на здружу- 
вање на организациите на здружениот труд, формираат 
една или повеќе работни заедници за вршење на заед- 
ничките работи. 

Како административно-стручни и помошни работи, 
во смисла на став | од овој член, се сметаат особено: 
планско-аналитичките работи, персоналните работи, ра- 
ботите на книговодството, евиденцијата и статистика- 
та; рабогите на подготвувањето и обработувањето на 
материјалите од правностручна природа; администра- 
тивните работи (примање и испраќање на пошта, дело- 
воден протокол, стенографски, дактилографски, архив- 
ски и сл.), општите работи, работите на чувањето на 
објекти, одржувањето и чувањето на просториите, како 
и други работи што според својата природа спаѓаат во 
овие видови. работи. 

Во работната заедница можат да се вршат и ко- 
мерцијални, проектантски, научноистражувчки и други 
слични рботи, ако се од помал обем и ако не постојат 
услови за вршењето на овие работи да се организира 
основна организација. 


Член 401 


Меѓусебните права, обврски и одговорности на ра- 
ботниците на работната заедница и на корисниците на 
нивните услуги се уредуваат со самоуправна спогодба. 

Со самоуправната спогодба од став 1 на овој член 
се утврдуваат административно-стручните, помошните н 
ним слични работи што ги врши работната заедница. 
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Член 402 


Врз работните заедници не можат да се пренес". 
ваат работите за кои одлучуваат органите на управувањ 
на организацијата на здружениот труд, ца самоупрањ 
ната интересна заедница, на мопштественополитичката 
организација и на општествено-политичката заедница. 


Член 403 


Работниците кои чо работната организација, во сло- 
жената организација и во деловната заечница вршат опре- 
делени стручни работи од заеднички интерес за успеш- 
несто вршење на производните или други основни деј- 
ности, на основните односно на работните организации 
во нивниот состав, освен работите од член 400 став 2 на 
овој закон, ако со оглед на видот, обемот и значењето 
на тие работи можат да остваруваат вкупен приход од- 
носно да стекнуваат доход и други самоуправни права, 
организираат основна организација под условите и на на- 
чинот определени со овој закон, а ако за организирање 
на основна организација не постојат условите утврдени 
со законот, овие работи ги вршат како работна заедница. 

Како опрецчелени работи, во смисла на став 1 од 
овој член, се сметаат следните работи од заеднички ин- 
терес: 

1) комерцијалните работи врз остварувањето на 
функцијата на прометот на стоки и услуги; 

2) работите на истражувањето на пазарот; 

3) работите на проектирањето; 

4) работите на инженерингот; 

5) научноистражувачките работи и стручните ра- 
боти на решавањето на технолошките проблеми и (лабора- 
тории, испитни станици и др.); 

6) работите за електронска обработка на подато- 
ците; 


7) работите во врска со стручното образование на 
кадрите; 
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8) други работи определени со законот. 

Основната организација која ги врши заедничките 
работи во смисла на одредбите од овој член не може да 
се издвои од составог на работната организација без со- 
гласност од работниците на основните организации од- 
носно на работните организации за кои ги врши заед: 
ничките работи. 

Врз обврските и одговорностите на работниците 
на основната организација организирана за вршење на 
заедничките работи во смисла на одредбите од овој член, 
се применуваат одредбите на овој закон за работниците 
кои за вршење на заедничките работи основаат работна 
заедница во поглед на нивиите обврски и одговорности 
во меѓусебните односи со работниците на здружените 


основни организации. 


| Член 404 


| 


Меѓусебните односи во поглед на условите на сло- 
бодната размена на трудот и на остварувањето на дохо- 
дот, како и другите меѓусебни односи во остварувањето 
на заедничките цели и интереси на работниците што вр- 
шат заеднички работи и работниците на здружените 
основни организации за кои се вршат тие работи, се 
уредуваат со самоуправна спогодба за меѓусебните пра- 
ва, обврски и одговорности. 

Со самоуправната спогодба од став 1! на овој член 
се уредуваат особено: видот на работите; осчовите и 
мерилата за стекнување. на доходот на работната заед- 
ница; овластувањата на работната заедница во поглед 
на управувањето со работите и кориатењето на средствата 
во врска со извршувањето на нејзините работи; основ- 
ните услови во поглед на структурата на работните 
места и квалификационата структура на кадрите во ра- 
ботната заедница; одговорноста на работната заедница 
за вршење на работите; начинот на решавање на меѓу- 
себните спорови; начинот на остварување координација 
во работата помеѓу работоводниот орган на организаци- 
јата на здружениот труд и раководителот на работната 
заедница, како и други прашања од заеднички интерес. 


Со самоуправната спогодба од став 1 на овој член 
може да се предвиди давање претходна или дополни- 
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-елна согласност на актите и дејствијата на работниците. 
на работната заедница во односите што не се однесуваат 
на остварувањето на самоуправните права на работни- 
ците на работната заедница, туку на остварувањето на 
задачите поради кои е организирана работната заедница. 


Член 405 


Работниците на работната заедница донесуваат са- 
моуправна спогодба за здружување на трудот на работ- 
ниците во работна заедница, статут на работната заед- 
ница, самоуправен општ акт со кој се уредува работниот 
однос и донесуваат други самоуправни општи акти, во 
согласност со одредбите на овој закон што се однесу- 
ваат на тие акти во основните организации. 

Самоуправните општи акти на работната заедница 
мораат да бидат во согласност со самоуправната спогод- 
ба од чл. 372, 384 и 404 на овој закон. 


Член 406 


Правата, обврските и одговорностите на работната 
заедница во правниот промет со трети лица со ошшите- 
ствените средства со кон располага работната заедница 
се уредуваат со самоуправната спогодба од чл. 372, 384 
и 404 на овој закон. 

Член 407 


Рабогната заедница престанува со работата кога 
основните организации за кои ги врши работите ќе до- 
несат одлука за нејзиното престанување. 

За обврските на работната заедница, во случај на 
нејзино престанување, солидарно одговараат основинте 
срганизации. 

Средствата на работната заедница се распореду- 
ваат на основните организации во кои се распоредени 
работниците на работната заедница, ако со самоуправ- 
ната спогодба не е определено поинаку. 

Одредбите на овој член се применуваат сообразно 
и врз работните заедници на другите облици на органи- 
зирање на здружениот труд. 
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Член 408 


Одредбите на овој закон за работните заедници на 
организациите на здружениот труд се однесуваат и на 
работните заедници во земјоделска задруга, банка и за- 
едница на осигурување. 

Одредбите на овој закон за работните заедници на 
организациите на здружениот труд се однесуваат и на 
работните заедници во самоуправните интересни заед- 
ници и нивните здруженија и сојузи, во општиге здру- 
женија, на организациите на здружениот труд, во опште- 
ствено-политичките организации, други општествени ор- 
ганизации и во здруженијата на граѓаните, ако со зако- 
нот не е определено поинаку. 

Работниците на работните заедници од став 1 на 
овој член ги остваруваат своите права во работната за- 
едница во рамките на самоуправната спогодба за меѓу- 
себните права, обврски и одговорности, што со нив ја 
склучуваат определени органи на организациите за кои 
работната заедница ги врши работите. 

Работниците во работни заедници на органи на оп- 
штествено-полнтичките заедници ги остваруваат своите 
права, обврски н одговорности во работните заедници во 
кои ги вршат работите за тие органи, во согласност со 
законот. 


Глава П 


УТВРДУВАЊЕ И РЕГИСТРИРАЊЕ НА СТАТУСОТ НА 
ОРГАНИЗАЦИЈАТА НА ЗДРУЖЕНИОТ ТРУД 


Оддел 1 
ДЕЈНОСТ, ФИРМА ОДНОСНО НАЗИВ И СЕДИШТЕ 


Член 409 

Основачот на работната организација односно ра- 
ботниците во организациите на здружениот труд ја утвр- 
дуваат самостојно, во согласност со законот, дејноста 
на својата организација на здружениот труд според ви- 
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довите на стопанските, односно други општествени деј- 
ности утврдени со законот. 


Член 410 


Основната организација може да врши само една 
основна дејност, а покрај неа може да врши и споредни 
дејности под условите од член 411 на овој закон. 

Дејностите на основната организација се утврду- 
ваат во согласност со самоуправната спогодба за здру- 
жување во работна организација. 

Дејности на работната организација во која посто- 
јат основни организации се основните дејности што ги 
вршат тие основни организации. 

Дејности на сложената организација се дејностите 
на работните организации здружени во сложена органи- 
зација, што се утврдени со самоуправната спогодба за 
здружување во сложена организација. 


Член 411 


Секоја организација на здружениот труд може, 
покрај своите основни дејности, како споредни дејности 
да ги врши и дејностите што непосредно служат за вр- 
шење на нејзините основни дејности, ако е вообичаено 
да се вршат тие покрај определената основна дејност во 
помал обем или повремено, или ако нивното вршење 
придонесува кон поцелосното искористување на капаци- 
тетите, суровините, отпадоците или помошниот матери- 
јал што се употребува за вршење на основните дејности, 
или ако во друг поглед служат за порационално вршење 
на основните дејности. 


Основната организација не може да врши според- 
на дејност за чие вршење, според одредбите на овој за- 
кон, постојат услови да се организира друга основна ор- 
ганизација. 

Споредната дејност не се запишува во судскиот 
. регистар, освен ако организацијата на здружениот труд 
во вршењето на таа дејност им продава стоки или им 
врши услуги на лица кои не се купувачи на стоки од- 
носно корисници на услуги од нејзината основна дејност. 
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во случај на сомнение или спор, надлежниот орган 
на општественочполитичката заедница односно органи- 
зацијата овластена со закон, согласно со деловните оби- 
чаи, утврдува кои дејности можат да се вршат како 
основни односно како споредни дејности во смисла на 
овој закон. . 
Член 412 


Организацијата на здружениот труд не може да 
ја започне дејноста, ниту да ги менува условите за неј- 
зино вршење, ако надлежниот орган не. донел решение 
дека се исполнети условите во поглед на техничката 
опременост и заштитата при работата, како и другите 
пропишани услови. 


Член 413 


Организацијата на здружениот труд може да ја 
промени дејноста ако се исполнети пропишаните услови 
за тоа. 

Како промена на дејност се смета утврдувањето на 
нова дејносг на организацијата на здружениот труд, на- 
место поранешната, утврдувањето на нова дејност покрај 
веќе постојната, како и напуштањето на одделни пора- 
нешни утврдени дејности. 

Со актот за основање на работна организација или 
со самоуправната спогодба склучена помеѓу работната 
организација во основање и нејзиниот основач може да 
се утврди дека работната организација не може да ја 
промени дејноста за определено време, или дека промена 
на дејноста во определено време може да се изврши под 
услов да настапат определени околности или да се из- 
вршат определени обврски односно да се исполнат дру- 
ги определени услови. 

За промена на дејноста е потребна согласност од 
основачот само ако тоа со актот за основање на работ- 
ната организација е предвидено или со законот пропи- 
шано. 

Член 414 


Со Законот се определува во кои случаи за полно- 
важноста на одлуката за промена на дејноста на орга- 
. | 
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цизациите на здружениот труд што вршат дејности или 
работи од посебен општествен интерес е потребна прет- 
ходна согласност од надлежниот орган на опиштествено- 
цолитичката заедница или на оиределена самоуправна 
интересна заедница. 


Со законот односно со самоуправната "спогодба 
склучена во согласност со законот помеѓу заинтересира- 
ните самоуправни организации или заедници и орга- 
низациите на здружениот труд од став | на овој член 
може да се определи дека промена на дејноста на таа 
организација може да се изврши само во случај ако на- 
стапат определени околности или ако се исподнат ппитте 
определени услови. 


Член 415 


Организацијата на здружениот труд може да скиу- 
чува договори и да врши други работи на прометот на 
стоки и услуги само во рамките на своите дејности што 
се запишани во судскиот регистар. 


Член 416 


Секоја работна организација во областа на стопан- 
ската дејност има фирма. 

Фирмата е име под кое работи работната органи- 
зација. 

Секоја основна организација во областа на сто- 
нанската дејност има назив. 

Основната организација работи со треги лица под 
фирмата на работната организација во чиј состав е И 
под својот назив, а внатре во работната организација -- 
под својот назив. 

Фирмата на работната организација и називот на 
основната организација се запишуваат во судскиот ре- 
гистар. 


Член 417 


Фирмата односно називот содржи: 
1) ознака која упатува на дејноста на работната 
организација односно на основната организација, а ако 
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работната организација односно основната организација 
врши повеќе дејности, во фирмата односно во називот 
може да се назначи само една од нејзините основни деј- 
ности; 

2) ознака со која поблиску се обележува името на 
работната организација односно на основната органи- 
зација. 

Ако работната организација во својот состав има 
основни организации тоа мора да биде означено во неј- 
зината фирма. 

Фирмата на работната организација односно на- 
зивот на основната организација може да содржи и де- 
лови од фирмата на сложената организација во која е 
здружена работната организација, согласно со самоуп- 
равната спогодба за здружување. 

Фирмата на работната организација односно на- 
зивот на основната организација може да содржи дода- 
тоци во вид на цртеж, слика и слично. 

Кон фирмата односно називот во правниот промет 
задолжително се наведува седиштето на работната орга- 
низација односно на основната организација, а ако мес- 
тото на нивното седиште е во град поделен на општини, 
-- се наведува и поблиската адреса во местото на 
седиштето. 


Фирмата на работната организација односно нази- 
вот на основната организација не може да содржи из- 
рази кои се непознати ва јазиците на цародите и народ- 
ностите на Југославија на кои гласи фирмата односно 
називот. 


Член 418 


Организацијата на здружениот труд има седиште. 


Седиште е местото во кое се врши основната деј- 
ност на организацијата на здружениот труд, а ако таа 
дејност се врши во повеќе места, како седиште на ор- 
ганизацијата се смета местото во кое работоводниот ор- 
ан постојано ја врши својата функција. 
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Член 419 


Организацијата на здружениот труд може да го 
промени седиштето. 

Одлуката за промена на седиштето на организаци- 
јата на здружениот труд се донесува на начинот пред- 
виден со самоуправната спогодба за здружување односно 
со статутот или законот. 

Како промена на седиштето на организацијата на 
здружениот труд се смета преместувањето на седиштето 
од едно место во друго на територијата на иста општина 
или од место на територијата на една општина во место 
на територијата на друга општина, во иста или друга 


република односно автономна покраина, како и проме- 


ната на поблиската адреса. 

Ако организацијата на здружениот труд го пре- 
местува седиштето од место на територијата на една оп- 
штина во место на територијата на друга општина, 
должна е за тоа да ги извести надлежниот орган на оп- 
штината од чија територија го преместува седиштето И 
надлежниот орган на општината на чија територија го 
преместува седиштето. 

Со актот за основање на работна организација мо“ 
же да се определи дека за промена на нејзиното седиште 
е потребна согласност од основачот, ако со законот не 
е определено поинаку. 

Член 420 


Во фирмата на работната организација мораат да 
се назначат видот и обемот на одговорноста на основ- 
ните организации за нејзините обврски. 


Видот и обемот на одговорноста се означуваат со 
следниве ознаки: 


1) неограничена солидарна одговорност; 

2) ограничена солидарна одговорност; 

3) неограничена супсидијарна одговорност; 
4) ограничена супсидијарна одговорност. 


Во фирмата на работната организација во чиј со- 
став нема основни организации се внесува ознаката на 
целосната одговорност. 
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Ако основните организации за обврските на работ- 
ната организација одговараат само со здружените сред- 
ства, тогаш во фирмата на работната организација се 
внесува ознакага на ограничената одговорност. 


Член 421 


Називот на основната бања, за чии обврски 
според самоуправната спогодба за здружување одгова- 
раат и другите основни организации во составот на иста 
работна организација мора да содржи и ознака дека за 
нејзините обврски жи ба и другите основни орга- 
низации. | 

Член 422 


За внесување во фирмата односно во називот име 
на историска или друга знаменита личност е потребна 
дозвола од надлежниот општински орган, освен ако ос- 
новачог е општествено-политичка заедница. 


Во фирмата односно називот не може да се внесе 
име на жива личност. По исклучок, име на жива знаме- 
нита личност може да се внесе во фирмата односно во 
називот по одобрение од Сојузниот извршен совет и со 
согласност од таа личност. 


За внесување во фирмата односно во називот име 
на историска или друга умрена знаменита личност е 
потребна согласност од нејзините сродници до третиот 
степен на сродството. 


При издавањето на дозволата од став 1 на овој 
член надлежниот општински орган е должен да води 
сметка да не се внесе во фирмата односно во називот 
име на историска или друга знаменита личност ако тоа 
не е умесно поради видот на дејноста на организацијата. 


Регистарскиот суд ќе одлучи на барање од над- 
лежниот општински орган, односно од личноста од став 
2 на овој член, односно од сродниците од став 3 на овој 
член, да се брише од фирмата односно од називот името 
на историска односно на друга знаменита личност ако 
најде дека со работењето е доведен во прашање угледот 
на таа личност. 
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Во фнрмата односно во називот не може да се 
внесе назив на општествено-политичка заедница, освен 
по одобрение од нејзиниот извршен орган. 

Ако во фирмата односно во називот се внесе назив 
на општествено-чполитичка заедница без одобрение од 
соодветниот извршен орган, регистарскиот суд, на бара- 
ње од тој орган, ќе го избрише назнвот на општествено 
политичката заедница од -фирмата односно називот на 
организацијата. 


Член 423 


Фирмата односно називот не смее да содржи Не- 
вистинити податоци или податоци што би можеле да до- 
ведат до забуна во поглед на видот и обемот на работе- 
њето или во поглед на видот и обемот на одговорноста 
за обврските на организацијата, ниту ознаки спротивни 
на самоуправниот социјалистички морал. 

Фирмата односно називот не смее да содржи име 
на странска држава или на меѓународна организација, 
ако со меѓународен договор не е предвидено поннаку. 

Фирмата односно називот не смее да содржи грб 
на општествено-политичка заедница или слични амблеми, 
освен ако е тоа дозволено со законот. 


Член 424 


Работната организација односно основната органи- 
зација може да има и скратена ознака на фирмата од- 
носно на називот. 

Во скратената ознака на фирмата односно на на- 
зивот се внесува и ознаката на видот и обемот на одго- 
ворноста, а кон таа ознака -- и ознаката на седиштето. 

Името на знаменита личност не може во фирмата 
да се внесува во скратен облик. 

Скратената ознака на фирмата односно на нази- 
вот, покрај нивниот полн облик, се запишува во суд- 
скиот регистар. 


Член 425 


Фирмата односно називот мора да гласи на еден 
или на повеќе јазици на народите и народностите на 
Југославија, согласно со уставот и законот. 
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Фирмата односно називот мора да биде на еден од 
јазиците што е во службена употреба во местого на со- 
диштето на организацијата на здружениот труд. 

Фирмата односно називот може да содржи и текст 
на некој друг јазик, но содржината мора да биде исга 
како и на јазикот на народот односно народноста на 
Југославија. 

Члец 426 


Фирмата на работната организација мора јасно да 
се разликува од фирмата на другите работни организа- 
ции од иста или сродна дејност што се запишани или 
уредно нријавени за упис во регистарот кај регистар- 
скиот суд. 

Називот на основната организација мора јасно да 
се разликува од називот на другите основни организа- 
ции во составот на истата работна организација. 


Член 427 


Под иста или слична фирма не можат да бидат за- 
пишани во регистарот на ист регистарски суд две или 
повеќе работни организации што вршат иста или срод- 
на дејност. 

Член 428 


Ако две или повеќе работни организации од иста 
или сродна дејност чии седишта се на подрачјето на ист 
регистарски суд пријавиле во судот фирми кои јасно не 
се разликуваат една од друга, право на упис на фирмата 
има работната организација која порано ја пријавила 
фирмата кај судот. 


Член 429 


Под ист или сличен назив не можат да бидат запци- 
шани во судскиот регистар две или повеќе основни ор- 
ганизации во составот на иста работна организација. 


Ако две или повеќе основни организации во сосга- 
вот на иста работна организација пријавиле кај регис- 
тарскиот суд називи кои јасно не се разликуваат еден од 
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друг, право на упис на називот има основната организа- 
ција која порано го пријавила називот кај судот. 


Член 430 


Фирмата односно називот можат во прометот да 
се употребуваат само онака како што се запишани во 
судскиот регистар во полн облик, а кон тоа може да се 
употребува и нивната скратена ознака. 

Фирмата односно називот можат да се употребу- 
ваат и како стоковен знак, освен ако со посебен закон 
не е определено поинаку. 

Фирмата односно називот или скратената ознака 
на фирмата односно на називот мора да се истакне на 
деловниге простории на работната организација односно 
на основната организација. 


Член 431 


Регистарскиот суд, при уписот на фирмата однос- 
но називот во регистарот, мора по службена должност 
да води сметка за тоа во регистарот да не биде запиша- 
на фирма односно назив кој јасно не се разликува од 
фирмата на работната организација односно од називот 
на основната организација во нејзиниот состав, запиша- 
на или уредно пријавена за упис во судскиот регистар 
кај тој суд. 

Член 432 


Секоја работна организација односно основна ор- 
ганизација има право пред надлежниот суд да бара за- 
штита на фирмата односно називот, ако за тоа има 
оправдан интерес. 

Барање може да се поднесе против работната орга- 
низација односно основната организација која е запи- 
шана во судскиот регистар кај ист или друг суд. 


Правото на поднесување барање за заштита на 
фирмата односно називот престанува по истекот на три 
години од денот на уписот во судскиот регистар на фир- 
мата односно називот на организацијата против која се 
бара заштита. 
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Член 433 


На тужената организација судот ќе и го забрани 
употребувањето на фирмата односно називот ако најде 
дека барањето за заштита на фирмата односно називот 
е оправдано. 

Во случај од став 1 на овој член судот, според 
околностите на случајот, ќе му досуди на тужителот, по 
негово барање, надомест на штетата во примерен износ. 


За оправданоста на барањето за поништување на 
фирмата односно називот доволно е да постои во проме- 
тот можност за замена на таа фирма односно назив по- 
ради нивната идектичност или сличност со фирмата од- 
носно називот на тужителот, без оглед дали веќе дошло 
до бркотија во поглед на фирмата односно називот. 


Член 434 


Надлежниот суд може да го овласти тужителот да 
ја објави на трошок на тужениот, во целост или во из- 
вод, пресудата со која се усвојува барањето за заштита 
на фирмата односно називот. 


Член 435 


Промена на фирмата на работна органиазција, се 
врши на начинот определен со самоуправната спогодба 
за здружување во работна организација, а ако работ- 
ната организација во својот состав нема основни орга- 
низации, промена на нејзината фирма се врши на начи- 
нот определен со нејзиниот статут. 


Промена на називот на основна организација се 
врши на начинот определен со статутот на основната 
организација. 

Фирмата на работна организација односно нази- 
вот на основна организација, мора да се промени ако 
е променета основната дејност или видот и обемот на 
одговорноста на организацијата поради што фирмата 
односно називот повеќе не И одговараат на нејзината 
дејност. 
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Промената на фирмата на работна организација 
односно на називот на основна организација се запишу“ 
ва во судскиот регистар во кој е запишана работната 
организација односно основната организација. 


Член 436 


Одредбите на овој закон за фирмата и седиштето 
на работната организација сообразно се применуваат врз 
сложената организација и деловната заедница. 


Член 437 


Одредбите на овој закон за фирмата односно на- 
зивот и за седиштето на организација на здружениот 
труд во областа на стопанството сообразно се примену- 
ваат и врз организациите на здружениот труд во областа 
на општествените дејности и врз други субјекти на упи- 
сот во судскиог регистар, ако со законот не е опреде- 
лено поинаку. 


Оддел 2 


ЗАСТАПУВАЊЕ И ПРЕТСТАВУВАЊЕ НА ОРГАНИЗА- 
ЦИЈА НА ЗДРУЖЕНИОТ ТРУД 


Член 438 


Организацијата на здружениое труд ја застапува 
и претставува индивидуалниот работоводен орган однос- 
но претседателог на колегијалниот работоводен орган, 
ако со статутот или со друг самоуправен општ акт на 
организацијата не е определено поинаку. 


Со статутот или со друг самоуправен општ акт на 
организацијата на здружениот труд може да се пред- 
види организацијата на здружениот труд да ја застапува 
односно претставува, покрај индивидуалниот работовен 
орган односно претседателот на колегијалниот работово-. 
ден орган, еден или повеќе работници со посебни овлас- 


тувања и одговорности во организацијата на здруже- 
ниот труд. 
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Застапникот е овластен од името на организаци- 
јата на здружениот труд. во рамките на нејзината деј- 
ност, а во границите на своите овластувања, да склучува 
договори и да врши други правни дејствија, како и да 
ја застапува организацијата на здружениот труд пред 
судови и други органи. 

Со статутот или со друг самоуправен општ акт на 
организацијата на здружениот труд овслатувањето на за- 
стапникот може да се ограчичи на склучување опрсче- 
лени договори односно на вршење други определенц 
правни дејствија, односно може да се определи застап- 
никот да склучува договори или да врши дриги правни 
дејствија од името на организацијата на здружениот 
труд само со согласност на определен орган или заедно 
со определен орган на организацијата на здружениот 
труд. ; 

Овластувањата на застапникот на организација на 
здружениот труд, односно ограничувањето на неговите 
овластувања, мораат да се запишат во судскиот регис- 
тар. . | 

Претставникот на организација на здружениот 
труд е овластен да истапува од нејзино име, но не е ов- 
ластен да презема за неа правни дејствија, освен ако е ј 
овластен и за нејзино застапување. 


Член 439 


Застапникот на организација на здружениот труд 
од член 438 на овој закон може, во рамките на своите 
овластувања, да му даде на друго лице писмено полно- 
моштие за склучување на определени видови договори и 
за преземање на други определени видови правни деј- 
ствија, односно за склучување на поединечно опреде- 
лени договори и за преземање на други поединечни оп- 
ределени правни дејствија. 

Со статутот на организацијата на здружениот труд 
или со одлуката на нејзиниоц орган на управување мо- 
же да се определи дека застапникот може да даде пол- 
номоштие во смисла на став 1 од овој член само со со- 
гласност на определен орган на организацијата. 
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Оддел 3 
ДЕЛОВНА ТАЈНА 


Член 440 


Како деловна тајна се сметаат оние. исправи и 
податоци што организацијата на здружениот труд ќе ги 
определи со самоуправната спогодба, статугот или со 
друг самоуправен општ акт, како што се: исправите и 
податоците што претставуваат производствена тајна, ре- 
зултатите од истражувачката и коиструкторската работа 
и други исправи и податоци чие соопштување на нео- 
властено лице, поради нивната природа и значење, би и 
било спротивно на нејзините интереси. 

Со статутот или со друг самоуправен општ акт не 
може да се определи сите исправи и податоци што се 
однесуваат на работењето на организацијата на здру- 
жениот труд да се смегаат како деловна тајна, односно 
како деловна тајна да не се прогласуваат исправите и по- 
датоците чие соопштување не би им било спротивно на 
нејзините интереси или спротивно на начелото на јав- 
ност на работата на организацијата на здружениот труд. 

Како деловна тајна не можат да се прогласат ис- 
прави и податоци што се од значење за остварувањето 
на меѓусебните односи во деловното поврзување на ор- 
ганизациите на здружениот труд, ниту техничко унапре- 
дување или иновација што придонесува кон општиот 
општествен напредок, а која е регистрирана. 


Член 441 


Организацијата на здружениот труд е должна да 
ги чува како тајна и следните исправи и податоци: 

1) што надлежниот орган ќе ги прогласи како де- 
ловна тајна; 

2) што надлежниот орган како доверливи ќе и ги 
соопшти на организацијата на здружениот труд; 


3) што се однесуваат на работите што организаци- 
јата на здружениот труд ги врши за потребите на Ју- 
нословенската народна армија, на општонародната од- 
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брана и на општествената самозаштита, ако се означени 
како воена тајна; | 


4) што содржат понуди за конкурс или јавно над- 
давање -- до објавувањето на резултатите од конкурсот 
односно од јавното наддавање; | | 

5) што се од посебно општествено-економско зна- 
чење. 

Кои исправи и податоци од став 1 на овој член се 
сметаат како деловна тајна се утврдува со законот и со 
пропис врз основа на законот. | 


Член 492. 

Исправите и податоците што се сметаат како де- 
ловна тајна врз основа на статутот или друг самоуп- 
равен општ акт можат на други лица да им ги соопшту- 
еаат овластените работници определени со статутот или 
со друг самоуправен општ акт. 


Со самоуправен општ акт поблиску се определуваат 
случаите кога исправите или податоците од став 1 на 
овој член можат да им ги соопштуваат на други лица, 
работниците кои, со оглед на работното место на кое 
работат, можат да ги соопштуваат и лицата на кои тие 
можат да им ег соопштуваат. 


Работничкиот совет на организацијата на здруже- 
ниот труд формира посебен орган кој има увид во де- 
ловните тајни и кој е одговорен за нивното чување, и 
утврдува кои работници можат да бидаг овластени за 
чување или соопштување на деловна тајна. 


Член 443 


Исправите и податоците што се сметаат како де- 
ловна тајна не смеат да се соопштуваат ниту да се 
прават достапни за неовластени лица, ако со законот не 
е определено поинаку. 

Деловната тајна се должни да ја чуваат сите ра- 
ботници што на кој и да било начин ќе дознаат за не- 
која од исправите или податоците што се сметаат како 
деловна тајна. 
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Должноста да се чува деловната тајна трае и по 
престанувањето на работниот однос на работник во ор- 
ганизацијата на здружениот труд чија деловна тајна е 
во прашање. 


Член 444 


Кога е тоа неопходно заради извршување на ра- 
ботите на организацијата на здружениот труд, исправи: 
те и податоците што според член 441 од овој закон се 
сметаат како деловна тајна може на други лица да им 
ги соопштува само лицето овластено со статутот или со 
лруг самоуправен општ акт, со претходна писмена со- 
гласност од надлежниот орган што со свој пропис или 
скт определил дека овие исправи или податоци се сме- 
таат како деловна тајна или ако како доверливи и ги 
соопштил на организација на здружениот труд, односно 
со претходна писмена согласност од заинтересираната 
организација или лице, ако се во прашање иснрави или 
податоци од понуди за конкурс или јавно наддавање. 


Во барањето со кое се бара согласност во смисла 
на став 1 од овој член мора да се наведе кои исправи 
или податоци се во прашање, на кое лице ќе му се со- 
општат тие, кое лице е овластено да го изврши тоа сооп- 
штување, како и причините поради кон е неопходно тоа 
соопштување. 


Член 445 


Организациите на здружениот труд и одговорните 
работници во нив се должни да ги чуваат како довер- 
ливи исправите и податоците што ќе ги дознаат во вр- 
шењето на работи со други организации на здружениот 
труд. 

Ако таквите исправи и податоци се сметаат како 
деловна тајна во смисла на чл. 440 и 441 од овој закои, 
а со статутот или со друг самоуправен општ акт на ор- 
ганизацијата на здружениот труд што ги дознала се пред- 
видени како деловна тајна, неовластеното соопштување 
на овие исправи или податоци претставува повреда на 
должноста за чување на деловната тајна. 
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Член 446 


Не се смета како повреда на чувањето на делов- 
ната тајна соопштувањето на исправи или податоци. 
што се сметаат како деловна тајна, ако тие исправи 
односно податоци им се соопштуваат на лица, органи 
и организации на кои тие можат или мораат да им 
се соопштуваат врз основа на прописите или врз ос- 
нова на овластувањата што произлегуваат од функци- 
јата што ја вршат тие или од положбата на која се на- 
оѓаат. 

Како повреда на чувањето на деловната тајна не се 
смета ни соопштувањето на седници на работничкиот 
совет на исправите и податоците што се сметаат како 
деловна тајна, ако таквото соопштување е неопходно 
заради вршење на неговите работи. 

Работникот кој на седници на органите на упра- 
вување соопштува такви податоци е должен присутните 
да ги предупреди дека тие исправи и податоци се сме- 
таат како деловна тајна, а присутните се должни она 
што притоа ќе го дознаат да го чуваат како деловна 
зајна. 

Како повреда на чувањето на деловната тајна не- 
ма да се смета ни соопштувањето што работникот ќе му 
го стори на органот на самоуправната работниџка кон- 
трола или со пријава на кривично дело, стопански пре- 
стап или прекршок што е сторен или ако тајната му ја 
соопшти на органот што го врши правото на надзор, а 
заради остварување на своите самоуправни права или 
на правата од меѓусебните односи на работниците во 
здружениот труд. 


Член 447 


Со статутот или со друг самоуправен општ акт по- 
блиску се определува, според условите на работењето, 
начинот на ракување со исправите и податоците што се 
сметаат како деловна тајна и другите околности од ин- 
терес за чувањето на деловната тајна. 
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Оддел 4 
СУДСКИ РЕГИСТАР 
Член 448 


- Во судскиот регистар задолжително се запишуваат 
организациите на здружениот труд, деловните заедници, 
банките, заедниците на осигурување на имоти и лица и 
други финансиски организации, работните заедници што 
со самоуправна спогодба или со друг самоуправен општ 
акт се овластени да стапуваат во промет со трети лица 
како и другите субјекти определени со законот (во ната- 
мошниот текст: субјекти на уписот). 

Уписот се врши на барање од овластеното лице. 

Барањето мора да се поднесе во рок од 15 дена од 
денот кога се стекнале сите услови за упис. 

Со. законот се определува во кои случаи се врши 
упис во судскиот регистар по службена должност на 
судот или на барање од друг надлежен орган. 

Во судскиот регистар во кој е запишана основна- 
та организација односно работната организација која во 
својот состав нема основни организации, се запишуваат 
и оние нејзини делови што имаат определени овласту- 
вања во прометот на стоки и услуги (деловните едини- 
ци), а единиците што немаат такви овластувања само се 
евидентираат. 


Член 449 


Судот е должен да изврши упис во судскиот ре- 
гистар ако пријавата со пропишаната содржина ја под- 
нело овластеното лице, ако кон пријавата се приложени 
определените исправи со пропишаната содржина со кои 
се докажуваат фактите што се од значење за уписот во 
судскиот регистар и ако барањето за упис е во соглас- 
ност со законот. 

Регистарскиот суд е должен да оцени дали за упис 
постојат пропишаните услови. ј 

Ако регистарскиот суд се посомнева во вистини- 
тоста на актот со кој се докажува фактот што е предмет 
на уписот, или во законитоста на постапката според која 
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е донесен актот, или во законитоста на правното деј- 
ствие што е предмет на уписот (склучување на определе- 
на самоуправна спогодба, избор односно именување на 
орган на организацијата и др.), судот по службена долж- 
ност ќе ги извиди околностите што се од значење за из- 
вршување на уписот и ќе го одбие барањето за упис ако 
најде дека за уписот не постојат услови. ј 


Член 450 
Судскиот регистар го води надлежниот суд. 
Член 451 


Податоците запишани во судскиот регистар. се јав- 
ни и секој може да ги разгледа, препишува и да бара 
да му се издаде заверен препис на уписот. 

Уписот во судскиот регистар има правно дејство 
спрема трети лица од денот на уписот. 

Тој што во правниот промет, постапувајќи совес- 
но, ќе има доверба во податоците запишани во региста- 
рот, не ги поднесува штетните правни последици што ќе 
настанат од тоа. 


Член 452 


Постапката за упис во судскиот регистар се врши 
според правилата на вонпроцесната постапка, ако со за- 
конот не е определено поинаку. 


Член 453 


Сите уписи се вршат во судскиот регистар на над- 
лежниот суд на чие подрачје се наоѓа седиштето на суб- 
јектот на уписот (регистарски суд). 

Ако во составот на субјектот на уписот има и так- 
ви субјекти чии седишта се наоѓаат на подрачјето на 
друг суд „дуписите се вршат и во судскиот регистар на 
тој суд (суд на уписот) врз основа на решение на ре- 
гистарскиот суд. ј 
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Член 454 


Во судскиот регистар се запишува основањето, ор- 
ганизирањето, конституирањето и престанувањето на 
субјектот на уписот, како и статусните и други промени 
на тие субјекти. 

Во судскиот регистар се запишуваат и другите по- 
датоци за субјектите на уписот што се од значење за 
правниот промет, и тоа фирмата односно називот, седиш- 
тето, дејноста, овластувањата во правниот промет со 
трети лица, видот и обемот на одговорноста во правниот 
промет со трети лица, видот и обемот на одговорноста 
за обврските на другите организации на здружениот труд 
утврдени со самоуправната спогодба за здружување, 
имињата на лицата овластени за застапување и грани- 
ците на нивните овластувања, називот и седиштето на 
основачот, како и бројот и датумот на актот за осно- 
вање. 

Во судскиот регистар се запишуваат и податоци 
за другите факти определени со законот. 


Член 455 


Уписите во судскиот регистар се конечни, условни 
(привремени) и известувачки. ј 

Конечни уписи се особено уписите на основањето, 
конституирањето, статусниге и други промени на суб- 
јектите на уписот и на нивното престанување. 

Условни (привремени) уписи се особено пренота- 
цијата на одлуката за организирање на привремена ос- 
новна организација односно на основна организација во 
составот на работната организација и пренотацијата на 
одлуката за издвојување на основна организација од со- 
ставот на работната организација. 

Известувачки уписи се особено прибелешката на 
поведувањето спор, прибелешката на поведувањето по- 
стапка за редовна ликвидација, прибелешката на пове- 
дувањето постапка за присилно порамнување и прибе- 
лешката на отворањето постапка на присилно преста- 
нување. 

Условите за упис, зависно од предметот на уписот, 
мораат да се оправдаат во рокот определен со законот 
или со решение на судот." 
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Член 456 


За секое барање за упис во судскиот регистар, ре- 
гистарскиог суд донесува решение. 

Решението во препис се доставува до подноси- 
телот на барањето и до сите здружени организации на 
кои се однесува тоа решение, а може да се достави и до 
другите лица што за тоа имаат правен интерес, по нивно 
барање. 

Против решението за упис во судскиот регистар 
може да се изјави жалба. 

Право на жалба против решението за упис во суд- 
скиот регистар имаат подносителот на барањето за упис 
и другите лица што сметаат дека со решението е повре- 
дено нивно право или интерес заснован врз законот. 

Рокот за изјавување на жалба изнесува осум де- 
на од денот на доставувањето на преписот на решението. 

За лицето што смета дека негово право и интерес 
заснован врз законот е повреден со решението за конеч- 
ниот упис, а преписот на тоа решение не му бил доста- 
Вен, рокот за жалба изнесува петнаесет дена од денот 
на објавувањето на изводот на уписот во „Службен лист 
на СФРЈ“, а ако изводот на уписот е објавен и во репуб- 
личкиот односно во покраинскиот службен весник, ро- 
кот за жалба се смета од денот на објавувањето на 
изводот на уписот во службениот весник во кој е обја- 
вен подоцна. 


Член 457 


Неосновано извршениот упис во судскиот регистар 
регистарскиот суд може да го брише шо службена 
должност или на барање од лицето што за тоа има пра- 
вен интерес. | 

Барањето за бришење на уписот се поднесува во 
рок од петнаесет дена од денот на дознавањето за упи- 
сот, а најдоцна во рок од шеесет дена од денот на извр- 
шениот упис. ј 

Судот може да го брише уписот по службена долж- 
ност само во случаите што се двидени со законог, од- 
носно со правилата на вонпроцесната постапка. 
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Член 458 


Ако уписот е извршен врз основа на лажна испра- 
ва ако во исправата врз основа на која е извршен упи- 
сот се наведени невистинити податоци, ако исправата. е 
донесена во незаконито спроведена постапка ако незако- 
ните е спроведено дејствието за кое се запишуваат пода- 
тоци во регистарот или ако постојат други причини пред- 
видени со законот, може со тужба за утврдување да се 
бара да се утврди дека уписот е ништовен. 


Тужба може да поднесе лицето кое има правен ин- 
терес да се утврди ништовност на уписот. 

Тужба може да поднесе и општествениот право- 
бранител на самоуправувањето. 

Тужба се поднесува во рок од триесет дена од де- 
нот кога подносителот на тужбата дознал за причините 
на ништовноста, но не може да се поднесе по истекот 
на рокот од три години од денот кога е извршен уписот. 


Член 459 


Податоците запишани во судскиот регистар што се 
однесуваат на организациите на здружениот труд кои се 
занимаваат со стопански дејности се објавуваат. во 
„Службен лист на СФРЈ“, а податоците запишани во суд- 
скиот регистар што се однесуваат на организациите на 
здружениот труд кои се занимаваат со општествени деј- 
ности се објавуваат во службениот весник определен со 
законот. 


Член 460 


Сојузниот извршен совет донесува поблиски про- 
писи за судскиот регистар, за збирката на исправите и 
помошните книги што се водат кон регистарот, за на- 
чинот на запишување во судскиот регистар, за прено- 
тациите и прибелешките и нивното бришење, за лицата 
овластени за поднесување пријава за упис, за содржи- 
ната на пријавата, за исправите и доказите што се при- 
лагаат кон пријавата, за објавувањето на уписот и на 
начинот за издавање изводи од судскиот регистар. 
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Дел четврти 


ОСТВАРУВАЊЕ НА САМОУПРАВУВАЊЕТО НА РАБОТ- 
НИЦИТЕ ВО ЗДРУЖЕНИОТ ТРУД 


Глава 1 
ОДЛУЧУВАЊЕ НА РАБОТНИЦИТЕ 
- Оддел 1 
ОБЛИЦИ НА ОДЛУЧУВАЊЕТО 
Член 461 


Во остварувањето на своите општествено-економ- 
ски и други самоуправни права работниците одлучуваат 
на собири на работниците, со референдум и со други 
облици на лично изјаснување, преку делегати во работ- 
ничкиот совет и со контрола на работата на органите и 
службите во организациите на здружениот труд и во 
други самоуправни организации и заедници, како и пре- 
ку делегации и делегати во собранијата на самоуправ- 
. ните интересни заедници и во собранијата на општестве- 
но-политичките заедници. 


Оддел 2 
ОДЛУЧУВАЊЕ СО ЛИЧНО ИЗЈАСНУВАЊЕ 
Член 462 


Работниците во основната организација со лично 
изјаснување одлучуваат за неотуѓивите права со рефе- 
рендум, на собири на работници, со потпишување од- 
носно со давање на посебни изјави во писмена форма и 
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со други облици на лично изјаснување утврдени со за- 
конот, со статутот или со самоуправната спогодба. 

За сите прашања за кои се донесуават одлуки со 
лично изјаснување на работниците мора да се обезбеди 
претходно расправање за тие прашања на начинот опре- 
делен со статутот. 5 

Работоводниот орган на основната "организација 
подготвува предлог на прашањата за кои се спроведува 
претходното расправање од став 2 на овој член со по- 
требно образложение. 

Работничкиот совег одлучува за изнесување на пра- 
шањата за кои се спроведува претходно расправање. 

Работничкиот совет свикува собир на рабогниците 
заради претходно расправање. 

За организирањето на претходно расправање ра- 
ботничкиот совет го известува синдикатот. 

На барање од синдикатот работничкиот совег е 
должен да организира претходно расправање. 


Член 463 


Работниците во основната организација со рефе- 
рендум одлучуваат: за самоуправната спогодба за здру- 
жување на трудот на работниците во основна организа- 
ција; за самоуправната спогодба за здружување во ра- 
ботна организација, сложена организација и деловна за- 
едница; за промените во организирањето на основната 
организација; за статутот на основната организација, на 
работната организација и на сложената организација; 
за основите на планот на основната организација; за ос- 
новите и мерилата за распределба на средствата за лич- 
ни доходи и за заедничка потрошувачка на работниците; 
за други самоуправни спогодби кога тоа е утврдено со 
законот; за одлуките што се однесуваат на откажува- 
њето од правото на поврат на здружените средства од- 
носно надомест за стопанисување со здружените сред- 
ства, како и за други прашања утврдени со самоуправ- 
ната спогодба и со статутот на основната организација. 

Работниците со референдум одлучуваат и за дру- 
гите прашања за кои се одлучува со лично изјаснување 
ако така одлучи мнозинството работници на основната 
организација. ; | 
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Член 464 


Работниците на собир на работниците даваат ини- 
шијативи, предлози и мислења, ги усогласуваат ставоките 
во остварувањето на правото на работа со општествени 
средства и на другите самоуправни права, ги утврдуваат 
насоките за работата на делегациите и делегатите и до- 
несуваат одлуки под условите и на начинот утврден со 
законот, со самоуправната спогодба и со статутот. 


Член 465 


Работниците со самоуправни спогодби и со стату- 
тите ги утврдуваат прашањата за кои се одлучува со 
потпишување односно со давање На посебна изјава во 
писмена форма. 


Член 466 


Предлог-актот на основната организација, за кој 
работниците одлучуваат со лично изјаснување, го утвр- 
дува работничкиот совет на основната организација, ако 
со законот или со статутот на основната организација 
не е определено предлог-актот да го утврдува комисија 
или друго тело што го избираат работниците. 

Предлог актот што го утврдува работничкиот со- 
вет на работната организација односно на сложенага ор- 
ганизација, а за кој работниците одлучуваат со лично 
изјаснување, претходно го разгледува и за него зазема 
став работничкиот совет на основната организација. 


Член 467 


За предлог-одлуката за склучување на договор за 
кредит за инвестициони вложувања и на други договори 
и самоуправни спогодби со кои се прибавуваат средства 
во поголем обем за проширување на материјалната осно- 
ва на трудот или за здружување на средства на сопстве- 
ната акумулација за подолгорочни вложувања во својата 
организација на здружениот труд и во другите облици 
на здружување на тие средства и за остварување ца 
други заеднички цели во заедничкиот труд и заеднич- 
кото остварување на доход со заеднички ризик, се ор- 
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ганизира претходна расправа во основната оргачизација 
заради прибавување мислења од работниците, на начи- 
нот определен со статутот. 

Работничкиот совет е должен предлогот од став 1! 
на овој член да го достави до синдикатот. 

Ако за прашањата од став 1 на овој член не се ор- 
ганизира претходна расправа, работничкиот совет за тие 
прашања не може да донесе одлука. 


Член 468 


Самоуправната спогодба за здружување на трудот 
на работниците во основната организација се смета како 
донесена ако за неа се изјаснат мнозинството работници 
во таа организација. 

По донесувањето на самоуправната спогодба од 
став 1 на овој член, секој работник во основната орга- 
низација слободно одлучува за прифаќањето на само- 
управната спогодба со давање посебна изјава во писмена 
форма. 

Друг самоуправен општ акт на основната органи- 
зација за кој работниците одлучуваат со лично изјасну- 
вање се смета како усвоен ако за него се изјаснат мно- 
зинството работници во основната организација. 

Друг самоуправен општ акт на работната органи- 
зација односно на сложената организација за кој работ- 
ниците одлучуваат со лично изјаснување, се смета како 
усвоен ако за.него се изјаснат мнозинството работници 
во секоја основна организација во составот на организа- 
цијата на здружениот труд чиј акт се усвојува. 


Член 469 


Ако работниците со референдум не го прифатат 
предлог-актот, предлогот може да се повтори во рокот 
утврден со статутот на основната организација, односно 
со самоуправната спогодба за здружување, со тоа што 
тој рок да не може да биде пократок од рокот утврден 
со законот. 

Ако во рокот утврден со самоуправниот општ акт 
односно со законот работниците со референдум не ги 
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прифатат основите на планот на основната организација, 
работничкиот совет за тоа донесува привремена одлука. 
Во случајот од став 2 на овој член работничкиот 
совет го известува собранието на општествено-политич- 
ката заедница. 
Член 470 


Ако со статутот на основната организација е пред- 
видено работниците на: собир на работниците да одлу- 
чуваат за определени самоуправни права, должности и 
одговорности, а поради природата на процесот на тру- 
дот или од други причини не постои можност за одржу- 
вање на единствен собир на сите работници, изјаснува- 
њето се врши на. собири на работниците во работните 
единици или во други делови од процесот на трудот оп- 
ределени со статутот. 

Одлуката за која работниците од став 1 на овој 
член се изјасниле се смета како донесена ако ја усвојат 
мнозинството од вкупниот број работници во. основната 
организација. 

Начинот за одлучување на собири на работниците 
во деловите на процесог на трудот од став 1 на овој 
член не утврдува со статутот на основната организација. 


Член 471 


Работниците во работна единица или во друг дел 
на основната организација определен со статутот одлу- 
чуваат на собири на работниците на таа единица однос- 
но на тој дел за определени самоуправни права, долж- 
ности и одговорности, кога работниците во одделни де- 
лови на процесот на трудот ја вршат работата во раз- 
чични места или кога тоа го бара организацијата на тру- 
дот (работа на одделни групи работници во градежниш- 
твото, шумарството, земјоделството, сообраќајот и сл.), 
утврдени со статутот или со самоуправниот општ акт со 
кој се уредува работниот однос. 

Работниците зо работна единица или во друг дел 
од основната орган. лација определен со статутот можат 
на собир на работниците на таа единица односно на тој 
дел да донесуваат одлуки за распределба на средствата 
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за лични доходи и за користењето на средствата за заед- 
ничка потрошувачка што ќе ги остварат со заеднички 
труд, како и за други прашања утврдени со статутот во 
согласност со законот. 

Одлуката од ст. | и 2 на овој член се смета како 
донесена ако ја усвојат мнозинството работници на со- 
бир на работниците од тој дел на процесот на трудот. 


Оддел 3 
ОДЛУЧУВАЊЕ ПРЕКУ ДЕЛЕГАТИ И ДЕЛЕГАЦИИ 
1. Заедничка одредба 


Член 472 


Одлучувањето шреку делегати и делегации работ- 
ниците во основните организации и во другите организа- 
ции на здружениот труд, како и во други облици на здру- 
жување го остваруваат на начинот утврден со само- 
управната спогодба и со статутот на организацијата на 
здружениот труд, на самоуправната интересна заедница 
и на друга самоуправна организација и заедница. 


2. Одлучување во основната организација 


Член 473 


Работникот, заедно и рамноправно со другите ра- 
ботници во основната организација, одлучува преку де- 
легати во работничкиог совет на основната организација 
на тој начин што заедно и рамноправно со другите ра- 
ботници ѓи утврдува ставовите за работата на делегатот 


и му дава насоки на делегатот во поглед на изјаснува- 


њето за прашањата за кои донесува одлуки работнички- 
от совет. 


Член 474 


Делегатите во рабогничкиот совет на основната ор- 
ганизација работат според насоките на работниците што 
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ги избрале и за својата работа одговараат пред работ- 
ниците на основната организација. 


Член 475 


Делегатот во работничкиот совет на основната ор- 
ганизација има право и должност за сите прашања за 
кои одлучува работничкиот совет да ги изнесува ставо- 
вите на работниците што го избрале. 


Делегатот има право и должност, во текот на доне- 
сувањето на заедничка одлука, да ги усогласува со дру- 
гите делегати ставовите во работничкиот совет на основ- 
ната организација. 


Делегатот има право и должност да ги известува 
работниците за својата работа во работничкиот совет и 
за работата на работничкиот совет, на начинот и во ро- 
ковите утврдени со статутот на основната организација. 


Делегатот има право и должност да побара ста- 
вови од работниците кога не му се дадени насоки или 
кога тие не се доволни за да може да се изјасни за пра- 
шањата за кои одлучува работничкиот совет. 


Член 476 


Со статутот на основната организација се утврду- 
ваат правата и обврските на делегатите и нивната одго- 
ворност пред работниците. 


3. Одлучување во работната организација 
Член 477 


Кога делегатот во работничкиот совет на работнатаф 
организација учествува во одлучувањето за прашања 
што се однесуваат на создавањето на материјални обвр- 
ски на основната организација како и за други прашања 
утврдени со статутот на основната организација и со 
самоуправната спогодба за здружување во работна ор- 
ганизација, должен е да се изјасни и да гласа во соглас- 
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ност со ставот што го зазеле работниците, односно со 
ставот што за тне прашања го зазел работничкиот совет 
на основната организација чиј делегат е тој. 

Кога работничкиот совет на работната организа- 
ција донесува одлука за прашања за кои работниците 
лично се изјаснуваат во основната организација, одлу- 
ката се донесува во согласност со секоја од тие органи- 
зации на начинот утврден со самоуправната спогодба за 
здружување. 

Член 478 


Кога делегатот во работничкиот совет на работна- 
та организација учествува во одлучувањето за прашања 
за кои работниците не одлучуваат со лично изјаснување, 
должен е при изјаснувањето да постапува во рамките 
на насоките што ги утврдиле работниците односно работ- 
ничкиот совет на основната организација. 


Член 479 


Делегатог во работничкиот совет на работната ор- 
ганизација е одговорен за својата работа пред работни- 
ците ин пред работничкиот совет на основната органи- 
зација во која е избран за делегат. 


Член 480 


Делегатог во работничкиот совет на работната ор- 
ганизација кој не ќе ги изнесе ставовите на работнич- 
киот совет на основната организација, не гласа во со- 
гласност со насоките или не ги известува работниците 
за својата работа во работничкиот совет, за работата на 
работничкиот совет и за прашањата за кои пе е постиг- 
ната согласност на делегатите, сторува повреда на сво- 
јата делегатска должност и за таа повреда е одговорен 
пред работниците што го избрале. 


Член 481 


Со самоуправната спогодба за здружување и со 
статутот на работната организација се утврдувават на- 
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чинот и роковите за известување на работничкиот совет 
и на работниците на основната организација за рабо- 
тата на делегатите и на работничкиот совег на работ- 
ната организација, другите права и должности на делс- 
гатите и нивната одговорност пред работничкиот совет. 


4. Одлучување во сложената организација 
Член 482 


Одредбите на овој закон што се однесуваат на пра- 
вата, должностите и одговорностите на делегатите во 
работничкиот совет на работната организација, се при- 
менуваат и врз делегатите во работничкиот совет на сло- 
жената организација. 


5. Одлучување во другите облици 
на здружување | 


Член 483 | 
| 


Одредбите на овој закон што се одмчесуваат на пра- 
вата, должностите и одговорностите на делегатите во ра- 
ботничкиот совет на работната организација, се приме- 
нуваат и врз делегатите во органот на управување во де- 
ловната заедница, банката, заедницата на осигурување 
на имоти и лица и во друга самоуправна организација 
и заедница, како и врз делегатите во заедничкиот орган 
за вршење на работите од заеднички интерес на органи- 
зациите на здружениот труд што ги здружуваат трудот 
и средствата, ако со законот или со самоуправниот општ 
акт во согласност со законот, не е определено поинаку. 

Со статутот на организацијата на здружениот труд 
односно на друга самоуправна организација или заедни- 
ца која е здружена во обликот на здружување од став 
1 на овој член се утврдувават правата, обврските и од- 
говорностите на делегатите пред работниците односно 


пред работните луѓе во самоуправните организации и за- 
едници што ги избрале. 
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6. Одлучување во работната заедница 
Член 484 


Делегатот во работничкиот совет на работната 
заедница во организацијата на здружениот труд има 
права, должности и одговорности на делегат во работ- 
ничкиот совет на основната организација. 

Работната заедница има најмалку еден делегаг во 
работничкиот совет на работната организација. 

Ако работната организација "има повеќе работни 
заедници, секоја од нив има по еден делегат во работ- 
ничкиот совет на работната организација. 

Со самоуправен општ акт на работната заедница се 
утврдуваат правата и должностите на делегатите и нив- 
ната одговорност пред работничкиот совет и пред ра- 
ботниците на работната заедница што ги избрале. 


Член 485 


Работниците во работна заедница на банка, заед- 
ница на осигурување на имоти и лица, деловна заедница, 
земјоделска задруга и друга задруга, самоуправна инте- 
ресна заедница и друга самоуправна организација и за- 
едница и на нивно здружение, на општествено-политичка 
органицација, здружение на граѓани, орган на општест- 
вено-политичка заедница и орган на општествена заедни- 
ца, ги остваруваат своите самоуправни права, должности 
и одговерности соглаено со самоуправниот општ акт на 
работсата заедница, сообразно со одредбите на овој за- 
кс, ако со законот не е определено поинаку. 


7. Одлучување на работниците преку делегати во собра- 
нијата на самоуправните интересни заедници и во 
собранијата на општествено-политичките заедници 


Член 486 


Делегатите во собранијата на самоуправните инте- 
ресни заедници работат според насоките од членовите 
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на самоуправната интересна заедница што ти избрале 
и пред нив се одговорни за својата работа. 


Член 487 


Делегатите во собранијата на општествено-политич- 
ките заедници работат во согласност со насоките од 
своите самоуправни организации и заедници, а се само- 
стојни-во определувањето и гласањето. 

Делегатите од став 1 на овој член ги известуават 
работниците што ги избрале и делегациите што ги де- 
легирале, и пред нив се одговорни за својата работа. 


Член 488 


Делегатите во органите на месните заедници се од- 
говорни за својата работа пред работните луѓе и граѓа- 
ните што ги избрале. 


Член 489 


Односите помеѓу делегацијата што ја формираат 
работниците во основните организации и работничкиот 
совет на организацијата на здружениот труд заради не- 
посредно остварување на своите права, должности и од- 
говорности и организирано учество во вршењето на 
функциите на собранијата на општествено-политичките 
заедници и на самоуправните интересни заедници, се 
засноваат во процесот на одлучувањето врз принципот 
на заемна соработка и меусеѓбно известување за праша- 
њата од заеднички интерес. : 

Делегацијата на основната организација има право 
и должност од работничкиот совет односно од собирот 
на работниците да побара мислење за прашањата за кои 
се одлучува во собранијата на самоуправните ингересни 


заедници и во собранијата на општествено-политичките- 
заедници. 
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Глава П 


ОРГАНИ НА УПРАВУВАЊЕТО 
И ДРУГИ ОРГАНИ 


Оддел 1 
ОРГАНИ НА ОСНОВНАТА ОРГАНИЗАЦИЈА 


1. Работнички совет 
Член 490 


Во основната организација работниците се долж- 
ни да формираат работнички совет како орган на упра- 
вување со трудот и работењето на основната органи- 
зација, односно по положбата и функцијата на него со- 
одветен орган на управување. 

Во основната организација со помалку од 30 ра- 
ботници не се формира работнички совет. Во таков слу- 
чај сите работници ја вршат функцијата на работнички 
совет и одлучуваат со лично изјаснување за прашањата 
што со законот се ставени во делокругот на работнич- 
киот совет. 


Член 491 


Работничкиот совет на основната организација то 
сочинуваат делегатите на работниците од сите делови 
на процесот на трудот во таа организација. 

Составот на работничкиот совет на основната орга- 
низација мора да биде таков што да му одговара на 
социјалниот состав на работниците во основната орга- 
низација. 

Бројот на делегатите треба да биде сразмерен со 
бројот на работниците од секој дел на процесот на тру- 
дот во основната организација, со тоа што секој дел од 
процесот на трудот да има најмалку еден делегат. 


а Член 492 


. Работниците избираат делегати во работничкиот 
совет на основната организација единствено за целата 
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основна организација, врз основа на кандидатурата во 
одделни делови на процесот на трудот. 


Делегатите во работничкиот совет на основната ор- 
ганизација ги избираат непосредно, со тајно гласање, 
работниците во основната организација. Утврдувањето 
на кандидатите и кандидационата постапка ги спрове- 
лува синдикатот. 


Делегатите на работниците во работничкиот совет 
ца основната организација не можат да бидат избирани -. 
за време подолго од две години: 


Во основните организации во кои во определени 
периоди поголем број работници засноваат работен од- 
нос на определено време, со статутот, самоуправната спо- 
годба и со законот се утврдуваат начинот, условите и 
времето на учеството на делегатите избрани од нив. во 
работата на работничкиот совет на основната органи- 
зација. 


Со самохуправната спогодба за здружување на тру- 
дот на работниците во основната организација или со 
статутот на основната организација и со законот се утвр- 
дуваат начинот на избирање и условите и начинот на ог- 
повик на делегатите во работничкиот совет на основната 
организација. 


Член 493 


Право ла избира или да биде избиран за делегат 
во работничкиот совет на основната организација има 
секој работник кој засновал работен однос во основната 
организација. 

Никој не може повеќе од двапати едноподруго да 
Сиде избиран за делегат во ист рабогнички совет. 

Во работничкиот совег на основната организација 
не може да биде избиран работник што како индивиду- 
глен работоводен орган односно како претседател или 
член на колегијален работоводен орган одговара цред 
него, како ни другите работници со посебни овластува- 
ња и одговорности, како што се заменикот и помош- 
ниците на работоводниот орган, раководителите на од- 
челни сектори или други работници со посебни овласту- 
вања и одговорности, кои се непосредно одговорни пред 
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работничкиот совет, определени со статутот на основната 
организација и со законот. 


Член 494 


Работниците можат под условите, на начинот и спо- 
ред постапката што се утврдуваат со самоуправната спо- 
годба за здружување на трудот на работниците во основ- 
ната организација или со статутот на основната орга- 
низација и со законот, да ги отповикаат своите делегати 
избрани во работничкиот совет на основната организа- 
ција. 

Предлог за поведување постапка за отповик на де- 
легат може да даде и синдикатот. 


Член 495 


Работничкиот совет на основната организаицја: ој 


утврдува предлогстатутот и донесува други самоуправ-, 


ни општи акти со кои се уредуваат односите во органи- 
зацијата; го утврдува предлогот на насоките за планот 


на основната организација; го утврдува предлогот на: 


елементите за склучување на самоуправни спогодби за 
основите на плановите на самоуправните организации и 
заедници и за склучување на договори за основите на 
плановите на општествено-политичките заедници; ја утвр- 
дува деловната политика; го донесува планот на основ- 
ната организација; ги утврдува мерките за спроведување 
на деловната политика и планот на основната организа- 
ција; донесува одлука за давање односно земање кредит 
. во врска со тековното работење во согласност со планот 
на основната организација; ги утврдува периодичната 
пресметка и завршната сметка; ги избира, именува и 
разрешува од должност извршниот и работоводниот ор- 
ган, односно членовите на тие органи во организацијата; 
се грижи за известувањето на работниците за прашањата 
од интерес за нивното одлучување и контрола во основ- 
ната организација; им дава насоки и упатства на изврш- 
ниот орган и на работоводниот орган на основната орга- 
низација и врши контрола над нивката работа; ја утвр- 
дува програмата на мерките што произлегуваат од про- 
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грамата на општонародната "одбрана и општествената 
самозаштита што се однесуваат на основната организа- 
циј и се грижи за начинот на спроведување на тие 
мерки. 

Работничкиот совет на основната организација вр- 
ши и други работи утврдени со статутот и со другите 
самоуправни општи акги на основната организација, во 
согласност со законот. 

Работничкиот совет на основната организација е 
должен доверените работи да ги врши на начинот и во 
границите на овластувањата утврдени со статутот и со 
другите самоуправни општи акти. 

Работите што ги врши работничкиот совет на ос- 
новната организација според уставот, законот и статутот 
на таа организација, не можат да им се доверуваат на 
извршниот орган и на работоводниот орган. 


Член 496 


Работничкиот совет на основната организација до- 
несува одлуки за прашањата од својот делокруг со мно- 
зинство гласови на сите делегати, ако за донесувањето 
на одлука за определено прашање со статутот на основ- 
ната организација или со законот не е предвидено друго 
квалификувано мнозинство. 


Член 497 


Одлуките на работничкиот совет на основната ор- 
ганизација се донесуваат, по правило, со јавно гласање 
на делегатите во работничкиот совет. 

Со статутот на основната организација се опреде- 
луваат прашањата за кон работничкиот совет донесува 
одлуки со тајно гласање. 


2. Извршен орган на работничкиот совет 


мај 498 


| 
Во основната организација може да се формира 


еден или повеќе извршни органи на работничкиот совет 
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кому му се доверува вршењето на определени извршни 
функции. 

Во основната организација со помалку од 30 ра- 
ботници може да се формира извршен орган кој ги има 
истите права, обврски и одговорности како и извршниот 
орган на работничкиот совет. 

Извршните работи што му се доверуваат на изврш- 
ниот орган се утврдуваат со статутот на основната орга- 
низација. 

Ако во основната организација се формирани два 
или повеќе извршни органи на работничкиот совет, со 
статутот на основната организација се уредуваат дело- 
кругот, меѓусебните односи и одговорноста на тие ор- 
гани. 

Член 499 


Членовите на извршниот орган ги избира работ- 
ничкиот совет на основната организација од редот на 
своите членови и од редот на другите работници на ос- 
новната организација. 

Во извршниот орган не можат да бидат избирани 
работниците кои не можат да бидат избирани во работ- 
ничкиот совет. 

Никој не може повеќе од двапати едноподруто 
да биде избиран во извршниот орган на работничкиот 
совет на иста основна организација. 

Членовите на извршниот орган не можат да се из- 
бираат на време подолго.од две години. 


Член 500 


Како извршни работи кои можат да му се доверат 
на извршниот орган се сметаат Фсобено- предлагањето 
на нацрт-статутот и нацрти на другите самоуправни оц- 
шти акти што ги донесува работничкиот совет; предла- 
гањето на планот; давањето насоки на работоводниот 
орган за извршување на одлуките на работничкиот совет 
и контрола на извршувањето на тие одлуки; извршува- 
њето на одлуките што ги донесува работничкиот совет 
или работниците со лично изјаснување, ако нивното из- 
вршување не спаѓа во правата и должностите на рабо- 
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товодниот орган и донесувањето на актите за извршу- 
вање на тие одлуки. 
Член 501 


Ако органот на самоуправната работничка контро- 
ла, рабоговодниот орган, синдикатот, работниците во дел 
од процесот на трудот, комисинте или други тела што ги 
формирале работниците односно работничкиот совет му 
предлага на работничкиот совет на основната организа- 
ција да донесе определена одлука, извршниот орган се 
должен, на барање од раобтничкиот совет, на советот да 
му даде мислење за предложената одлука. 


Член 502 


Работничкиот совет на основната организација „МО- 
же да укине акт односно да запре мерка што ја донел 
неговиот извршен орган, ако смета дека извршниот ор- 
ган со донесувањето на актот односно со преземањето 
на мерката, го пречекорил овластувањето или го повре- 
дил самоуправниот општ акт, или дека со тој акт од- 
носно мерка не се спроведува утврдената полигика или 
не се извршува одлуката на работничкиот совет односно 
одлуката на работниците. 


3. Работоводен орган 
Член 503 


Во основната организација постои работоводен ор- 
ган како индивидуален работоводен орган или како ко- 
легијален работоводен орган. 

Ако работите што ги врши индивидуалниот работо- 
воден орган на основната организација го дозволуваат 
тоа, со статутот на основната организација може да се 
утврди индивидуалниот работоводен орган, покрај рабо- 
тите од неговиот делокруг, да ги врши и работите на 
работник на основната организација. 

Не се смета како работоводен орган, во смисла на 
овој закон, индивидуалниот односно колегијалниот орган 
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во основната организација кој, во согласност со статутот 
иа осчовната организација, врти определени работи од 
делокругот на работоводниот орган на основната орга- 
низација врз основа и во рамките на овластувањата на 
тој работоводен орган. Тој орган е одговорен пред ра- 
ботоводниот орган за извршувањето на тие работи и 
пред работничкиот совет во границите на дадените ов- 
ластувања. 


Член 504 


Индивидуалниот работоводен орган на основната 
организација се именува и разрешува со одлука на ра- 
ботничкиот совет на основната организација. 

Индивидуалниот работоводен орган се именува врз 
основа на јавен конкурс, на предлог од конкурсната ко- 
мисија. 

Конкурсната комисија за именување на индивидуа- 
лен работоводен орган на основната организација опре- 
делена со законот е составена од со законот определен 
број претставници на основата организација и синдика- 
тот, како и од претставници на општествена заедница 
именувани односно избрани во согласност со законот. 


Член 505 


Конкурст за именување на индивидуален работово- 
ден орган на основната организација го распишува ра- 
ботничкиот совет на основната организација најдоцна 
три месеци пред истекот на времето на кое индивидуал- 
ниот работоводен орган е именуван. 

По завршениот конкурс, конкурсната комисија го 
утврдува предлогот за именување на индивидуалниот 
работоводен орган со двотретинско мнозинство гласови 
од вкупниот број на членовите. 

Ако конкурсната комисија не може да го утврди 
предлогот за именување на индивидуалниот работоводен 
орган со мнозинство од став 2 на овој член, се формира 
конкурсна комисија во нов состав. 

Ако ни конкурсната комисија во новиот состав не 
го утврди предлогот за именување на индивидуалниот 
работоводен орган, се распишува нов конкурс. 
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Член 506 


Конкурсната комисија утврдува еден или повеќе 
кандидати кои му ги предлага на работничкиот совет на 
основната организација како можни кандидати за инди- 
видуален работоводен орган на таа организација. 

Работничкиот совет оценува дали предложените 
кандидати ги исполнуваат условите предвидени во кон- 
курсот за именување на индивидуален работоводен ор- 
ган. Е 

Работничкиот совет на основната организација мо- 
же да именува за индивидуален работоводен орган само 
еден од кандидатите што ги предложила конкурсната 
комисија. 

Ако работничкиот совет на основната организација 
ке именува за индивидуален работоводен орган ниеден 
од предложените кандиадти, се распишува нов конкурс. 


"Член 507 


Работничкиот совет на основната организација е 
должен за одлуката што ја донел по повод конкурсот да 
го извести секој учесник во конкурсот. 

Секој учесник во конкурсот, друго лице чиј пра- 
вен интерес е повреден и општествениот правобранител 
на самоуправувањето може против одлуката на работ- 
ничкиот совет на основната организација за именување 
на индивидуалниот работоводен орган да поведе постап- 
ка пред судот на здружениот труд, ако смета дека кон- 
курсот не е спроведен според пропишаната постапка или 
дека лицето што е именувано за индивидуален работово- 
ден орган не ги исполнува условите пропишани за тоа. 
Постапка може да се поведе во рок од осум дена од де- 
нот на приемот на известувањето од став 1 на овој член. 


Ако судот на здружениот труд утврди дека кон- 
курсот не е спроведен според пропишаната постапка, ќе 
ги поништи конкурсот и одлуката за именувањето на 
индивидуалниот работоводен орган, а ако утврди дека 
лицетоа што е именувано за индивидуален работоводен 
орган не ги исполнува пропишаните услови ќе ја пони- 
шти само одлуката за именување. 
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Член 508 


Се смета дека индивидуалниот работоводен орган 
односно претседателот и член на колегијалниот рабо- 
товоден орган засновал работен однос кога ќе даде пис- 
мена изјава дека е запознаен со самоуправниот општ 
акт со кој се уредува работниот однос, со другите само- 
управни општи акти со кои се уредуваат неговите пра- 
ва, обврски и одговорности и со статутот, и дека ги 
прифаќа, а правата, обврските и одговорностите ги 
остварува според одредбите на овој закон за работните 
односи што се однесуваат на работниците во основната 
организација. 


Со денот утврден со актот за именување, индиви- 
дуалниот работоводен орган на основната организација 
стапува на должност. 


Член 509 


Претседателот односно член на колегијалниот ра- 
ботоводен орган на основната организација се именува и 
разрешува на начинот и според постапката утврдени со 
законот и со статутот на основната организација за име- 
нување и разрешување на индивидуалниот работоводен 
орган на односната основна организација. 

Со статутот на основната организација може да 
биде определено дека работниците со посебни овласту- 
вања и одговорности кои се избрани на конкурсот, со 
тој избор стануваат членови на колегијалниот работово- 
ден орган на основната организација. 


Член 510 


Ако на место индивидуален работоводен. орган 
односно претседател на колегијалниот работоводен ор- 
тан на основната организација навремено не можел да 
биде именуван нов индивидуален работоводен орган од- 
носно претседател на колегијалниот работоводен орган, 
работничкиот совет на основната организација на тоа 
место именува, без конкурс, вршител на должноста. 
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Вршителот на должноста ги има сите права и 
должности на индивидуалниот работоводен орган. 

Работите од делокругот на индивидуалниот работо- 
воден орган односно на претседателот на колегијалниот 
работоводен орган можат да се вршат од страна на вр- 
шител на должноста најдолго шест месеци. 


Член 51 


За индивидуален работоводен орган односно за. 
претседател или член на колегијалниот работоводен ор- 
ган на основната организација, или за вршител да долж- 
носта на тие органи, не може да биде именувано, ниту 
може да ги врши работите од делокругот на. тие органи, 
лице кое за кривично дело против основите на соција- 
листичкото самоуправно општествоно уредување и без- 
бедноста на земјата, против стопанството, против право- 
то на самоуправување, против општествената сопственост 
или против службената должност, извршено со умисла, е 
осудено на безусловна казна затвор. 

За лицето кое со умисла сторило друго кривично 
дело, освен кривичните дела. наведени во став 1 од овој 
член, забраните од тој став настапуваат, ако за такво 
кривично дело е осудено безусловно на казна затвор 
најмалку три години. 

Забраната за лицето од став 1 на овој член трае 
10 години, а забраната за лицето од став 2 на овој член 
трае 5 години од денот на издржаната, простената или 
застарената казна. 

Член 512 


Мандатот на индивидуалниот работоводен орган 
односно на претседателот и на членовите на колегијал- 
ниот работоводен орган трае најдолго четири години. 

По истекот на мандатот, истото лице може повтор- 
но да биде именувано на иста функција на начинот про- 
пишан со законот. 


Член 513 


Работоводниот орган на основната организација го 
води работењето на основната организација, го органи 
зира и усогласува процесот на трудот во неа, ја предлага 
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деловната политика и мерките за нејзино спроведување, 
ги извршува одлуките и заклучоците донесени со лично 
изјаснување на работниците и одлуките и заклучоците 
на работничкиот совет на основната организација и на 
неговиот извршен орган, ги разгледува, пред утврдува 
њето, предлог-планот и сите поединечни одлуки во врска 
со извршувањето на планот и дава мислење и предлози 


за нив, врши и други работи утврдени со законот и со 
статутот на основната организација. 


Член 514 


Индивидуалниот работоводен орган односно прет- 
седателот на колегијалниот работоводен орган на основ- 
ната организација има право и должност да учествува 
Ео работата на работничкиот совет са основната органи- 
зција, без право на одлучување. 

Индивидуалниот работоводен орган односно прет- 
седателот на колегијалниот работоводен орган е должен 
работничкиот совет на основната организација да го пре- 
дупреди за шезаконитите одлуки и други акти, за одлуки- 
те што не се во согласност со плешот на основната орга- 
низација, како и за нецелесообразните одлуки и други 
акти. 

Кога работничкиот совет на основната организаци- 
ја донесува одлука за работите и средствата на опште- 
ствената репродукција, ако таа одлука не се однесува 
на предлог од работоводниот орган, должен е претход- 
но да побара мислење од индивидуалниот работоводен 
орган. Ова мислење индивидуалниот работоводен орган 
односно претседателот на колегијалниот работоводен 
орган е должен да му го даде работничкиот совет. 

Индивидуалниот работоводен орган односно прет 
седателот на колегијалниот работоводен орган кој не ги 
извршува работите од ст. 1 до 3 на овој член, одговара 
за повреда на работната должност и самоуправната функ- 
ција. 

Член 515 


Работоводниот орган на основната организација е 
самостоен во вршењето на работите од својот делокруг. 
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Работоводниот орган е одговорен за својата работа пред 
работниците и пред работничкиот совет на основната ор- 
ганизација. 

Работоводниот орган работи во согласност со од- 
луките и ставовите донесени со лично изјаснување на 
работниците, од работничкиот совет на основната орга- 
низација и од неговиот извршен орган, врз основа и во 
согласност со самоуправните општи акти. 


Работоводниот орган, во рамките на делокругот 
хтврден со закон и со статутот на основната организа- 
ција, самостојно одлучува за водењето на работите на 
основната организација, за спроведувањето на одделни 
задачи или за вршењето на работите и за организирањето 
и усогласувањето на процесот на трудот. 


Во процесот на трудот работоводниот орган има 
право и должност да им издава налози на одделни ра- 
ботници или на групи работници за извршување на опре- 
делени работи или задачи, во согласност со самоуправни- 
те општи акти. | 


Ако работоводниот орган формира работни групи, 
комисии или други работни и советодавни тела за раз- 
работка на определени прашања од. неговиот делокруг, 
тие тела работат според неговите налози. 


Член 516 


Меѓусебните односи на работоводните органи на 
основни организации, работни организации и сложена 
организација се утврдуваат со самоуправната спогодба 
за здружување, и се засновуваат, во рамките на делокру- 
гот на тие органи, врз меѓусебната соработка и спого- 
дување. 

Во случај на несогласност помеѓу работоводните 
органи, секој работоводен орган има право и должност 
за тоа да го извести работничкиот совет на својата ор- 
ганизација на здружениот труд и работничкиот совет на 
организацијата на здружениот труд на работоводниот 
орган со кој не се согласил. 

Во итни случаи и во случаи кога неизвршувањето 
на определена одлука би нанело поголема штета или би 


17 Закон за здружен труд 257 


то загрозило процесот на трудот, спорот помеѓу работо- 
водните органи се изнесува пред заедничкото тело за 
посредување при усогласувањето на процесот на трудот 
и за тоа се известуваат работничките совети на органи- 
зацијата на здружениот труд чии работоводни органи не 
се спогодиле. 

Заедничкото тело од став 3 на овој член има прет- 
седател и два члена. По меден член определува секоја 
страна во спорот, а претседателот го определуваат двете 
страни во спорот спогодбено. Ова тело се состанува вед- 
наш по формирањето и дава предлог за усогласување на 
процесот на трудот. 


Член 517 


Кога ќе оцени дека работоводниот орган на друга 
организација на здружениот труд во составот на работ- 
ната организација односно на сложената организација 
ги пречекорил овластувањата, дека постапува спротивно 
на самоуправната спогодба односно на договорот за ос- 
новите на планот, самоуправната спогодба за здружува- 
ње и на договорената деловна политика, дека не ги из- 
вршува или дека неуредно ги извршува своите обврски, 
работоводниот орган на основната организација, на ра- 
ботната организација, односно на сложената организација 
има право и должност за тоа да го извести работничкиот 
совет на својата организација на здружениот труд, ра- 
ботничкиот совет на организацијата на здружениот труд 
на оној работоводен орган врз чија работа става приго- 
вор, органите на самоуправната работничка контрола и 
синдикатот. 

Работничкиот совет кај кого е вложен приговорот 
од став 1 на овој член е должен приговорот да го раз- 
гледа и да донесе одлука. 


Член 518 


Индивидуалниот работоводен орган односно прет- 
седателот на колегијалниот работоводен орган на основ- 
ната организација е одговорен и пред општествената за- 
едница за законитоста на работата и за исполнувањето 
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ца обврските на основната организација пропишани со 
законот. 
Член 519 


Ако индивидуалниот работоводен орган односно 
претседателот на колегијалниот работоводен орган на 
основната организација смета дека актот донесен со лич- 
но изјаснување на работниците или актот на работнич- 
киот совет и на други органи на основната организација 
е во спротивност со законот, со самоуправната спогодба 
за здружување, со статутот на основната организација 
и со друг самоуправен општ акт, ќе го предупреди за тоа 
органот што го донел таквиот акт. 

Ако и по предупредувањето органот што го донел 
таквиот акт остане при својот акт, индивидуалниот рабо- 
товоден орган односно претседателот на колегијалниот 
работоводен орган ќе го запре од извршување тој акт, 
освен поединечните акти донесени во управна постапка 
и актите по кои за конечно одлучување е предвидена 
надлежност на судоти за тоа во рок од три дена од де- 
нот на запирањето ќе го извести надлежниот орган на 
општествено-политичката заедница. 


Член 520 


Индивидуалниот работоводен орган на основната 
организација односно претседателот и членовите на ко- 
легијалниот работоводен орган или само членот на тој 
орган може да биде разрешен и пред истекот на времето 
на кое е именуван: 

1) на негово барање; 

2) ако работничкиот совет утврди дека работите 
што му се доверени ги надминуваат неговите способ- 
ности и дека тоа неповолно се одразува врз вршењето 
на работоводната функција, вршењето на работите, де- 
ловните резултати и односите во организацијата на 
здружениот труд; 

3) ако со својата работа потешко или во повеќе на- 
врати ги повреди прописите што се однесуваат на рабо- 
тата на основната организација или на нејзината дејност, 
самоуправната спогодба, статутот или другите самоуправ- 
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ни општи акти на основната организација или неосно- 
вано одбива да ги извршува одлуките на работничкиот 
совет на основната организација или постапува очиглед- 
но спротивно на тие одлуки; 


4) ако со својата несовесна или неправилна работа, 
или со пречекорување на овластувањето, на основната 
организација или на општествената заедница и нанесе 
штета во псголем обем, или ако поради неговата несовес- 
на или неправилна работа можела да настапи таква 
штета; 


5) ако поради неизвршување или немарно вршење 
на својата должност основната организација не можела 
да го извршува планот или другите основни задачи или 
ако извршувањето на тие задачи било значително отеж- 
нато; 


6) ако со своите постапки или пропусти го невозмо- 
жувал остварувањето на самоуправните права на работ- 
ниците или придонел да се нарушат самоуправните од- 
носи во основната организација или потешко да се оште- 
тат општествените интереси; 

7) кога ќе настапат условите според кои по силата 
на законот му престанува работата на работник во ос- 
новната организација; 


8) во други случаи предвидени со законот. 


Член 521 


Иницијатива за поведување постапка за разрешу- 
вање на работоводниот орган на основната организација 
можат да поднесат до работничкиот совет работниците 
од секој дел од процесот на трудот и нивните делегати 
во работничкиот совет на основната организација. 


Иницијатива за поведување постапка за разрешува- 
ње на работоводниот орган на основната организација 
може да поднесе општествениот правобранител на само- 
управувањето и собранието на општината односно на 
друга општествено-политичка заедница и синдикатот. 


Работничкиот совет е должен иницијативата за по- 
ведување постапка за разрешување на работоводниот ор- 
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ган на основната организација да ја земе во разгледу- 
вање, за неа да донесе одлука и за тоа да го извести под- 
носителот на иницијативата. 


Работничкиот совет, пред да ја донесе одлуката 
од став 3 на овој член, е должен да побара мислење од 
собранието на општинта односно на друга општествено- 
политичка заедница и од синдикатот. 


Работничкиот совет може одлуката за разрешување 
на работоводниот орган на основната организација да ја 
изнесе пред работниците за да се изјаснат со референдум 
за потврдувањето на нивниот став. 


Ако работничкиот совет не ја прифати иницијати- 
вата од општествениот правобранител на самоуправува- 
њето од собранието на општината односно од друга оп- 
штествено-политичка заедница или од синдикатот, може 
да се поведе постапка пред судот на здружениот труд. 

Ако судот на здружениот труд утврди дека посто- 
јат причините за разрешување на работоводниот орган 
"од член 520 на овој закон, правосилната одлука за тоа 
ја доставува во работничкиот совет кој е должен да по- 
стапи во согласност со таа одлука. 

Одлуката на работничкиот совет за разрешување 
на работоводниот орган е конечна. 


Член 522 


Индивидуалниот работоводен орган односно прет- 
седателот на колегијалниот работоводен орган на основ- 
ната организација кој со одлука на работничкиот совет 
на основната организација е разрешен од должноста, 
може пред судот на здружениот труд да бара надомест 
на штетата ако е разрешен од должноста а не постоеле 
причини за разрешување или ако не е спроведена по- 
стапката пропишана со законот односно со самоуправ- 
ниот општ акт. Барањето за надомест на штетата се под- 
несува во рок од 30 дена он денот кна доставувањето на 
одлуката за разрешување од должноста. 
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Оддел 2 
ОРГАНИ НА РАБОТНАТА ОРГАНИЗАЦИЈА 
1. Работнички совет 
Член 523 


Во работната организација работниците се должни 
да формираат работнички совет како орган на управу- 
вање со трудот и работењето односно, по положбата и 
функцијата, на него соодветен орган на управување. 


Член 524 


Работничкиот совет на работната организација го 
сочинуваат делегати на работниците на основните орга- 
низации во нејзиниот состав и делегати на работната за- 
едница, непосредно избрани на начинот и според постап- 
ката што се утврдени со самоуправната спогодба за здру- 
жување или со статутот и законот. 

Во работничкиот совет на работната организација 
мора да биде застапена секоја основна организација во 
нејзиниот состав, најмалку со еден делегат. 

Во работничкиот совет на работната организација 
делегатите се избираат сразмерно на бројот на работни- 
ците на основните организации. ! 


Член 525 


Во работничкиот совет на работната организација не 
може да биде избран индивидуалниот работоводен ор- 
ган, претседателот „односно член на колегијалниот ра- 
ботоводен орган на основната организација, која е во 
составот на таа работна организација. 


Член 526 


Кога во работната организација наместо работнич- 
ки совет се формира на него соодветен орган на управу- 
вање, делегатите на основните организации во тој ор- 
ган се избираат и отповикуваат на начинот и по пос- 
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тапката според која се избираат и отповикуваат делега- 
тите во работничкиот совет на работната организација. 


Член 527 


Работничкиот совет на работната организација: го 
утврдува предлог-статутот; ги донесува самоуправните 
општи акти за чие донесување е овластен со самоуправ- 
ната спогодба за здружување; го утврдува предлогот на 
самоуправната спогодба за основите на планот на ра- 
ботната организација; го донесува планот на работната 
организација; ги донесува плановите и програмите од 
областа на општонародната одбрана. и општествената 
самозаштита; ги утврдува деловната политика и мерките 
за нејзино спроведување и мерките за спроведување на 
планот; ги избира, именува и разрешува од должноста 
извршниот и работоводниот орган односно членовите на 
тие органи во работната организација; им дава насоки и 
упатства на извршниот орган и на работоводниот орган 
и врши контрола над нивната работа. 


Работничкиот совет на работната организација врши 
и други работи утврдени со самоуправната спогодба за 
здружување во согласност со законот. 


Член 528 


“ Одлуките на работничкиот совет на работната орга- 
низација, што се однесуваат на прашања за кои рабог- 
ниците во основната организација лично се изјаснуваат, 
се донесуваат во согласност со секоја основна органи- 
зација, на начинот утврден со самоуправната спогодба за 
здружување. 

Во основната организација согласност за донесува- 
ње на одлуката од став 1 од овој член даваат, согласност 
со статутот на основната организација, работниците со 
лично изјаснување. 


Со статутот на основната организација може да се 
определи согласноста, за донесување на одлуката од став 
1 на овој член да ја дава работничкиот совет на основ- 
ната организација, ако со таа одлука се утврдуваат мер- 
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ките за извршување на планот и на другите одлуки на 
работничкиот совет на работната организација. 

Работничкиот совет на работната организација доне- 
сува одлуки за другите прашања од својот делокруг со 
мнозинство гласови на делегатите од сите основни орга- 
низации, ако со самоуправната спогодба и со законот не 
е определено друго квалификувано мнозинство. 


Член 529 

Ако во работничкиот совет на работната организа- 
ција се избрани два или повеќе делегати од една основна 
организација, нивните гласови дадени за одлука на ра- 
ботничкиот совет се сметаат како еден глас кога работ- 
ничкиот совет одлучува за прашања за кои работниците 
лично се изјаснуваат. 

Гласањето на секој делегат во работничкиот совет на 
работната организација се евидентира во записникот. 


Член 530 


Одредбите на овој закон за работничкиот совет на 
основната организација што се однесуваат на условите 
за избор на член на работничкиот совет, на траењето на 
мандатот, на усогласувањето на ставовите на делегатите, 
на јавното гласање на делегатите и на предлогот за по- 
ведување постапка за отповик на делегат на работнич- 
киот совет на основната организација се применуваат и 
врз работничкиот совет на работната организација. 

Одредбите на овој закон за работничкиот совет на 
основната организација се применуваат и врз работнич- 
киот совет на работната организација во која не се орга- 
низирани основни организации. 


2. Извршен орган на работничкиот совет 


Член 531 


Одредбите на овој закон за извршниот орган на ра 
ботничкиот совет на основната организација се приме- 
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нуваат и врз извршниот орган на работничкиот совет на 
работната организација. 


3. Работоводен орган 
Член 532 


Во работната организација постои работоводен ор- 
ган како индивидуален работоводен орган или како ко- 
легијален работоводен орган. | 


Член 533 

Не се смета како Виата орган, во смисла на 
овој закон, индивидуалниот односно колегијалниот орган 
во работната организација кој, во согласност со самеу- 
правната спогодба за здружување, врши определени ра- 
боти од делокругот на работоводниот орган на работ: 
ната организација врз основа и во рамките на овласту- 
вањата на тој работоводен орган. Тој орган е одговорен 
пред работоводниот орган и пред работничкиот совет за 
извршувањето на тие работи во границите на дадените 
овластувања. 


Член 534 | 


Работоводниот орган на работната организација ја 
координира работата на работоводните органи на основ- 
ните организации во составот "на работната организа 
ција во рамките на работите што се вршат во работна- 
та организација, во согласност со законот и овластува- 
њата што основните организации во составот. на работ- 
ната организација ги утврдиле со самоуправната спогод- 
ба за здружување. 


Член 535 
Кога индивидуалниот работоводен орган односно 
претседателот на колегијалниот работоводен орган на 


работната организација ќе установи дека актот на работ- 
ничкиот совет или на другите органи на основната орга- 
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низација е во спротивност со законот и со самоуправната 
спогодба за здружување, а индивидуалниот работоводен 
орган односно претседателот на колегијалниот работово- 
ден орган на основната организација тој акт не го за- 
прел од извршување, ќе ги предупреди за тоа работо- 
водниот орган и работничкиот совет на основната орга- 
низација. 

Ако индивидуалниот работоводен орган односно 
претседателот на колегијалниот работоводен орган на 
основната организација ни во рок од осум дена од денот 
на предупредувањето не го запре од извршување актот 
од став | на овој член, а работничкиот совет односно 
другиот орган на основната организација не го усогласи 
тој акт во тој рок, индивидуалниот работоводен орган 
односно претседателот на мколегијалниот работоводен 
орган на работната организација ќе го извести 
за тоа, во натамошниот рок од три дена, надлежниот 
орган на општествено-чполитичката заедница. 


Член 536 


Правата, обврските и одговорностите на индивидуал- 
ниот работоводен орган односно на претседателот и чле- 
нот на колегијалниот работоводен орган на работната 
организација се утврдуваат со самоуправниот општ акт 
со кој се уредува работниот однос и со статутот, во сог- 
ласност со самоуправната спогодба за здружување во 
работната организација. 

Индивидуалниот работоводен орган односно претсе- 
дателот на работоводниот орган на работната организа- 
ција заснова работен однос и остварува права од работ- 
ниот однос во работната заедница, а ако не е формирана 
работна заедница во согласност со самоуправната спо- 
гецба за зцружување во работна организација. 


Член: 537 


Пред стапувањето на должност индивидуалниот ра- 
ботоводен орган односно претседателот и член на ко- 
легијалниот работоводен орган на работната организа- 
ција потпишува изјава за прифаќањето на самоуправни- 
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т . 
те општи акти од член 536 став 1 на овој закон, ако 
таква изјава не потпишал порано. 


Член 538 


Одредбите на овој закон за работоводниот орган на 
основната организација што се однесуваат на начинот на 
именување и разрешување, формирањето на конкурсната 
комисија, распишувањето на конкуре и утврдувањето на 
предлогот за именување, утврдувањето на кандидатите, 
стапувањето на должност на работоводниот орган, за- 
штитата на правата на учесниците во конкурсот, начи- 
нот на именување на претседателот и членовите на коле- 
гијалниот работоводен орган, на вршителот на долж- 
носта работоводен орган, забраната на вршењето на 
функцијата, мандатот и повторното именување, ограни- 
чувањето на изборот во работничкиот совет, учеството 
во работата на работничкиот совет, одговорноста за за- 
конитоста на работата, заштитата на правата, разрешу- 
вањето пред истекот на времето и поведувањето на по- 
стапката за разрешување -- се применуваат и врз ра- 
ботоводниот орган на работната организација. 


Оддел 3 


ОРГАНИ НА СЛОЖЕНАТА ОРГАНИЗАЦИЈА 
Член 539 


Одредбите на овој закон што се однесуваат на орга- 
ните на работната организација, освен одредбите на член 
524 ст. 2 и 3 и на член 529 став 1 од овој закон, се при- 
менуваат и врз органите на сложената организација. 


Оддел 4 


ОРГАНИ НА ДРУГИТЕ ОБЛИЦИ НА ЗДРУЖУВАЊЕ 
НА ТРУДОТ И СРЕДСТВАТА 


Член 540 


Органите на управување на банките, на осигурител- 
ните организации и на деловните заедници се избираат 
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врз делегатски основи и имаат положба, права, долж- 
ности и одговорности утврдени со самоуправната спогод- 
ба за здружување, во согласност со законот. 


Член 541 


Организациите на здружениот труд што ги здружу- 
ваат трудот и средствата, а со тоа здружување не се ор- 
ганизираат во посебна организација на здружениот труд, 
можат да формираат заеднички орган за вршење на ра- 
ботите од заеднички интерес, чиј состав, избор, положба, 
права, должности и одговорности како и отповик се 
утврдуваат со самоуправната спогодба за здружување 
во согласност со законот. 

Заедничкиот орган од став 1 на овој член се формира 
врз делегатски основи. 


Оддел 5 
ОРГАНИ НА РАБОТНАТА ЗАЕДНИЦА 


Одредбите на овој закон што се однесуваат на одлу- 
чувањето на работниците со лично изјаснување, на ра- 
ботничкиот совет и извршниот орган на работнички- 
от совет на основната организација и на нивната одго- 
ворност, се применуваат и врз одлучувањето на работни- 
ците со лично изјаснување, врз работничкиот совет и 
извршниот орган на работничкиот совет на работната 
заедница, ако со закон не е определено поинаку. 


Член 543 


Работната заедница има раководител на работната 
заедница кога е тоа предвидено со самоуправната спогод- 
ба, со статутот односно со законот. 

Раководителот на работната заедница раководи со 
работата на работната заедница, го координира процесот 
на трудот во работната заедница, ги извршува одлуките 
на работничкиот совет на работната заедница, на ра- 
ботничкиот совет на организацијата на здружениот труд 
и на нивните извршни органи. 
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Раководителот на работната заедница го пменува и 
разрешува работничкиот совет на организацијата на 
здружениот труд по претходно прибавено мислење од 
работничкиот совет на работната заедница. 

Раководителот на работната заедница во вршењето 
ка своите права, должности и одговорности е одговорен 
пред работничкиот совет на организацијата на здруже- 
ниот труд. 

Работниците во работната заедница и нејзиниот ра- 
ководител се одговорни за својата работа пред работо 
водниот орган на организацијата на здружениот труд. 


Член 544 


Во остварувањето на заедничките работи, работни- 
ците на работната заедница работат според упатствата, 
насоките и налозите од работоводниот орган на органи- 
зацијата на заружениот труд во чиј состав се. 

Работоводниот орган на организацијата на здруже- 
ниот труд во остварувањето на своите овластувања утвр- 
дени со самоуправната спогодба за здружување може 
да го пренесе вршењето на одделни работи врз одделни 
работници од работната заедница. 

Со самоуправната спогодба за здружување во орга- 
низацијата на здружениот труд, на одделни работници 
односно служби ним се утврдуваат овластувањата и долж- 
ностите чие вршење е услов за вршењето на правата, 
должностите и одговорностите на работниците и за уред- 
но вршење на дејноста на организацијата на здруже- 
ниот труд. 


Член 545 


Одредбите на овој закон за работоводниот орган на 
основната организација што се однесуваат на начинот на 
именување и разрешување, на формирањето на конкурс- 
цата комисија, освен одредбата на член 504 став 3 од 
овој закон, на распишувањето на конкурс и утврдува- 
њето на предлогот за именување, на утврдувањето на 
кандидатите, стапувањето на должност, на заштитата на 
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правата на учесниците на конкурсот, на вршителот на 
должноста работоводен орган, на забраната на вршењето 
на функцијата, на мандатот и повторното именување, на 
ограничувањето на изборот во работничкиот совет и на 
учеството во работата на работничкиот совет, на разре- 
шувањето пред истекот на времето, на условите и пос- 
тапката за разрешување, на сдговорноста да законитоста 
на работата и на заштитата на неговите права -- сооб- 
разно се применуваат и врз раководителот ца работната 
заедница. 


Глава Ш 


ИЗВЕСТУВАЊЕ НА РАБОТНИЦИТЕ ВО ЗДРУЖЕНИОТ 
ТРУД 


Член 546 


Органите на организацијата на здружениот труд се 
должни да им обезбедат редовно, навремено, вистинито, 
целосно и според содржината и обликот достапно из- 
вестување на работниците, и тоа за целокупното работе- 
ње на организацијата на здружениот труд и за нејзина- 
та материјално -- финансиска состојба, за стекнување- 
то и распределбата на доходот и користењето на сред 
ствата, за резултатите остварени со здружувањето на 
средствата од минатиот труд во сите облици на здружу: 
вање на трудот и средствата, за подготовките за општо- 
народна одбрана и за остварување на општествената 
самозаштита, како и за другите прашања од интерес за 
управувањето, одлучувањето и остварувањето на само- 
управната работничка контрола. 

Работниците имаат право и должност да бараат да 
бидат известени за работата и за извршувањето на одлу: 
ките на работничкиот совет и на извршниот орган и за 
работата на работоводниот орган на основната органи- 
зација, на работната организација, на сложената органи- 
зација и на другите организации и заедници во кои ги 
здружиле трудот и средствата. 

Синдикатот може да бара работниците да бидат из. 
вестени за работата и извршувањето на одлуките од стач 
2 на овој член. 
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Член 547 


Органите на организацијата на здружениот труд се 
должни работниците да ги известуваат на начин. кој 
овозможува секој работник да се запознае со извеш- 
таите на тие органи, да ги разгледа и да утврди свои ста- 
вови. 

Начинот и роковите за известување на работниците, 
прашањата за кои се известуваат работниците, како и 
кои органи се одговорни за известувањето на работни- 
ците, се уредуваат со законот, со статутот и со друг са- 
моуправен општ акт на организацијата на здружен трид. 


Член 548 


. Известувањата што им се даваат на работниците на 
организацијата на здружениот труд се доставуваат и до 
органот на самоуправната работничка контрола и до сиц- 
дикатот. ј 

Член 549 


Работничкиот совет и работоводниот орган на орга- 
низацијата на здружениот труд се должни да ги известу- 
ваат работниците и синдикатот за предупредувањата, 
џаодите и одлуките на општествениот правобранител на 
самоуправувањето, на Службата на општественото кни- 
говодство, на органот надлежен за вршење надзор над 
законитоста на работата на организацијата на здруже- 
ниот труд, на судовите, на органите на општествено-поли- 
тичките заедници односно на синдикатот, ако тие органи 


го бараат тоа. 


"лен 550 


Неизвршувањето на должноста за известување на 
работничкиот совет и на другите органи на организаци- 
јата на здружениот труд, на работниците и синдикатот, 
претставува повреда на правата на работниците. 

Со неизвршување на должноста за известување на 
работтиците и синдикатот, работоводниот орган сторува. 


ј : 271 


и повреда на работната обврска. Ако поради неизвесту- 
вањето или свесното давање на невистинито известува- 
ње не би се донела одлука или ако би се донела штетна 
одлука, работоводниот орган одговара и материјално. 


Глава ТУ 
САМОУПРАВНА РАБОТНИЧКА КОНТРОЛА 
Член 551 


Заради остварување и заштита на своите самоуправ- 
ни права, работниците во организациите на здружениот 
труд имаат право и должност да остваруваат самоуправ- 
на работничка контрола непосредно, преку органите на 
управувањето и преку посебен орган на самоуправната 
работничка контрола. 

Работниците во организацијата на здружениот труд 
и во други облици на здружување на трудот и средства- 
та остваруваат самоуправна работничка контрола на на- 
чинот утврден со статутот, самоуправната спогодба и со 
друг самоуправен општ акт. 


Член 552 


Работничкиот совет на организацијата на здружениот 
груд е должен да му обезбеди на секој работник во ор- 
ганизацијата на здружениот труд да остварува увид во 
исправите, списите и извештаите заради запознавање со 
материјално-финансиската состојба на организацијата на 
здружениот труд и со нејзиното работење. 

Работоводниот орган ќе им овозможи на работници- 
ге увид во сите исправи, списи и извештаи, освен ако тие 
исправи, списи и извештаи имаат карактер на деловна 
или на друга тајна утврдена со законот или врз основа 
на законот. 

Начинот на запознавање на работниците со работе- 
њето, со планот, со деловната политика и со други пра: 
шања од интерес за работниците се уредува со самоу 
правен општ акт на организацијата на здружениот труд. 
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Одлуките, заклучоците и ставовите од интерес за 
остварувањето на самоуправната работничка контрола, 
во форма на изводи од записници од седниците на ор“ 
ганите во организацијата на здружениот труд, се обја- 
вуваат на соодветен начин најдоцна во рок од седум 
дена од денот на одржувањето на седницата на која се 
донесени. ј 

Член 553 


Работничкиот совет, работоводниот орган и работни- 
ците со посебни овластувања и одговорности во органи- 
зацијата на. здружениот труд се должни на работникот 
што ќе им се обрати да му овозможат увид во нивната 
работа, на начинот утврден со самоуправниот општ акт: 


Органите. во организацијата на здружениот труд се 
должни, во рамките на својот делокруг, да даваат од- 
говор на мислењата и предлозите на работниците, на на- 
чинот и во роковите утврдени со самоуправните општи- 
акти на организацијата на здружениот труд. 

Работникот кој на собир на работниците, на седница- 
на работничкиот совет или во рамките на други облици 
на одлучување, односно во вршењето на самоуправната 
работничка контрола во организацијата на здружениот 
труд, ќе стави забелешка или предлог и изнесе мислење, 
и бара дополнителни податоци и дополнителен извештај 
за трудот и работењето на организацијата на здружени- 
от труд и за меѓусебните односи во трудот, не може по- 
ради тоа да биде повикан на одговорност, ниту ставен во 
понеповолна положба. 

Работоводниот орган односно работникот со посеб- 
ни овластувања и одговорности што ќе го повика работ- 
никот на одговорност или врз основа на чие влијание ќе 
се стави работник во понеповолна положба, сторува по- 
тешка повреда на самоуправувачката функција и на ра- 
ботната обврска. Потешка повреда на самоуправувачка- 
та функција и на работната обврска сторува работовод- 
ниот орган односно работникот со посебни овластување 
и одговорности ако му оневозможи на работникот увид 
во исправите и работењето на организацијата на здру- 
жениот труд. 
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Работоводниот орган работникот со посебни овлас: 
тувања и одговорности или кој и да било работник сто: 
рува потешка повреда на самоуправувачката функција 


и на работната обврска ако член на органот на само 


управната работничка контрола односно органот на са- 
моуправната работничка контрола го попречува или 
оневозможува во вршењето на неговата функција. 


Член 554 


Работничкиот совет во вршењето на функцијата на 
самоуправна работничка контрола остварува контрола 
над работата: на извршниот орган, на рабоводниот орган 
и на стручните служби во организацијата на здружени- 
от труд. : : 

Работничкиот совет; во вршењето на. контрола над 
работата на извршниот орган, на работоводниот орган и 
на стручните служби, им дава насоки и упатства зара- 
ди отстранување на утврдените неправилности. 


Член 555 


Работничкиот совет на организацијата на здружени- 
от труд е должен да го разгледа секој предлог на орга- 
нот на самоуправната работничка контрола и да ги от- 
страни неправилностите односно да го извести органот 
на самоуправната работничка контрола за утврдената 
состојба, преземените мерки или за ставот по определе- 
но прашање. 


Во случај на несогласност помеѓу работничкиот со- 
вет и органот на самоуправната работничка контрола од- 
лучуваат работниците, во согуасност со самоуправната 
спогодба за здружување односно со статутот. 


Член 556 


Во основната организација се: формира орган на са- 
моуправната работничка контрола. 

Органот на самоуправната работничка контрола во 
основната организација врши контрола над: спроведу- 
вањето на статутот и другите самоуправни општи акти 
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на основната организација и на самоуправните спогодби 
и општествените договори спроведувањето на одлу- 
ките на "работниците, на органите на управување, на из- 
вршниот орган и на работоводниот орган и над соглас- 
носта на тие акти и одлуки со самоуправните права, дол- 
жности и интереси на работниците; остварувањето на 
работните обврски и самоуправувачките функции на 
работниците и органите на основната организација; 
одговорното и општествено и економски целесообраз- 
ното користење на општествените средства и располага- 
ње со нив; примената ша начелото на распределбата 
според трудот во распоредувањето на чистиот доход и 
распределбата на средствата за лични доходи; оства- 
рувањето и заштитата на правата на работниците во ме- 
ѓусебните односи во здружениот труд; известувањето 
на работниците за прашањата од интерес за одлучува- 
"њето и контролата во- основната организација и над осг. 
варувањето на други самоуправни права, должности и 
интереси на работниците. 


Орган на сажоуправната работничка контрола се 
формира и во работната заедница. 


лен .557 


Орган на самоуправната работничка контрола се 
формира -врз делегатски основи и во работната органи- 
зација, сложената организација, задругата, банката и дру- 
га финансиска организација, во заедницата на осигуру 
вање на имоти и лица, самоуправната интересна. заедни- 
ца и во друга самоуправна организација и заедница, на 
начинот определен со самоуправната спогодба за здру- 
жување во согласност со законот. : 

Во постапката за предлагање на кандидати за члено- 
ви на органот на самоуправната работничка контрола 
учествува синдикатот. 


Член 558 
Членовите на органот на самоуправната работничка 
контрола во основната организација и во работната за- 
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едница ги избираат и отповикуваат работниците на на- 
чинот определен со самоуправниот општ акт, во соглас- 
ост со законот. 

Членовите на органот на самоуправната работнич- 
ка контрола од член 557 став 1 на овој закон ги избираат 
ч отповикуваат работниците во основните самоуправни 
врганизации однесно заедници, што се здружени во со- 
одветни организации односно заедници, “и тоа врз наче- 
лата на делегатскиот систем, ако со.законот не е опреде- 
цено поинаку. 

Листата на кандидатите за членови на органот на са- 
моуправната работничка контрола ја утврдува н канди- 
цационата постапка ја спроведува синдикатот. 

Отповик на членовите на органот на самоуправната 
работничка контрола се врши на предлог од синдикатот, 
Член 559 

Правата, должностите и одговорностите на члено: 
вите на органот -на самоуправната работничка контрола 
се уредуваат со статутот и ко друг самоуправен општ 
акт, во согласноат со законот. 

Органот на самоуправната работничка контрола на 
основната организација има право да остварува контрола 
во работната организација, сложената организација, бан- 
ките и други финансиски организции, во самоуправните 
антересни заедници и во сите други облици на здруже: 
вање во кои работниците на основната организација здру- 
жуваат свој труд и средства, заради контрола над целиот 
тек на општествената репродукција, во соработка со ор- 
ганите на самоуправната работничка контрола во тие ор- 
-анизации односно заедници. 


Член 560 


Работоводниот орган на организацијата на здруже- 
ниот труд е должен да го обезбеди вршењето на адмн- 
нистративно -- стручните работи за потребите на орга- 
нот на самоуправната работничка контрола. 
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Органот на самоуправната работничка контрола мо- 
же утврдувањето на определени факти од значење за 
остварувањето на неговата функција да им го довери на 
соодветни стручњаци надвор од својата самоуправна ор- 
ганизација односно заедница. 


Член 561 


Во остварувањето на своите права и должности, ор- 
ганот на самоуправната работничка контрола има право 
да се обраќа до органите надлежни за вршење -надзор 
над законитоста на работата на организацијата на здру- 
жениот труд, до општествениот правобранител на самоу- 
правувањето, до Службата на општественото книговод- 
ство и до други органи на општествениот надзор и кон- 
тролата, како и до синдикатот и да соработува со нив. 

Органите и организациите ед став 1 на овој член се 
должни на органот на самоуправната работничка коч- 
трола да му ги даваат податоците што се неопходни за 
вршење на самоуправната работничка контрола, во со- 
гласност со законот. | 


Член 562 | 
|| 

Ако органите во организацијата на здружениот труд, 
до кои се обратил органот на самоуправната работничка 
контрола заради отстранување на недостатоците не ги 
отстранат навреме тие недостатоци, органот на самоу- 
правната работничка контрола ќе ги извести за тоа ра- 
ботничкиот совет на организацијата на здружениот труд 
и синдикатот. 

Ако работничкиот совет не преземе мерки односно 
ако работниците не донесат одлука за преземање на мер- 
ки за отстранување на уочените недостатоци, органот на 
самоуправната работничка контрола ќе ги извести за тоа 
синдикатот, надлежните органи на општествениот надзор 
и органот надлежен за вршење надзор над законитоста 
на работата на органите на организацијата на здруже- 
ниот труд. 

Ако органот на самоуправната работничка контрола 
смета дека со одлука, друг акт или мерка на работнич- 
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киот совет се повредуваат самоуправните права на ра- 
ботниците или општествената сопственост, или дека так- 
виот акт работничкиот совет го донел спротивно на ста- 
вовите на работниците, ќе му укаже на работничкиот со- 
"вет на уочените недостатоци, и за тоа ќе го извести сип- 
цикатот. 

Ако работничкиот совет по повод предупредувањето 
од органот на самоуправната работничка контрола не ја 
преиначи својата одлука или мерка од став 3 на овој 
член, органот на самоуправната работничка контрола мо- 
же да му предложи на собранието на општествено-поли- 
тичката заедница да ја запре од извршување одлуката 
или другиот акт односно мерка со која се повредуваат 
самоуправните права на работниците или општествената 
сопственост. 


Член 563 


За член на органот на самоуправната работничка -кон- 
грола не може да биде избран член на работничкиот со- 
вет, член на извршниот орган, како и работник кој, со- 
сласно со законот не може да биде избран за делегат во 
работнички совет. 


Член 564 


Органот на самоуправната работничка контрола сво- 
ите заклучоци ги донесува на седници. 


Член 565 


Органот на самоуправната работничка контрола џ 
цолжен за својата работа и ставови да ги известува ра- 
ботниците во роковите и на начинот утврдени со стату- 
гот, со самоуправната спогодба за здружување и со дру- 
ги самоуправни општи акти. 
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Глава У 


ОДГОВОРНОСТ ЗА ВРШЕЊЕТО НА САМОУПРАВУВАЧ. 
КИТЕ ФУНКЦИИ. 


"Член 566 


Работникот е лично одговорен за совесното вршење 
на самоуправувачките функции. 

Со статутот на основната организација, со самоуправ- 
чата спогодба за здружување во работна организација 
односно во слежена организација, во согласност со зако- 
нот, се утврдуваат обврските на членовите на работнич- 
киот совет, членовите на извршниот орган, на инди- 
видуалниот работоводен орган односно на претседателот 
и членовите на колегијалниот работоводен орган како 
и членовите на органот на самоуправната работничка 
контрола -- во вршењето на самоуправувачките функ- 
ции, видовите на одговорноста за повреда на тие обврс- 
ки и постапката за утврдување на одговорноста. 

Со статутот се утврдуваат и обврските на работници- 
ге во вршењето на самоуправувачките функции. 


Член 567 


Делегатите во работничкиот совет на основната ор- 
ганизација за својата работа лично се одгеворни пред ра- 
ботниците на основната организација. 

Делегатите во работничкиот совет на работната ор- 
ганизација односно на сложената организација, за: сво- 
јата работа лично се одговорни пред работниците и ра- 
ботничкиот совет на основната организација во која се 
избрани. 

Работниците можат да го отповикаат својот делегат 
во работничкиот совет на основната организација и на 
друга организација на здружениот труд. 

Ако делегатот на основната организација во работ- 
пичкиот совет на работната организација односно сло- 
жената организација не постапува според насоките, 
работничкиот совет на основната организација ќе ги 
извести за тоа работниците и може да предложи пове- 
дување на постапка за негов отповик. 
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Член 568 


Ако работничкиот совет, вон од рамките на своите 
овластувања, спротивно на предупредувањето од работо- 
водниот орган, од извршниот орган, од органот на само- 
управната работничка контрола од општествениот пра- 
вобранител на самоуправувањето, од Службата на опште- 
ственото книговодство, од органот на инспекцијата или 
од друг надлежен орган донесе одлука со која ќе и се 
нанесе штета на организацијата на здружениот труд, ра- 
ботоводниот орган е должен да ја запре од извршување 
таквата одлука и да поведе постапка пред судот на 
здружениот труд. 


Член 569 


Членовите на извршниот орган се одговорни за сво- 
јата работа пред работничкиот совет што ги избрал и 
пред работниците на организацијата на здружениот труд 
во која ги вршат своите функции. 


Членовите на извршниот орган се одговорни особе- 
но: за извршување на одлуката на работничкиот совет и 
охлуката што работниците: ја донеле. со лично изјаснува- 
ње; за редовно, навремено, вистините и целосно извес- 
тување на работничкиот совет и на работниците што сио- 
ред содржината и формата им е достапно; за штета нас: 
ганата со извршување на одлука донесена врз основа на 
нивните предлози, ако при давањето на тој предлог при- 
криле факт или свесно им дале невестинити известувања 
на работничкиот совет или на работниците. 


Ако во постапката за разгледување на работата на 
извршниот орган, работничкиот совет односно работни- 
ците ја оценат неповолно работата на тој орган или на 
одделен негов член, работничкиот совет може да го раз 
реши од должноста извршниот орган или одделни него- 
ви членови. 

Член 570 


Членовите на извршниот орган поднесуваат мате- 
ријална одговорност за штетата настаната со извршува- 
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ње на одлука донесена по нивни предлог, ако при дава- 
њето на предлогот прикриле факти или свесно им дале 
невистинити известувања на работничкиот совет или на 
работниците. 


Член 571 


Индивидуалниот работоводен. орган односно претсе- 
дателот и членовите на колегијалниот работоводен оргач 
се одговорни за својата работа пред работничкиот совет 
што ги именувал и пред работниците на организацијата 
на здружениот труд во која ги вршат своите функции. 

Работоводниот орган е одговорен за совесното врше- 
ње на своите функции, за резултатите од работењето на 
организацијата на здружениот труд, како и за органи- 
зирањето и усогласувањето на процесот на трудот во ор- 
ганизацијата, во рамките на неговите права и должнос- 
ти. ; 

Одредбите на овој закон за материјалната одговор- 
ност на членовите на извршниот орган се применуваат 
и врз индивидуалниот работоводен орган и врз члено- 
вите на колегијалниот работоводен орган. 


Работничкиот совет на организацијата на здружениот 
труд ја утврдува одговорноста од став 2 на овој член, а 
работоводниот орган може да поведе постапка пред су- 
дот на здружениот:труд ако смета дека фактите за но- 
говата одговорност се погрешно или нецелосно утврдени. 


Заклучокот на- работничкиот совет или одлуката на 
судот на здружениот труд со која е утврдена одговор- 
носта на работоводниот орган претставува основ за пове- 
дување постапка за. разрешување на работоводниот ор- 
ган. 


Член 572 


Одговорноста на член на извршниот орган, на ин- 
дивидуалниот работоводен орган и на претседателот од- 
носно на членовите на колегијалниот работоводен орган 
се утврдува зависно од нивното влијание врз донесува- 
њето или извршувањето ко одлуката. 
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Глава МЛ 


ОПШТЕСТВЕНИ ДОГОВОРИ, САМОУПРАВНИ СПОГОД- 
БИ И ДРУГИ САМОУПРАВНИ ОПШТИ АКТИ 


Оддел 1 
ЗАЕДНИЧКИ ОДРЕДБИ 


Член 573 


Како самоуправни општи акти се сметаат огиштестве- 
ните договори и самоуправните спогодби, со кои на општ 
начин се уредуваат самоуправните односи, и другите 
општи акти на организациите на здружениот труд и на 
други самоуправни организации и заедници. 


Член 574 


Учесниците во самоуправното спогодување и опште- 
ственото договарање се рамноправни. 


Самоуправната спогодба и општествениот договор се 
склучуваат слободно и согласно со изразената волја на 
учесниците. 

; Самоуправната спогодба за здружување на трудот на 
работниците во основната организација се донесува со- 
гласно со одредбата на член 468 став 1 од овој закон. 


Член 575 
Самоуправните општи акти мораат да бидат во со- 
гласност со уставот, а не можат да бидат во спротивност 
со законот и начелата на моралот на социјалистичкото 
самеуправно општество. 


Член 576 


Постапката за самоуправно спогодување и општестве- 
но договарање е јавна . 
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Јавноста на постапката се обезбедува на начинот 
што, во согласност со законот, ќе го утврдат учесници- 
те во самоуправното спогодување и општественото дого- 
варање. 


Член 577 


Самоуправните општи акти се објавуваат пред да 
влезат во сила. 

Самоуправните општи акти се објавуваат на начиное 
утврден со самоуправниот општ акт, ако за одделни ви- 
дови самоуправни општи акти не е со законот определе- 
но поинаку. 

Во самоуправниот општ акт може да се утврди, во 
согласност со законот, дека тој акт или одделни негови 
одредби можат да имаат повратно дејство само ако тоа 
го дозволува природата на односите што се уредуваат 
со тој самоуправен општ акт. 


Член 578 


Со самоуправната спогодба и општествениот дого- 
вор може да се предвиди арбитража или друг начин на 
решавање на споровите што ќе настанат во спроведува- 
њето на спогодбата односно на договорот. 

Ако со самоуправната спогодба не е предвидена ар- 
битража или друг начин на решавање на споровите што 
ќе настанат во спроведувањето на спогодбата, тие спо- 
рови ги решава судот на здружениот труд. 


Оддел 2 
ОПШЕГЕСТВЕНИ ДОГОВОРИ 
Член 579 
Со општествен договор се обезбедува и усогласува 
самоуправното уредување на општествено-економските 
и други односи од поширок заеднички интерес за учес- 


ниците на договорот или од општ општествен интерес, а 
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особено во областите на планирањето, цените; распоре- 
дувањето на доходот и распределбата на средствата за 
лични доходи и за заедничка потрошувачка на работни- 
ците, меѓународната размена, политиката на вработува- 
ње во Југославија и во странство и на заштитата и уна- 
предувањето на човековата средина. 

-Општествен договор склучуваат органот на опште- 
ствено-политичката заедница и заинтересираните орга- 
низации на здружениот“ труд, коморите и други општи 
здруженија, самоуправните интересни заедници, месните 
заедници, другите самоуправни организации и заедници, 
синдикатите и другите општествено-политички организа- 
ции и општествени организации. 


Член 580 


Учесниците во општественото договарање спогодбено 
ја утврдуваат постапката за склучување на општестве- 
ниот договор. 


Член 581 


Општествениот договор, од името на учесниците на 
деговорсет, го аклучуваат нивните свластени органи. 

Кога со општествеен цоговор се обезбедува и усогла- 
сува самоуправното уредување на односите за чие уреду- 
вање работниците лично се изјаснуваат според одредби- 
те на овој закон, овластениот орган на организацијата 
на здружениот труд може да го склучи оцштествениот 
договор ако претходно го прифатат мнозинството работ- 
ници во секоја основна организација во состав на орга- 
низацијата на здружениот труд што го склучува опште- 
ствениот договор. 


Член 582 


Општествениот договор ги обврзува учесниците што 
го склучиле или пристапиле кон него да ги преземаат по- 
требните мерки за негово спроведување. 

Учесникот во општествениот договор е општествено- 
политички одговорен переци непридржувањето кон об- 
врските од тој договор. 
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Член 583 


Кон склучениот општествен договор можат донолни- 
телно да пристапат организации, заедници и органи кои 
не учествувале во негово склучување. 

Врз пристапувањето кон општествениот договер соо- 
бразно се применуваат одредбите на член 581-од овој 
закон. 

Пристапување кон општествениот договор може да 
се изврши со посебна изјава во писмена форма. 


Член 584 


Огштествениот договор престанува да важи на де- 
нот што согласно ќе го утврдат сите учесници. 


Член 585 


Секој учесник може во секое време да го откаже 
своето учество во општествениот договор, ако со тој до- 
говор не е определено времето кога учесникот може да 
го откаже своето учество. 

Отказот се доставува до сите учесници на општест- 
вениот договор. 

Отказниот рок изнесува шест месеци, ако со опште- 
ствениот цоговор не е определен друг рок. Отказниот рок 
започнува да тече од денот кога отказот е доставен до 
учесникот на општествениот договор до кого е доставен 
најдоцна. 


Оддел 3 
САМОУПРАВНИ СПОГОДБИ 
Член 586 
Со самоуправна спогодба се уредуваат и се усогла- 
суваат општественоекономските и други самоуправни 


односи и интереси во општествената репродукција и во 
другите облици на остварување на општествено економ- 
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ската положба на работниците и другите работни луѓе 
и на нивните самоуправни организации и заедници, а 
особено: се здружува трудот на работниците во основна- 
та организација; се здружува трудот на работниците во 
работната заедница; се здружуваат трудот и средствата 
во работни организации и други организации на здруже- 
ниот труд, банки и други финансиски организации, заед- 
ници на осигурување на имоти и лица, самоуправни ин- 
тересни заедници, како и во други облици на здружува- 
ње на трудот и средствата; се утврдуваат- основите на 
планот; се усогласуваат интересите во општествената по- 
делба на трудот и во општествената репродукција; се 
утврдуваат основите и мерилата за распоредување на 
доходот; се утврдуваат критериумите за самоуправно 
уредување на цените; се утврдуваат основите и мерилата 
за распоредување на доходот остварен со заедничко 
работење, се уредуваат односите во остварувањето на 
слободната размена на трудот; се уредуваат меѓусебните 
права, обврски и одговорности на работниците во здру- 
жениот труд и мерките за нивно остварување, како и 
односите во спроведувањето на општонародната одбра- 
на и општествената самозаштита. 

Самоуправна спогодба меѓусебно склучуваат работ- 
ниците во основната организација односно во работна- 
та заедница, организациите на здружениот труд, банките 
и други финансиски организации, заедниците на осигу- 
рување на имоти и лица, самоуправните интересни за- 
едници и други самоуправни организации и заедници, 
стопанските комори и други општи здруженија на само- 
управните организации и заедници и синдикатите. 

Учесници во самоуправната спогодба, покрај синди- 
катот, можат да бидат и други општествено-политички 
организации, кога се утврдуваат односите од интерес за 
остварување на нивните цели и задачи, утврдени со нив- 
ниот статут. 


.  Општествено-чполитичките заедници, нивните органи 
и организации можат да бидат учесници во самоуправ- 
ната спогодба кога, врз начелото на рамноправност, сред- 
ствата со кои располагаат ги здружуваат меѓусебно или 
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со основните организации или со други самоуправни 
организации и заедници. 

Во самоуправната спогодба може да биде учесник 
и работен човек кој врши земјоделска, занаетчиска или 
друга дејност односно работен човек кој самостојно во 
вид на занимање врши професионална дејност, кога тој 
ги здружува својот труд и средства со трудот на работ- 
ниците и со средствата на општествената репродукција 
во основната организација односно кога ги здружува 
својот труд и средствата во земјоделска задруга или 
во друг облик на здружување на трудот и средствата. 


Член 587 


Со самоуправната спогодба можат, во рамките на 
општествено-економските и други самоуправни односи, 
да се утврдат поединечните меѓусебни права и обврс- 
ки на заинтересираните организации на здружениот 
труд односно на други општествени правни лица -- учес- 
ници во самоуправната спогодба, њр поглед на: здружу- 
вањето на трудот и средствата или остварувањето на 
прити поединечни задачи и работи од заеднички инте- 
рес, со соодветно учество на сите учесници во заеднички 
остварениот доход и во заедничкото цоднесување на ри- 
ЗИКОТ. : 


“ 


Не се сметаат, во смисла на ај закон, како самоу- 
правни спогодби правните работи то учесниците во са- 
моуправната спогодба ги склучуваат меѓусебно или со 
трети лица во прометот на стоки и услуги без учество 
на договорните страни во остварениот доход и во заед- 
ничкото поднесување. на ризикот (договор за продажба 


за заем, за градење, за превоз и др.). 

Во смисла на овој закон, не се сметаат како само- 
управни спогодби ни правните работи што, надвор од 
самоуправниот однос, со организација на здружениот 
труд ги склучуваат одделни земјоделци или други работ- 
ни луѓе кои вршат дејност со личен труд со средства на 
трудот во сопственост на траѓани односно работни луѓе 
кои самостојно во вид на занимање вршат професионал- 
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на дејност, во поглед на едногодишна или пократка об- 


врска за испорака на производи, извршување на работа 
или слични меѓусебни обврски. 


Член 588 


Ако самоуправната спогодба е склучена заради ост- 
варување на недозволен интерес и цел, или за предмет 
што е недозволен, таа: не произведува правно цејство. 

Целта и предметот на самоуправната спогодба се не- 
дозволени ако не се во согласност со уставот или ако се 
во спротивност со. законот или со начелата на моралот 
на. социјалистичкото самоуправно општество. 


Член 589 


Иницијатива за склучување на самоуправна спогод- 
ба даваат работниците односно другите работни луѓе не- 
посредно или преку своите самоуправни организации 
или заедници, како и преку синдикатот или друга опш- 
тествено-политичка- организација, општествено-политич- 
ка заедница и преку стопанската комора. ј 


Член 590 


Синдикатот има право да дава предлози за склучува- 
ње на самоуправни спогодби. 

Синдикатот учествува во склучувањето на самоуц- 
равна спогодба со. која се уредува работниот однос на 
работниците во здружениот труд или се утврдуваат ос- 
новите и мерилата за распоредување на чистиот доход и 
за распределба на средствата за лични доходи и за за- 
едничка потрошувачка на работниците. 

Ако синдикатот не ја потпише самоуправната спо- 
годба од став 2 на овој член, организацијата на здруже- 
ниот труд има право таквата спогодба да ја применува, 
а синдикатот може да поведе спор пред судот на здру- 
жениот труд, ако за спорот не е надлежен уставниот суд. 

Судот на здружениот труд ќе ја поништи самоуправ- 
ната спогодба односно одделни нејзини одредби ако утвр- 
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ди дека со нив се повредуваат самоуправните права на 
работниците, дека во распоредувањето на чистиот доход 
и распределбата на средствата за лична и заедничка по- 
трошувачка на работниците се нарушуваат односите што 
му одговараат на начелото на распределбата според тру- 
дот или се нарушува нормалниот тек на општествената 
репродукција, дека со нив на друг начин се нарушува 
спроведувањето на политиката утврдена со општествсе- 
ните планови и општествените договори или се повре- 
дуваат начелата на моралот на социјалисичкото самоу- 
правно општество. 

Во случајот од став 4 на овој член на работниците 


им се обезбедува исплата. на загарантираниот личен до- 
ход. 


Член 591 


Постапката за склучување на самоуправна спогод- 
ба помеѓу организациите на здружениот труд односно 
другите субјекти од член 586 ст. 2 до 4 на овој закон се 
поведува на писмен предлог од овластениот орган на 
кој и да било учесник. 

Член 592 


Ако собранието на општествено-политичката заедни- 
ца пропишало дека определени самоуправни организа- 
ции и заедници се должни да спроведат постапка за са- 
моуправно спогодување, секоја самоуправна организа- 
ција односно заедница на која се однесува таа обврска 
може да поднесе предлог за склучување на самоуправна 
спогодба. 

Ако во пропишаниот рок ниедна од самоуправните 
организации односно заедници не поднесе предлог за 
склучување на самоуправна спогодба, тој предлог. може 
да го поднесе синдикатот или надлежниот орган на опш- 
тествено-политичката заедница. 


Член 593 


Самоуправната спогодба "помеѓу организациите на 
здружениот труд односно другите субјекти од член 586 
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ст. 2 до 4 на овој закон, ја склучуваат нивните овласте- 
ни органи. : 

Самоуправната спогодба од став.1 на овој член што 
се однесува на прашања за кои со законот е пропиша- 


чо лично изјаснување на работниците може да биде пол- 


новажно склучена: од името на организацијата на здру- 
жениот труд само ако претходно ја прифатат мнозинст- 
вото работници. во секоја организација во составот на 
таа организација. 


Член 594 


Ако учесник во самоуправното спогодување без оп- 
равдана причина се откаже од натамошното учество во 
постапката за склучување на самоуправна спогодба н 
поради тоа не ќе дојде до склучување на таа спогодба, 


должен е на учесникот кому се доверено извршувањето 


на определени подготвителни дејствија да му надомести 
сразмерен дел: од трошоците направени за извршување 
на тие дејствија (трошоци на изработка на елаборати 
и др.). 

Ако заинтересираните учесници не се спогодат за 
височината на надоместот, учесникот што смета дека има 
право на надомест на трошоците може да бара за тоа да 
одлучи судот на здружениот труд. 


Член 595 


Правата, обврските и одговорностите на учесниците. 


во самоуправната спогодба настануваат од денот на неј- 
зиното склучување, ако со самоуправната спогодба не е 
определено поинаку. 


Член 596 


Ако учесникот во самоуправната спогодба смета де: 
ка со самоуправната спогодба се повредуваат општество: 
ноекономските или други самоуправни односи утврдени 
со уставот или законот, може на другите учесници да 
им предложи да се преиспита самоуправната спогодба. 
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Предлог во смисла на став 1 од овој член можат да 
поднесат и синдикатот, општествениот правобранител на 
самоуправувањето и собранието на соодветната општест- 
вено-политичка заедница. 


Организацијата на здружениот труд, друга самоу- 
правна организација и заедница која не е учесник во 
самоуправната спогодба може да им предложи на учсс- 
ниците во самоуправната спогодба да се преиспита са- 
моуправната спогодба од делот за кој смета дека со не- 
го се повредува нејзино право или интерес заснован врз 
законот. “да 


лен 597 


Предлоѓот за преиспитување. на самоуправната спо- 
годба се доставува во писмена форма до сите ичес- 
ници на самоуправната спогодба кои се должни во рок 
од 30 дена од денот на доставувањето на предлогот ца 
се изјаснат за основаноста на предлогот. 

Ако сите учесници на самоуправната спогодба се со- 
гласни со предлогот, должни се во рок од 30 дена од дс- 
нот на доставувањето на изјаснувањето да ја изменат 
или дополнат самоуправната спогодба во делот на кој 
се однесува предлогот и за тоа да го известат предлага- 
чот. 

Ако учесниците на самоуправната спогодба не поста- 
пат според одредбите на ст. | и 2 од овој член, предла- 
тачот може пред судот на здружениот труд да поведе 
постапка заради утврдување дека самоуправната спогод- 
ба која на општ начин не ги уредува општествено-еко- 
номските м други самоуправни односи с ништовна во 
целост односно во определен дел. 


Член 598 


Самоуправната спогодба односно одделен нејзин дел 
се ништовни ако не се во согласност со уставот или ако 
се спротивни со законот или со начелата на моралот на 
социјалистичкото самоуправно општество. 


Во поглед на ништовноста на самоуправната спогод- 
ба односно на одделен нејзин дел со кој се утврдуваат ма- 
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теријалните обврски на учесниците, како и во поглед на 
правните последици од ништовноста, сообразно се при- 
менуваат начелата што важат за договорите. 


Член 599 


Самоуправната спогодба престанува да важи во оп- 
ределениот ден или со настацувањето на определен нас- 
тан, ако сите нејзини учесници во писмена форма се со- 
гласат за тоа. 


Ако со самоуправната спогодба е определен рокот на 


нејзиното важење, самоуправната спогодба престанува 
да важи со истекот на тој рок, ако учесниците пред ис- 
текот на тој рок не се спогодат да се продолжи важ- 
носта на самоуправната спогодба. 

Ако со самоуправната спогодба е определено дека 
престанува да важи со настапувањето на определен на- 
стан, самоуправната спогодба престанува да важи со 
настапувањето на тој настан, ако со друга самоуправна 
спогодба или со законот не е спределено поинаку. 

Ако сите учесници на спогодбата не се согласни 
дека настапил настанот поради кој самоуправната спо- 
годба престанува да важи, заинтересираниот учесник 
може пред арбитражата утврдена со самоуправната 
спогодба односно пред судот на здружениот труд да ба- 
ра да се утврди дека самоуправната спогодба престана- 
ла да важи. 


Член 600 


Учесникот може да ја откаже самоуправната спо- 
годба под условите и според постапката предвидена со 
самоуправната спогодба, во согласност со законот. 

Самоуправната спогодба за учесник што ја отка- 
жал престанува да важи по истекот на отказниот рок 
предвиден во самоуправната спогодба, кој почнува да 
тече од денот ја доставувањето на отказот до сите 
учесници на самоуправната спогодба. 


Ако во самоуправната спогодба не е предвиден от- 
казен рок, самоуправната спогодба престанува да важи 
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за учесникот што ја откажал самоуправната спогодба 
по нстекот на шест месеци, почнувајќи од последниог 
ден во годината во која е доставен отказот до сите учес- 
ници на самоуправната спогодба. 


Член 601 


Секој учесник во самоуправната спогодба може ла 
предложи, поради променетите околности поради кои су- 
штествено е отежнато извршувањето на материјалната 
обврска на учесниците во спогодбата, да се изврши из- 
мена на таа спогодба. 

Ако учесник во самоуправната спогодба по предлогот 
на заннтересираниот учесник не се согласи со измената 
на самоуправната спогодба поради променетите околнос- 
ти,- арбитражата предвидена со самоуправната спогодба 
односно судот на здружениот труд може, на барање од 
заинтересираниот учесник, да ја раскине самоуправнача 
спогодба, ако утврди дека за тоа ностојат оправдани при- 
чини. 

Раскинување на самоуправната спогодба не може да 
се бара ако учесникот што се повикува на променетите 
околности бил должен, во времето на склучувањето на 
самоуправната спогодба, да ги земе предвид тие окол- 
ности или ако можел да ги избегне или совлада. 

Учесникот што бара раскинување на самоуправната 
спогодба не може да се повикува на променстите окол: 
ности што настанале по истекот на рокот определен за 
исполнување на неговата обврска. 

Ако се усвои барањето за раскинување на самоуправ- 
ната спогодба ќе му се наложи, на барање од другите 
учесници, на учесникот што барал раскинување да му 
даде на другиот учесник правичен надомест за штетата 
што ја претрпел поради тоа. 


Член 602 


Учесникот во самоуправната спогодба, врз основа на 
која за учесниците во самоуправната спогодба настану- 
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ваат материјални обврски, може да бара самоуправната 
спогодба да се раскине со учесник на самоуправната 
спогодба кој покрај опомената потрајно не ги извршу- 
ва своите обврски од самоуправната спогодба. 


Член 603 


Ако самоуправната спогодба ја склучиле повеќе од 
два учесника, а причините за раскинување на самоуправ- 
мата спогодба поради променетите околности или пора- 
ди ненсполнувањето на обврските од самоуправната спо- 
годба се однесуваат само на некој учесник, самоуправ- 
ната спогодба не се раскинува во поглед на другите 
учесници, ако тоа не И се противи на природата на 
односите уредени со самоуправната спогодба или на ин- 
тересот што учесниците имале намера-да го остварат со 
амоуправната спогодба. 


Член 604 


Учесникот во самоуправната спогодба што не ги из- 
вршува материјалните обврски што ги презел со самоу- 
правната спогодба, одговорен е за надомест на штетата 
што со тоа им ја предизвикал на другите учесници во 
самоуправната спогодба. 


Ако за случај на неизвршување. на материјалната об- 
врска од страна на учесник во самоуправната спогодба 
со гаа спогодба е предвиден паричен нацомест во корист 
на друг учесник во спогодбата, а со неизвршувањето на 
обврската е предизвикана штета поголсма од износот на 
паричниот надомест, оштетениот учесник има право и на 
надомест на штетата над износот на паричниот надо- 
мест. 


Член 605 


Во случај на раскинување на самоуправната спогод- 
ба. што ја склучиле два учесника, учесниците се ослобо- 
дуваат од сите обврски, освен од обврската да ја надо- 
местат штетата, односно да-то платат паричниот надо- 
мест. 
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Учесникот што ги извршил своите обврски, во целосг 
или делумно, има право на поврат на она што го дал во 
извршувањето на. обврските односно право на надомест 

. за користа што ја остварил другиот учесник. 

ј Во случај на раскинување на самоуправната спогод- 
бе што ја склучиле повеќе од два учесника, одредбите 
од ст. | и 2 на овој член се применуваат врз учесниците 
во поглед на кои е раскината самоуправната спогодба. 


Член 606 


Ако исполнувањето на материјалната обврска на 
еден учесник во. самоуправната спогодба станало невоз- 
можно поради настани за кои не се одговорни ниту тој 
ниту другите учесници, нивните меѓусебни обврски пре- 
стануваат, а ако некоја од тие обврски е извршена, мо- 
же да се бара поврат на она што е дадено. 


Во случај на делумна невозможност да се изврши 
материјална обврска за која не е одговорен ниеден од 
учесниците во самоуправната спогодба, секој учесник 
може да бара сразмерно намалување на: своите обврски. 


Ако во случај на делумна невозможност да се извр- 
ши материјалната обврска од став 2 на овој член сраз- 
мерното намалување на обврските не му одговара на 
оправданиот интерес на некој учесник во самоуправ- 
ната спогодба, тој учесник може да бара да се утвр- 
ци дека самоуправната спогодба спрема него е без деј- 
ство. 

Ако извршувањето на материјалната обврска на не- 
кој учесник во самоуправната спогодба станало. невоз- 
можно поради настан за кој е одговорен тој или друг 
учесник во самоуправната спогодба, сообразно се при- 
менуваат одредбите од ст. 1 и 3 на овој член, а учесни- 
кот што е одговорен за настапувањето на настанот е дол- 
жен да. му ја надомести штетата на другиот учесник. 


Член 607 


Одредбите на овој закон за самоуправната спогодба 
се применуваат сообразно: 
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1) врз договорите со кои се уредуваат самоуправните? 
односи помеѓу работниците на работната заедница и ор- 
ганизациите, заедниците односно органите за кои тие вр- 
шат работи; 

2) врз договорите што ги склучуваат работните луѓе 
кои самостојно, во вид на занимање, вршат професио- 
нални дејности -- во поглед на здружувањето во привре- 
мена или потрајна работна заедница; 

3) врз договорите што ги склучуваат земјоделците 
или други работни луѓе кои самостојно вршат дејности 
со личен труд со средства на трудот во сопственост на 
граѓани, односно работните луѓе кои самостојно, во виц 
на занимање, вршат професионални дејности -- во пог- 
лед на здружувањето на трудот и средствата врз само- 
управна основа со организации на здружениот труд од- 
носно со задруги; 

4) врз договорите за основање на договорни органи- 


зации. 
Член 608 


Со застареноста престанува правото да се бара ис- 
полнување на материјалните обврски што произлегуваат 
од самоуправната спогодба, и тоа: 

1) плаќањето на износот на личниот доход и друго 
побарување на работник од работниот однос; 

: 2) плаќањето на надоместот за штета предизвикана со 
повреда на самоуправната спогодба; 

3) плаќањето на паричниот надомест од член (604 
став 2 на овој закон; 

4) исполнувањето на друга индивидуална обврска ко- 
ја како предмет има определено давање или чинење про 
ценливо во пари. 

Врз застареноста на барањата од став 1 на овој чле 
сообразно се применуваат општите одредби за застаре- 
носта на побарувањата, со тоа што тие барања застарх- 
ваат за три години. 
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Оддел 4 
ДРУГИ САМОУПРАВНИ ОПШТИ АКТИ 


Член 609 


Како други самоуправни општи акти, во смисла на 
овој закон, се сметаат актите со кои на општ начињ се 
уредуваат општествено-економските и други самоуправни 
односи помеѓу работниците односно другите работни. лх- 
ѓе во организациите на здружениот труд, самоуправните 
интересни заедници и други самоуправни организации лп 
заедници, се уредува начинот на остварувањето на пра- 
вата, обврските и одговорностите во тие организации и 
заедници, се утврдуваат органите во тие организации и 
заедници, нивниот делокруг, овластувањата и начинот на 
остварувањето на нивната функција и се уредуваат дру- 
ги прашања од внатрешната организација на трудот и 
работењето во самоуправните организации и заедници 
(статут, правилник, одлука со која на општ начин се 
уредуваат определени прашања, деловник и др.). 


Член 610 


Со самоуправната спогодба и статутот се утврдува 
кои самоуправни општи акти се донесуваат во органи- 
зацијата на здружениот труд, во друга самоуправна ор- 
ганизација и заедница, прашањата што се уредуваат со 
тне акти, кој ги донесува и постапката за нивно дене- 
сување. 

Со статутот односно со друг самоуправен општ акт, 
во согласност со статутот, се уредува постапката за до- 
несување и извршување на поединечните самоуправни 
акти во организацијата на здружениот труд во оствару- 
вањето на правата, обврските и одговорностите на ра- 
ботниците. : 


Член 611 


Статутот на основната организација го донесуваат, 
на предлог од работничкиот совет, работниците на основ- 
ната организација на здружениот труд со мнозинство гла- 
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сови на сите работници. Другите самоуправни оцшшти ак- 
ти на основната организација ги донесуваат работниците 
со мнозинство гласови на сите работници на основната 
организација односно работничкиот совет со мнозинство 
гласови на сите членови на работничкиот совет. 

Статутот на работната организација односно на. сло- 
жената организација го донесуваат, на предлог од ра- 
ботничкиот совет, работниците на основните организа- 
ции на таа организација. со мнозинство гласови на сите 
работници во секоја од тие организации. Другите само- 
„управни општи акти на. работната организација односно : 
на сложената организација ги донесува, во согласност 
со самоуправната спогодба за здружување и со стату- 
тот, нејзиниот работнички совет со мнозинство гласови 
на сите членови на советот. 


Член 612 


Статутот на организацијата на здружениот труд и 
на друга самоуправна организација и заедница не може 
да биде во спротивност со самоуправната спогодба за 
здружување, а другите нивни самоуправни општи акти 
мораат да бидат во согласност со статутот. 

Одредбите на другите самоуправни општи акти што 
се во спротивност со самоуправната спогодба за здружу- 
вање и со статутот не можат да се применуваат. 

Сите поединечни акти што ги донесуваат органите и 
овластените работници во организацијата на здружениот 
труд мораат да бидат во согласност со соодветните само- 
управни општи акти. 


Член 613 


Самоуправните општи акти на организацијата на 
здружениот труд мораат да се усогласат со обврските 
преземени со самоуправните спогодби што ги склучила 
таа или кон кои пристапила. 


Член 614 


Во основната организација мора да се обезбеди секој 
работник да ги има самоуправната спогодба за здружх- 
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вање на трудот на работниците во основната организа- 
ција, статутот и другите самоуправни општи акти со коп 
се уредува работниот однос со измените и дополненијата 
што ќе се извршат по нивното донесување, а мораат да 
му бидат достапни и другите самоуправни општи акти на 
основната организација. 


Член 615 


Организацијата на здружениот труд е должна на со- 
бранието на општината на чија територија е седиштето 
или дејноста на организацијата, на сиштествениот пра- 
вобранител на самоуправувањето, на Службата на опште- 
ственото книговодство и на другите органи определени со 
законот, по нивно барање, да им го достави на увид 
самоуправниот општ акт што им е потребен заради 
вршење на нивните права и должности. 


Глава УП 


ОПШТЕСТВЕНА ЗАШТИТА НА САМОУПРАВНИТЕ 
ПРАВА И ОПШТЕСТВЕНАТА СОПСТВЕНОСТ 


"Оддел 1 
Член 616 


Во остварувањето на општествена заштита на општс- 
ствената сопственост се обезбедува заштита на соција 
листичките самоуправни општествено-економски односи 
врз основа на општествената сопственост. 

Со општествената заштита, во смисла на одредбата 
на став 1 на овој член, се обезбедува заштита на правото 
на работа со општествени средства и на другите права 
врз основа на општествената сопственост тогаш кога се 
оневозможува или ограничува нивното остварување, кога 
се. врши узурпација на општествените средства или на 
друг. начин незаконито се располага со општествените 
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средства, или кога општествените средства се користат 
спротивно на природата и намената на општествените 
средства, потешко се повредуваат општествените интс- 
реси во користе Бето, управувањето и располагањето со 
општествените средства, или кога на друг начин се оне- 
возможува остварувањето на општествената функција 
на општествената сопственост. 


Член 617 


Собранието на општествено-политичката заедница, во 
остварувањето на општествената заштита, презема при- 
времени мерки ако во организацијата на здружениот 
труд се суштествено нарушени самоуправните односи 
или нотешко се оштетени општествените интереси, или 
ако организацијата на здружениот труд не ги извршу- 
ва обврските утврдени со законот. 


Член 618 


Приврсемените мерки па општествена заштита итвр- 
дени со законот ги презема собранието на општината, а 
кога тоа е предвидено со закон -- и собранието на 
други општествено-политички заедници. 


Привремените мерки на општествена заштита гн пре- 
зема собранието на општественочполитичката заедница 
на чија територија е седиштето на организацијата на 
здружениот труд или на чија територија таа ја врши сво- 
јата дејност. 


Член 619 


Ќе се смета, во смисла на овој закон, дека во орга- 
низацијата на здружениот труд се нарушени самоупра- 
ните односи: 

1) ако не се остваруваат правата на работниците да 
одлучуваат во основната организација за утврдувањето 
и распоредувањето на чистиот доход и за распределбата 
на средствата за лични доходи и за заедничка потрошу 
вачка на работниците или ако се отстапува од основите 
и мерилата за распоредување на чистиот доход и за рас- 
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пределба на средствата за лични доходи и за заедничка 
потрошувачка на работниците утврдени со самоуправна- 
та спогодба и со друг самоуправен општ акт; 

2) ако не е обезбедено остварување на правото на ра- 
-ботникот да управува со трудот и работењето на органи- 
зацијата на здружениот труд и да одлучува за општест- 
вените средства во основната организација; 

3) ако не е обезбедено остварување на правото на ра- 
ботниците, во основната организација, непосредно и рам- 
ноправно да ги уредуваат и остваруваат правата и обврс- 
ките од меѓусебните односи во здружениот труд, како и 
да одлучуваат за прашањата за кои е предвидено за пив 
да се одлучува со лично изјаснување; 

4) ако на работниците во дел на организацијата на 
здружениот труд им се оневозможува да се организираат 
како основна организација кога се исполнети условите 
за тоа, или да одлучуваат за други промени во органи- 
зацијата; | 

5) ако во организацијата на здружениот труд, во ро- 
кот определен со законот, не се донесе самоуправниот 
општ акт чие донесување според законот е задолжител- 
но; 

6) ако не е обезбедено редовно, навремено, висти- 
нито и целосно известување на работниците за праша- 
њата и односите што се од значење за остварување на 
самоуправните права на работниците; 

7) ако не е обезбедено остварување на самоуправна- 
та работничка контрола; 

8) ако во работничкиот совет на работната органи- 
зација не е застапена секоја основна организација во 
нејзиниот состав; 

9) ако органот во организацијата на здружениот труц 
не ги врши работите од својот делокруг или ги пречеко- 
ри своите овластувања, а со тоа суштествено се наруш- 
ваат самоуправните права или општествената сопстве- 
ност; И 

10) во други случаи предвидени со закон. 

Собранието на оиштескаецочполитичката заедница 
утврдува дали, во случаите од став 1 на овој член, супе 
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тествено се нарушени самоуправните односи во оргаци- 
зацијата на здружениот труд. 


Член 620 


Ќе се смета, во смисла на овој закон, дека органига- 
цијата на здружениот труд ти оштетила општествените 
интереси: 

1) ако не го донесе планот во рокот определен со ста- 
тутот на основната организација, со самоуправната спо- 
годба за здружување или со закон; 

2) ако со распоредувањето на чистиот доход односно 
со распределбата на средствата за лични доходи и за 
заедничка потрошувачка на работниците, ги нарушува 
односите што му одговараат на начелото на распредел- 
бата според трудот или го нарушува текот на општест- 
вената репродукција; 

3) ако општествените средства, што потрајно не ги 
користи, не и ги отстапи за користење на заинтересира- 
ната организација на здружениот труд, во согласност со 
законот и со самоуправната спогодба, или ако општестве- 
ните средства ги користи општествено-економски нецеле- 
сообразно, или општествените средства потрајно не ги 
обновува, не ги зголемува и не ги унапредува, а за нив- 
ното обновување, зголемување и унапредување постојат 
економски и други услови; 

4) ако не обезбедува остварување на правата на ра- 
ботниците во поглед на нивната материјална и социјал- 
на сигурност; 

5) ако започне инвестициона изградба, а не обезбеди- 
ла средства за завршување на изградбата; 

6) ако, вршејќи работење спротивно на прописите, и 
нанесе поголема штета на општествената заедница; 

7) ако не ги спроведува пропишаните мерки за зац- 
тита при работата; 

8) ако не ги остварува задачите од општонародната 
одбрана и општествената самозаштита; 


9) во други случаи предвидени со закон. 


302 


Собранието на општествено-чполитичката заедница 
утврдува дали во случаите од став 1 на овој член се по- 
тешко оштетени општествените интереси. 


Член 621 


Ке се смета, во смисла на овој закон, дека органи- 
зацијата на здружениот труд не ги извршува обврските 
утврдени. со закон ако зачестено или подолго време 
не ги извршува тие обврски спрема ошштествената за- 
едница. - 

Член 622 


Собранието на општествено-чполитичката заедница 
може спрема организацијата на здружениот труд да ги 
преземе следните привремени мерки на општествена заш- 
тита: 

1) да го смени работоводниот орган; 

2) да смени од должноста одделни работници со по- 
себни овластувања и одговорности. 

3) да го распушти- работничкиот совет; 

4) да го распушти извршниот орган; 

5) да го ограничи привремено остварувањето на оп- 
ределени самоуправни права на работниците; | 

6) да именува привремен орган во организацијата ча 
здружениот труд; | | 

7) да определи и други привремени мерки пропиша- 
ни со закон. 

Привремените мерки од точ. 5 и 6 став 1 на овој член 
не можат да траат подолго од времето определено со за- 
кон, а можат да траат најмногу една година. 


Член 623 


Иницијатива за преземање на привремени мерки на 
општествена заштита спрема организација на здруже- 
ниот труд може да даде собирот на работниците на ос- 
новната организација, органот на самоуправната работ- 
ничка контрола, синдикатот, Службата на општественото 
книговодство, основачот на организацијата на здруже- 
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ниот труд, надлежниот орган на собранието на опште- 
ствено-политичката заедница, судот и доверителите. 

Општествениот правобранител на самоуправувањето 
има право и должност на собранието на општествено- 
политичката заедница да му поднесе предлог за презе- 
мање на мерките од став 1 на овој член. 


Член 624 


Одлуката за распуштање на работничкиот совет со- 
држи и одредби за распишување и избори за нови чле- 
нови на работничкиот совет. 


Член 625 


Одлуката за распуштање на извршниот орган содр- 
жи и одредби за рокот во кој работничкиот совет е дол- 
жен да изврши избор на членовите на новиот извршен 
орган. 


До изборот на новиот извршен орган, правата и дол- 
жностите на тој орган привремено ги врши работнич- 
кнот совет. 


Член 626 


Одлуката за сменување на работоводниот орган на 
организација на здружениот труд содржи и одредби за 
распишување на конкурс за избор на нов работоводен 
орган, како и за именување на лицата што привремено 
ќе ги вршат правата и должностите на работоводниот 
орган. 


Член 627 


Со одлуката за сменување на работник кој има по- 
себни овластувања и одговорности се именува работни- 
кот што до именувањето на новиот таков работник ќе ги 
врши работите на сменетиот работник и се определува 
рокот во кој ќе се именува односно распореди друг ра- 
ботник кој има посебни овластувања и одговорности. 
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Член 628 


Собранието на "општествено-политичката заедница 
може во организација на здружениот труд да именува 
привремен орган ако во неа се извршат особено тешките 
повреди од чл. 619 до 621 на овој заков. 


Член 629 


Пред донесувањето на одлуката за преземање на при- 
времена мерка на општествена заштита, собранието на 
општествено-политичката заедница може на работниците 
во организацијата на здружениот труд да им определи 
рок за отстранување на причините што се основ за пре- 
земање на превремената мерка. 

Ако во определениот рок во организацијата на здру- 
жениот труд не се отстранат причините кои се основ за 
преземање на привремената мерка од став 1 на овој члец, 
собранието на општествено-политичката заедница може 
да донесе одлука за именување на привремениот орган 
и да ги утврди мерките за отстранување на причините 
поради кои е определена оваа мерка. 


Член 630- 


Одлуката за именување на привремен работоводен 
орган и неговите овластувања се запишуваат во судски- . 
от регистар. 


Член 631 


Со одлуката на собранието на општествено-политич- 
ката заедница. со која се именува привремен орган се 
"тврдува дали им престанува работата на сите или на 
одделни органи за организацијата на здружениот труд 
и кои функции на управувањето односно кои извршни 
или работоводни функции ги презема привремениот ор- 


ган. 
Член 632 


Мандатот на привремениот орган престанува со де- 
нот на истекот на времето за кое е именуван. 
. 
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Привремениот орган, органот на управување и ра- 
ботниците во организацијата на здружениот труд можат 
на собранието на општествено-политичката заедница што 
ја донело одлуката за определување на привремена мер- 
ка да му предложат да престане нејзината примена и 
пред определеното време, ако престанале причините по- 
ради кои била. определена. 

Иницијатива, во смисла на став 2 од овој члепц, мо- 
жат да дадат синдикатот ин општествениот правобрани- 
тел на самоуправувањето. 

Собранието на општествено-политичката заедница 
што го именувало привремениот орган е должно, во те- 
кот на траењето на привремената мерка, да. ја следи таа 
мерка и да оцени дали уште постојат причини за прим-. 
нување на привремената мерка. | 

Престанувањето на мерките од став 1 на овој член 
се запишува во судскиот регистар: 


Член 633 


Одлуката за привремена мерка на ошитествена заш- 
тита се смета за консчен акт. 


Член 634 


Одредбите на- свој закон за привремените мерки на 
општествена: заштита, сообразно се применуваат и врз 
органот на управување, извршниот орган и работовод- 
ниот орган во работната заедница на организацијата на 
здружениот труд, во банката, заедницата на осигурува- 
ње, земјоделската или друга задруга, самоуправната 
интересна заедница и друга самсуправна организација и 
заедница, ако со законот не е определено поинаку. 


Член 635 


Одредбите на чл. 616 до 634 од овој закон сообразно 
се применуваат и врз заштитата на самоуправните права 
на работниците и на општествената сопственост во други 
самоуправни организации и заедници, ако со законот пе 
е определено поинаку. : 
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Оддел 2 


РЕШАВАЊЕ НА СПОРОВИ ШТО НЕ МОЖЕЛЕ ДА СЕ 
РЕШАТ ПО РЕДОВЕН ПАТ 


Член 636 Ѓ 

По повод спорот што ќе настане помеѓу рабатници 
на одделни делови на организацијата на здружениот труд 
односно работници и органи во организацијата или ра- 
ботници во организација и орган на општествено-поли- 
тичката заедница, што не можел да се реши по редовен 
пат, работниците имаат право и должност своите барања 
да ги изнесат преку синдикатот. 

Синдикатот на барање од работниците или по соп- 
ствена иницијатива поведува постапка пред органот на 
управување во организацијата на здружениот труд кога 
спорот настанал помеѓу работници.во одделни делови на 
организацијата или работници и органи во организаци- 
јата односно ако спорот настанал помеѓу работници во 
организација и орган на општествено-политичката заед- 
ница -- пред надлежниот орган на управување во орга- 
низацијата на здружениот труд и соодветниот орган на 
општествено-политичката заедница и, заедно со нив, утвр- 
дува основи и мерки за решавање на спорот. 


Член 637 


Работничкиот совет е должен, по барањето на работ- 
ниците, веднаш да поведе постапка, итно да ја оконча 
и за својата одлука да ги извести работниците. 


Член 638 


Ако карактерот на спорот е таков што да може да 
доведе до нарушувања во-трудот и самоуправните одпо- 
си, или дека поради него би можела да настане позначи- 
телна штета, работниците се должни за тоа да ги извес- 
тат синдикатот, другите општествено-политички органи- 
низации и собранието на општествено-политичката заед- 
ница. Истовремено, работниците ќе ги определат своите 
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делегати што со претставниците на синдикатот ин другн- 
те општествено-политички организации и на собранието 
на општествено-политичката заедница, формираат заед- 
нички одбор за решавање на настанатиот спор. : 

Решавањето на настанатиот спор на начинот кој не 
е во согласност со одредбите на став 1 од овој член се 
смета за повреда на работната обврска односно за повре- 
да на самоуправувачката функција. .. 


Член 639 


Ако работниците или синдикатот не се задоволни од 
текот и начинот на решавањето на спорот, синдикатот 
ќе бара од собранието на соодветната општествено-поли- 
тичка заедница да го разгледа барањето на работниците. 

Ако собранието на општествено-политичката заедница 
смета дека барањето од став 1 на овој член е оправдано, 
може, на барање од работниците, да го распушти работ- 
ничкиот совет односно да го смени извршниот или рабо- 
товодниот орган, како и другите работници со посебни 
овластувања и одговорности, ако спорот настанал по- 
ради нивната неправилна работа или постапување. 


Член 640 


Ако дојде до спор со орган на општествено-чполитич- 


ката заедница, или ако дојде до спор од причини што се 
однесуваат на прашања за кои не одлучуваат работни- 


ците со лично изјаснување или работничкиот совет, ра- 
ботничкиот совет ќе бара од собранието на општестве- 
но-политичката заедница што е надлежно, да донесе во 
рамките на својата надлежност, соодветни прописи или 
мерки. 


Оддел 3 


НАДЗОР НАД ЗАКОНИТОСТА НА РАБОТАТА 
НА ОРГАНИЗАЦИИТЕ НА ЗДРУЖЕНИОТ ТРУД 


Член 64 | 


Надзор над законитоста на работата на организа-. 
циите на здружениот труд врши надлежниот оргаи на 
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општината на чија територија е седиштето на организа- 
зацијата на здружениот труд, ако со закон не е пропи- 
шано дека надзор врши орган на друга општествено- 
политичка заедница. | 

Како надзор над законитоста на работата, во смисла 
на одредбата на став 1 од овој член, се смета и надзо- 
рот во поглед на согласноста на самоуправните општи ак- 
ти на организацијата на здружениот труд со уставот и 
законот, како и со другите самоуправни општи акти со 
кои мораат да бидат во согласност. 

Во вршењето надзор над законитоста на работата на 
организацијата на здружениот труд, органот од став | 
на овој член ги има правата и должностите определени 


со закон. | 
Член 642 


Бо вршењето надзор над законитоста на работата на 
организацијата на здружениот труд, собранието на опнш- 
тината има право и должност да го запре, делумно или 
во целост, од извршување секој самоуправен општ акт 
на организацијата на здружениот труд што е спротивен 
со законот односно со самоуправниот опште акт со кој 
мора да биде во согласност. 


Член 643 


Ако индивидуалниот работоводен орган односно прет- 
седателот на колегијалниот работоводен орган на органи- 
зацијата на здружениот труд запрел од извршување са- 
моуправен општ -акт, односно одлука на работничкиот 
совет или на друг орган во организацијата на здруже- 
ниот труд, што не е во согласност со уесФавот односно 
што е во спротивност со законот, ќе го извести за тоа 
надлежното собрание на општината. Надлежното со- 
брание на општината е. должно, во рок од 30. дена 
од денот на приемот на известувањето, да го разгледа 
запрениот самоуправен општ акт односно запрената од- 
лука и да донесе решение. 

Ако во рокот од став 1 на овој член собранието на 
општината не донесе одлука, запрениот самоуправен 
ошит акт односно одлука може да се применува. 
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Член 644 


Собранието на општествено-политичката заедница мо- 
же, во согласност со законот, да запре од извршување 
одлука, друг акт и дејствие на организацијата на здруже- 
ниот труд со кои се повредуваат самоуправните права на 
работниците и општествената сопственост. 

Ако собранието на општината запрело од извршува- 
ње самоуправен општ акт односно одлука на работ- 
ничкиот совет или на друг орган на организацијата на" 
здружениот труд, за која смета дека не е во соглас- 
ност со уставот односно дека е спротивна со законот 
должно е, во рок од осум дена од денот на донесувањето 
на решението за запирање, да поведе пред уставниот суд 
постапка за оценување на уставноста односно закони- 
тоста на запрениот акт. 

Ако собранието на општината запрело од извршу- 
вање самоуправен општ акт односно одлука на работ- 
ничкиот совет или на друг орган на организацијата на 
здружениот труд, за која смета дека не е во согласност 
со друг самоуправен општ акт со кој морала да бидат 
во согласност должно е, во рок од осум дена од денот га 
донесувањето на решението за запирање, да поведе пред 
судот на здружениот труд постапка за оцена на соглас- 
носта. 

Ако собранието на општината во роковите утврдени 
во ст. 2 и 3 од овој член не поведе постапка пред устав- 
ниот суд односно пред судот на здружениот труд, реше- 
нието за запирање. престанува да важи и самоуправни- 
от општ акт што е запрен може да се применува. 


Член 645 


Организацијата на здружениот труд е должна на ор- 
ганот што врши надзор над законитоста на нејзината 
работа на негово барање, да му ги достави известување- 
то и податоците потребни за вршење на тој надзор. 
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Член 646: 


Одредбите на чл. 64! до 645 од овој закон за падзо- 
рот над законитоста на работата на организациите на 
здружениот труд се применуваат и врз другите самоџ- 
правни организации и заедници, ако со закои не е 
определено поинаку, 


Дел петти 


КАЗНЕНИ ОДРЕДБИ 


Глава 1 


СТОПАНСКИ ПРЕСТАЦИ 


Член 647 


Со парична казна од 50.000 до 1,000.000 дннари ќе се 
казни за стопански престап организација на здружениог 
труд ако се здружи или поврзе со друга организација 
на здружениот труд спротивно на одредбата од член 21 
став 2 на овој закон или ако изврши друго дејствие или 
дејност, спротивно на таа одредба. 

За стопанскиот престап од став 1 на овој член ќе се 
казни и одговорното лице во организацијата на здруже- 
ниот труд со парична казна од 2.000 до 30.000 динарн. 

Со казната од став 2 на овој член ќе се казни за сто- 
пански престап одговорното лице што во државен оргац 
ќе изврши дејствие спротивно на одредбата од член 21 
став 2 на овој закон. 


Член 648 


Со парична казна од 50.000 до 1,000.000 динари ќе се 
казни за стопански престап основна организација: 


1) ако заедничкиот приход не го распореди во гчце- 
лост на сите основни организации кои учествувале во нс- 
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говото создавање или ако тој приход веднаш но него- 
вото остварување привремено и истовремено пе го рас- 
пореди на сите основни организации (член 70 ст. | и 2); 

2) ако со амортизацијата не ја надомести пренесена- 
та или намалената вредност на предметите или на матс- 
ријалните права (член 106 став 1) или ако, утврдувајќи 
ја стапката на амортизацијата, обезбеди средства за ии- 
вестициони вложувања над вредноста на основните сред- 
ства (член 106 став 4); 

3) ако не формира ередства на резервите во смисла 
на член 121 од овој закон; 

4) ако средствата на резервите ги користи спротивно 
на одредбите од член 122 на овој закон; 

5) ако управува со фондовите на заедничките резер- 
ви спротивно на одредбата од член 123 став 2 на овој 
закон; 

б) ако од остварениот чист доход на основната орга- 
низација првенствено не обезбеди средства за лични до- 
ходи до височината на загарантираните лични доходи 
(член 133 став 1). 

За стопанскиот престап од став | на овој член ќе се 
казни и одговорното лице во основната организација со 
парична казна од 2.000 до 30.000 динари. 


Член 649 


Со парична казна од 50.000 до 1,000.000 динари ќе се 
казни за стопански престап организација на здружениот 
труд или друго општествено правно лице, ако пред до- 
несувањето на актот за основање на работната органи- 
зација не го разгледа и не го усвои елаборатот за опште- 
ствената или економската оправданост на основањето 
(чл. 353 и 356) или ако не прибави за тоа потребни мисле- 
ња (чл. 354 и 356). : 

За стопанскиот престан од став ! на овој член ќе се 
казни и одговорното лице во организацијата на здруже- 


ниот труд или во друго општествено правно лице со па- 
рична казна од 2.000 до 30.000 динари. 
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Член 650 


Со парична казна до 500.000 динари ќе се казни за 
стопански престап организација на здружениот труд; 

1) ако се занимава со работи на прометот на стоки и 
услуги на големо односно со работи на извозот или увоз- 
О1 или со други надворешнотрговски работи, а не склу- 
чила самоуправна. спогодба со производствената или дру- 
га организација на здружениот труд со која потрајцо 
работи: (член 72 став 5); 

2) ако, како организација која се занимава со работи 
на прометот на стоки и услуги на мало, не остварува. на 
начин определен со закон, соработка со потрошувачи- 
тс организирани во месните заедници и во други самиџ- 
- правни заедници и организации на потрошувачите (член 
78); 

3) ако пред окончувањето на спорот по прашањето 
за организирање на основната организација, спротивто 
на волјата на работниците што донеле одлука за тоа ор 
ганизирање, преземе мерки или донесе одлука за тоа 
организирање со која се менуваат правата, обврските 
или одговорностите на тие работници (член 330 став 3); 

4) ако врз работната заедница пренесе работи за коц 
одлучуваат органите на управување (член 402); 

5) ако со самоуправна спогодба не ги уреди правата, 
обврските или одговорноста на работната заедница во 
правниот промет со трети лица со општествени срелства 
со кои располага работната заедница (член 406); 

6) ако врши дејност за која не е овластена (чл. ДО и 
411) или врши работи надвор од рамките на дејностите 
запишани во судскиот регистар (член 415); 

7) ако започне дејност или ги измени условите за вр- 
шење на дејноста пред да донесе решение надиежниот 
орган дека се исполнети условите во поглед на техничка- 
та опременост, заштитата при работата или другите про- 
пишани услови (член 412); 

8) ако ја промени својата дејност пред да се пс: 
полнети пропишаните услови за тоа (чл. 413 и 414). 

За стопанскиот престап од став 1 на овој член ќе се 
казни и одговорното лице во организацијата на здруже: 
ниот труд со парична казна до 20.000 динари. 
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Глава П 


ПРЕКРШОЦИ 


Член 651 


Со парична казна до 50.000 динари ќе се казни за 
прекршок организација на здружениот труд, друга. са- 
моуправна организација или заедница ако најмалку ед- 
наш во шест месеци не ги извести работниците во оспов- 
ната организација за резултатите од трудот во користе: 
њето на здружените општествени средства или ако таа 
обврска не ја изврши во рокот и на начинот утврден со 
самоуправна спогодба или со друг самоуправен општ акт 
"(член 145). 

За прекршокот од став 1 на овој член ќе се казни и 
одговорното лице во организацијата на здружениот труд, 
во друга самоуправна организација или заедница со ца- 
рична казна до 10.000 динари. 


Член 652 


Со парична казна до 50.000 динари ќе се казни за про- 
кршок организација на здружениот труд: 

1) ако на работникот кој засновал работен однос ша 
определено време му ги одземе правата што му припа- 
ѓаат според одредбата од член 174 на овој закон; 

2) ако со самоуправен општ акт во согласност со са- 
моуправната спогодба за здружување на трудот на ра- 
ботниците во основната организација не ги уреди пра: 
вата, обврските и одговорностите според одредбите од 
член 179 и член 180 став .3 на овој закон, или ако ги 
уреди спротивно на тие одредби; 

3) ако утврди подолго работно време одошто с опрс- 
делено со законот (член 184 став 1); 

4) ако со распоредот на работното време не обезбсе- 
ди време за одмор во-текот на работата (член 184 став 8). 

5) ако во согласност: со самоуправната спогодба за 
здружување на трудот на работниците во основната ор- 
ганизација, со општествените договори и самоуправните 
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спогодби не го обезбеди правото на работниците на од- 
мор, отсуство, посебна заштита на бремените жени, дру- 
ги права со кои се обезбедува заштита на функцијата 
на мајчинството, заштита на младината, инвалидите па 
трудот и на други инвалидни лица (член 189); 

б) ако му то одземе правото на работникот, кој ја 
прекинал работата поради извршување на воена обврска 
или кој е упатен на работа во странство или кој е из- 
бран или именуван на општествена функција, да се вра- 
ти на работа (чл. 191 и 192); 

7) ако донесе одлука за престанување на работен од- 
нос на работник спротивно на одредбите од чл. 211, 212, 
213, 215, 216, и 218 на овој закон; 

8) ако во определениот рок не ја изврши правосилна- 
та судска одлука донесена во постапката за заштита на 
правата на работник (член 225); 

9) ако во пропишаниот рок не свика собир на ра- 
ботниците заради утврдување на постоењето на условите 
за организирање на основна организација (член 329 став 
2); ѓ 

10) ако во рок од осум дена од денот на донесувањето 
не ја достави одлуката за организирање на основна орга 
низација до сите основни организации во истата работ- 
на организација односно до другите работници (член 320 
став 1); : 

11) ако во рок од осум дена од денот на донесувањето 
не ја достави одлуката за издвојување од составот на ра- 
ботна организација до сите основни организации во сос- 
тавот на работната организација и до органот на упра- 
вување на работната организација (член 340 став 1); 


12) ако започне да работи пред да се запише прено- 
тацијата на конечната одлука за организирање на при- 
времена основна организација во судскиот регистар (член 
364 став 6); 


13) ако основањето, организирањето, конституирање го 
или престанувањето, статусните или други промени пе ги 
пријави заради упис во судскиот регистар, (чл. 289, 290, 
302, 318 и 345, член 376 став 2, член 386 став 3 и чл. 436, 
437 и 448); 
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14) ако фирмата или називот не ги пријави заради 
упис во судскиот регистар или ако не изврши промена на 
фирмата или називот кога е за тоа обврзана, или ако про- 
матата на фирмата или називот не ја пријави заради 
упис во судскиот регистар (дл. 416 став 5, чл. 435, 436 и 
437); | 

15) ако своето седиште го премести на територија на 
друга општина а за тоа не ги извести надлежниот органи 
на општината од чија територија го преместува седиш- 
тето и надлежниот орган на општината на чија територи- 
ја го преместува седиштето (член 419 став 4); 

16) ако овластувањата на својот застапник или огра- 
ничувањето на неговите овластувања не ги запише во 
судскиот регистар (член 438 став 5); : 

17) ако именува индивидуален работоводен орган без 
јавен конкурс или безе предлог од конкурсната комисија 
(член 504 став 2); 

18) ако именува претседател односно член на колеги- 
јалниот работоводен орган спротивно на одредбите од 
член 509 на овој закон; 

19) ако не постапи според правосилната одлука на 
судот на здружениот труд за разрешување на работозол- 
ниот орган (член 521 став 7); 

20) ако на работниците не им обезбеди уредно извес- 
тување за целокупното работење и за другите прашања 
од интерес за управувањето, одлучувањето и остварува- 
њето на самоуправната работничка контрола (член 5416 
став 1 и-член 547), или ако не му даде на работникот по- 
датоци за работата или за извршувањето на одлуките на 
работничкиот совет или на извршниот орган или за ра- 
ботата на работоводниот орган (член 546 став 2); 

21) ако одлуката за именување на привремен рабо- 
товоден орган не ја запише во судскиот регистар (член 
630). 

За прекршокот од став 1 на овој член ќе се казни и 
одговорното лице во организацијата на здружениот труд 
со парична казна до 10.000 динари, 
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Член 653 


Со парична казна до 50.000 динари ќе се казни за 
прекршок основна организација: 

1) ако пресметувањето на заедничкиот приход не го 
врши во роковите хтврдени со самоуправната сногодба 
(член 70 став 3); 

2) ако во текот на голината привремено го утврдува и 
исплатува личниот доход како аконтација за период по- 
долг од еден месец (член 134 став 1); 

3) ако резултатите од трудот на работниците или 
своето работење не ти искажува според определените 
показатели или не ги искажува на начинот и во роко- 
вите кои обезбедуваат работниците или органите на 
управувањето односно органите на управувањето во ор- 
ганизацијата на здружениот труд со која ги здружиле 
трудот и средствата или надлежниот орган на општестве 
но-чполигичката заедница да не можат да ги утврдуваат, 
разгледуваат или оценуваат резултатите од трудот на 
работниците или работењето во таа основна организа- 
ција (чл. 189, 140, 143, 144 став 1); 

4) ако во роковите и на начинот што ќе ги прошине 
Службата на општественото книговодство не и достави 
па таа служба податоци врз основа на показателите от 
"чл. 140 и 143 на овој закон (член 144 став 3); 

5) ако по истекот на секое тримесечје не состави пе: 
риодична пресметка или ако на крајот на деловната го- 
дина не состави завршна сметка (член 149); 

б) ако по истекот на тримесечјето не донесе одлука 
за привремена распределба на остварениот доход или ако 
на крајот на деловната година не донесе одлука га. ко- 
нечна распределба на остварениот доход (член 151. ст, 
| и 2). 

За прекршокот од став 1 на овој член ќе се казни и 
одговорното лице во основната организација со паричла 
казна до 10.000 динари. 


Член 654 


Со парична казна до 30.000 динари ќе се казпи за 
прекршок организација на здружениот труд: 


318 


1) ако заснове работен однос со лице кое не ги ис- 
полнува пропишаните услови (член 168 ст. 2 до 4); 

2) ако работник започне да работи пред да заснове 
работен однос на начинот и под условите утврдени со са- 
моуправниот општ акт со кој се уредува работниот од- 
нос и со законот (член 169, член 173, ст. | и 2 и член 214 
став 1); 

3) ако на утврдениот начин че ги објави во“ огласот 
односно конкурсот условите што работникот треба да 
ги исполни за вршење на работите односно на работните 
задачи, односно условите под кои се прима приправникот 
(член 170 ст. 2 и 3 н член 176 став 4); 

4) ако во поглед на времето на траењето заснове ра- 
ботен однос со работник "спротивно на самоуправнеиот 
општ акт со кој се уредува работниот однос или на за- 
конот (член 174 ст. 1, 2,3 и 7 и член 176. ст. | и 2); 

5) ако на работник му определи работни задачи или 
работи за чие вршење не засновал работен однос или коп 
не и одговораат на неговата стручна подготовка. или ра- 
ботна способност стекната. со работа (член 177); 

6) ако на работник не му ја достави во писмена фор- 
ма одлуката со која се решава за неговото право, осврс- 
ка или одговорност (член 181 став 5); 

7) ако на работник не му се достави во писмена фор: 
ма одлуката дека му престанал работниот однос, со при- 
чините за таквата одлука и со поука за правото на приго- 
вор (член 219); 

8) ако самохправната спогодба. не ја депонира во 
стопанската: комора чиј член е учесникот на спогодбата 
(член 398); : 

9) ако фирмата или називот не ги употребува во про- 
метот онака како што е запишана во судскиот регистар 
(член 430 став 1); 

10) ако фнрмата или називот или скратената озлака 
на фирмата или на називот не ја истакне на својата де- 
хевна просторија (член 430 став 3); | 

11) ако вршителот на должноста индивидуален ра- 
ботоводен орган или претседател на колегијалниот рабо- 
товоден орган остане на таа должност подолго од шест 
. месеци (член 510 став 3); 
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12) ако известувањата што им се даваат на работни: 
ците не ги достави истовремено до органот на самоуправ- 
ната работничка контрола и до синдикатот (член 548); 

13) ако работникот и синдикатот не ги извести за 
предупредувањата, наодите ин одлуките на општествени: 
от правобранител на самоуправувањето, на Службата на 
ошштественото книговодство, на органот надлежен за вр- 
шење надзор над законитоста на работата, на судовите 
на органите на општествено-политичките заедници или на 
синдикатот, на барање од тие органи односно организа- 
ции (член 549); 

14) ако самоуправниот општ акт не го објави на на- 
чинот утврден со самоуправниот општ акт, ако со зако- 
нот не е определено поинаку (член 577); 

15) ако на секој работник не му обезбеди да ги има 
самоуправната спогодба за здружување на трудот на ра- 
ботниците во основната организација, статутот и други- 
те самоуправни општи акти со кои се уредува работниот 
однос и ако не му ги стори достапни другите самохправ- 
ни општи акти (член 614); 

16) ако на барање од собранието на ошштината, опи- 
тествениот правобранител на самоуправувањете, Сахожкба- 
ти на општественото книговедетво или од друг орган оп- 
ределен со законот не го достави на увид бараниот камо 
хиравен општ акт (член 615); 

17) ако на органот што врши надзор над законитоста 
на работата не му достави известувања или податоци 
потребни за вршење надзбр кога тоа го бара оргацот 
(член 645). 

За прекршокот од став 1 на овој член ќе се казни и 
одговорното лице во организацијата на здружениот труд 
со парична казна до 5.000 динари. 


Член 655 


Со парична казна до 30.000 динари ќе се казни за пре- 
кршок основна организација: 

1) ако приходите што сочинуваат заеднички приход 
или приходите од кои е остварен заеднички доход по- 
себно не ги искаже во деловната евиденција (член 109 
став 3); : 
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2) ако при исплатата на аконтацијата па личниот до- 
ход не му врачи на работникот писмена пресметка по 
сите основи и мерила според кои е пресметана акоитаци- 
јата (член 134 став 3); 

3) ако не ја утврди конечната пресметка на личниот 
доход за секој работник при утврдувањето на завршна: 
та сметка (член 135) или ако на секој работинк пе му 
врачи во писмена форма конечна пресметка на неговиот 
личен доход (член 136). 


За прекршокот од став 1 нао К член ќе се казни 
и одговорното лице во основната организација со парич 
на казна до 5.000 динари. 


Член 656 


Со парична казна до 10.000 динари ќе се казии за 
прекршок индивидуален работоводен орган на осцовна- 
та организација ако еднаш годишно не ги изнесе за из 
јаснување пред работниците предлозите за утврдуваце на 
обврските во смисла на член 113 став 1 од овој закон 
или ако не обезбеди најмалку 30 дена за изјаснување на 
работниците за обврските на основната организација што 
сс намируваат од нејзиниот доход (член 113 став 2). 

Со казната од став | на овој член ќе се казни за прекр- 
шок претседателот односно членот на колегијалниог ра- 
ботодавен орган, кому што тој орган му доверил ла ја 
изврши должноста наведена во тој став, а тој пе ја из 
вршил. 


Член 657 


Со парична казна до 10.000 динари ќе се казни за 
прекршок индивидуален работоводен орган или одговор- 
но лице во соодветната служба на основната организаци“ 
ја ако информацијата или извештајот за резултатите од 
трудот и работењето на основната организација заради 
утврдување на периодичната пресметка или завришата 
сметка содржат неточни податоци или неточни стручни 
процени или ако не се поднесени на врсме (член 150 ст. | 
и 3). 
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Со казната од став 1 на овој член ќе се казци за 
прекршок претседателот односно членот на колегијат 
инот работоводен орган кому што тој орган му го довс- 
рил составувањето или поднесувањето на информација- 
та или извештајот, па тој ќе ја состави или поднесе таа 
информација или тој извештај спротивно на обврската 
паведена во тој став. 

За прекршокот од став 1 на овој член ќе се казни со 
паричната казна предвидена во став 1 од овој члеи и од- 
говорното лице во овластената специјализирана. органи- 
зација на која и е доверено составувањето на инфордга- 
цијата или извештајот (член 150 став 3), 


Член 658 
Со џарична казна до. 10.000 динари ќе се казни за 


прекршок посеџиец ако здружи свој труд или средства 
ВО две или повеќе договорни организации (член 304). 
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Глава Ш 


УБЛАЖУВАЊЕ НА КАЗНА И ОСЛОБОДУВАЊЕ 
ОД КАЗНА 


Член 659 


За стопански престап односно прекршок организа- 
цијата на здружениот труд може поблаго да се казни 
или да се ослободи од казна ако стопанскиот престап, 
односно прекршок го открил и пријавил органот на 
самоуправната работничка контрола или друг орган на 
таа организација, односно ако стопанскиот престап, од- 
носно прекршок го откриле н пријавиле работници 
во таа организација. 


ДЕЛ ШЕСТИ 
ПРЕОДНИ И ЗАВРШНИ ОДРЕДБИ 
Член 660 


Постојните основни и други организации на здруже- 
ниот труд, деловните заедници и организациите на 
деловно здружување се должни да ја сообразат сво- 
јата организација и да ги усогласат самоуправните спо- 
годби за здружување, другите самоуправни спогодби, 
статутите и другите самоуправни општи акти со од- 
редбите на овој закон во роковите што ќе утврдат со 
програмите за спроведување на одредбите од овој закон, 
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а најдоцна во рок од две години од денот на неговото 
влегување во сила. 


Земјоделските и други задруги и самоуправните ин- 
тересни заедници се должни да ја сообразат својата ор- 
ганизација и да ги усогласат самоуправните спогодобтс за 
основање, другите самоуправни спогоди, статутите и дру- 
тите самоуправни општи акти со одредбите на овој закон 
до денот определен со републичкиот односно похраин- 
скиот закон. 

Член 661 


Организациите, заедниците и задругите од член 660 
на овој закон се должни барањата за соодветни промени 
во судскиот регистар на организациите на здружсниог 
труд да ги поднесат во рок од шест месеци од денот на 
усогласувањето на прописите за уписите во судскчот ре- 
гистар (член 668 став 2) со овој закон. 


Член 662 
Одредбите на овој закон за угврдување на вкупниот 
приход, за распоредување на доходот и чистиот доход ц 
за распределба на средствата за лични доходи и га заед 
иичка потрошувачка на работниците ќе се применуваат 
најдоцна од 1 јануари 1978 година. 


Член 663 


Одредбите на овој закон што се однесуваат на за- 
седниците на осигурување на имоти и лица, на банките и 
другите финансиски организации се применуваат од дс- 
нот на применувањето на одредбите на законот со кој 
се уредуваат основите на системот на осигурување на 
имоти и лица односно основите на банкарскиот сис- 
тем. 


Член 664 


Одредбите од член 417.став 6 и член 422 на овој за- 
кои не се применуваат врза називот на основните органи- 
зации и врз фирмите на организациите на здружениот 
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труд што се запишани во судскиот регистар до денот на 
влегувањето во сила на овој закон. 


Член 665 


Во поглед на роковите на застареноста на барањата 
од член 608 на овој закон што пристигнале до денот на 
неговото влегување во сила, се применуваат соодветните 
прописи што биле во сила на тој ден. 

"Ако барањето не пристигнало до денот на влегувањс- 
то во сила на овој закон, а рокот на застареноста опре- 
делен во член 608 на овој закон е подолг од рокот опре- 
делен со поранишниот пропис, во поглед на рокот на 
застареноста се применува одредбата на член 608 на овој 
закон, а ако рокот на застареноста определен со овој 
закон е пократок од рокот определен со поранешниот 
пропис, во поглед на рокот на застареноста се применува 
поранешниот пропис. 


| 

Правната последица од забраната на именувањето 
односно изборот за индивидуален извршен орган и за 
член на колегијален орган, како и за привремен извршен 
орган, која до денот на влегувањето во сила на овој за- 
кон настапила поради осуда за кривичните дела чавелс- 
ни во одредбата на член 134 став 3 од Законот за консти- 
тунрање и запишување во судскиот регистар на оркаше 
зациите на здружениот труд („Службен лист на СФРЈ“ 
бр. 22/73 и 63/73), трае до истекот на рокот од 10 години, 
сметајќи од денот на издржаната, простената или заста- 
рената казна. 

Со денот на влегувањето во сила на овој закон прес- 
танува траењето на правната последица од забраната на 
именувањето односно на изборот за индивидуален извр- 
шен орган и за член на колегијален орган, како и за при- 
времен извршен орган, која настапила врз основа на од- 
редбата на член 134 став 4 од Законот за конституирање 
и запишување во судскиот регистар на организациите на 
-адруженнот труд. 


Член 666 
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Член 667 


Со денот на влегувањето во сила на овој закон прес- 
тануваат да важат: 

1) Законот за конституирање и запишување во суд- 
скиот регистар на организациите "на здружениот трул 
(„Службен лист на СФРЈ“), бр. 22/73 и 63/73), 


2) Законот за фирмата и називот на организациите на 
здружениот труд („Службен лист на СФРЈ“, бр. 22.73), 


3) Законот за деловно здружување („Службен лист 
на СФРЈ“, бр. 23/72). 


Со денот определен со републички односно покра- 
ински закон, а најдоцна до 31 декември 1977 година 
престануваат да важат: : 


1) Законот за меѓусебните односи. на работниците во 
здружениот труд („Службен лист на СФРЈ“, бр. 22/73), 


2) Законот за прометот на општествените средства 
на основните организации на здружениот труд („Служ- 
бен лист на СФРЈ“, бр. 22/73). 


Член 668 


Уредбата за запишување во судскиот регистар на ор- 
танизациите на здружениот труд („Службен лисг на 
СФРЈ“, бр. 42/73) и Упатството за водењето на судскиот 
регистар на организациите на здруженот труд („Служ- 
бен лист на СФРЈ“, бр. 65/73) ќе се применуваат и по вле- 
гувањето во сила на овој закон. 


Прописите од став 1 на овој член треба да се усогла- 
сат со одредбите на овој закон во рок од три месеци од 
денот на неговото влегување во сила. 


Член 669 


Ако постапката за организирање на основна органи- 
зација, основање на работна организација, основање на 
сложена организација, основање на организација на де- 
ловно здружување или постапката за вршење на ста- 
тусни промени (издвојување, припојување и др.) била 


"326 


во тек на денот на влегувањето во сила: на овој закон, 
ќе се оконча според одредбите на овој закон. 


Член 670 


Собранисто па СФРЈ ќе формира комисија за следе- 
ње на спроведувањето па овој закон. 


Член 671 


Овој закон влегува во сила осмиот ден од деное на 
објавувањето во „Службен лист на СФРЈ“, 
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.  нодава: го нип нов МАНЕДОНИ 


лири саоурранцијаииа 


